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1. Big picture

1.1.  Uvod

Tento dokument slizi na oboznamenie sa a blizsi popis s riadenim projektu a pouzivanymi
metodikami, ktoré sa uplatnuju v rdmci predmetu Timovy projekt pre nas konkrétny tim (Tim
¢.18).

Obsah dokumentu zacina spoznanim jednotlivych ¢lenov timu, venuje sa ich roliam,
dlhodobym a kratkodobym uloham. Popisany je tiez vyber a pravidelné pouzivanie nastroja
na evidenciu uloh.

Nasleduje kapitola venujlica sa aplikovaniu manazmentov v time, v ktorej sa detailne
dozvieme o pouzivanych praktikach a priebehu timovych stretnuti.

Dalej sa dokument venuje detailnému popisu diania v rimci timu v uplynulych tyzdioch
Sprintovania a nasledne aj globalnej retrospektive, kde vyslovujeme svoje dojmy,
nadobudnuté sktsenosti a vzniknuté poznamky. K vymenovanym témam pripajame
samozrejme aj pozitiva a negativa vykonanej prace.

Motivacny dokument je prilozeny k tomuto dokumentu v samostatnom subore.

V nasledujtcej kapitole s nazvom Metodiky detailne vymenovavame a opisujeme pouzivanie
vsetkych agilnych a aj ostatnych metodik pouzivanych v naSom timovom projekte.

Export evidencie tloh je prilozeny v samostatnych stiboroch, na ktoré sa odkazujeme.

V tomto dokumente nendjdeme popis a technickti dokumentaciu k vznikajucemu
inzinierskemu dielu, ti najdeme v prvej ¢asti dokumentécie.
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1.2. Roly ¢lenov timu a podiel prace

1.2.1. Predstavenie timu

Tato sekcia obsahuje stru¢né vizitky jednotlivych ¢lenov timu. Kazdy ¢len timu ma priradenu
vlastnt Specificku rolu, ktord je blizSie opisana v atribute pomenovanom ako dlhodoba tloha.
V kratkodobych tlohéach su vymenované vsetky tlohy, ktoré boli konkrétnemu ¢lenovi timu
v rdmci Sprintov pridelené a nasledne sa nimi taktiez zaoberal a pridelené tilohy uspesne
vyriesil.

Meno: Blazej Rypak
Rola: Development leader

Dlhodoba tloha: zadavanie a riadeniu kurzu vo

vyvoji produktu, prijimanie rozhodnuti oh'adom
implementécie novych funkcionalit a modifikacii
existujiiceho kodu

i

Kratkodobé ulohy: zalozit’ gitlab + gitlab konvencie, setup projektu v IDE a na gite, vyber
vhodného frameworku, setup canvasu na modifikovanie PDF stuborov, Gispesna integracia
viewera PDF stiborov, vyvoj funkcionality priblizovania otvorené¢ho PDF stiboru,
vyrieSenie otazky spravneho prepojenia funkcionalit s tla¢idlami a viewerom v podobe
nového komponentu, ktory bude sluzit’ na zabezpecenie spravneho toku dat, vytvorit
navigacny panel, vytvorit’ kniZnicu na vystavanie produktu, v§eobecna funkcionalita
exportovania akcii, publikacia modulu do npm, test integracie do Elviry a nasledné
nahodenie modulu do systému

Martin Jankuliak

Rola: Scrum master

Dlhodoba tloha: celkova zodpovednost’ za
zaznamenavanie agile metodik v nastroji Jira
Software, aktualny stav tlloh zanznamenanych
v Jire, tloha moderatora pri pravidelnych scrum
meetingoch

Kratkodobé ulohy: setup Jira Software, vytvaranie frontendu na stranku timu, instalacia
nginx, vyvoj funkcionality kreslenia na otvoreny PDF subor, sprdvna integracie
funkcionality kreslenia do modulu, celkovy setup panelu néstrojov, dizajn a vyvoj tlacidiel
v module, kreslenie pomocou kniznice konva.js, export kreslenia a 2D objektov, vypomoc
s vedeckym ¢lankom, oprava chyb pri drawingu a 2D objektoch, vytvaranie exportov z Jiry

2
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Meno: David Korman

Rola: Webmaster

Dlhodoba tloha: zodpovednost’ za udrziavanie
timovej webstranky a pravidelné aktualizovanie
jej obsahu

Kratkodobé ulohy: vypracovanie organizacie stretnuti, prieskum existujicich rieseni
pomocou google scholaru, analyza systému Elvira, uspesna integracia viewera PDF
suborov, vyvoj funkcionality scrollovania otvoreného PDF stboru, vyvoj funkcionality
rozdelenia otvoreného PDF suboru, prepracovanie dizajnu panelu nastrojov, vyvoj
funkcionality zlucenia PDF suborov, integracia 2D objektov, dizajn okna metadat, GUI pre
2D objekty

Meno: Martin Kukucka
| Rola: Testing manager

Dlhodoba tloha: testovanie a vyhodnocovanie
vytvorenych prototypov vysledného produktu z
hl'adiska spravnej funkcionality a pouzitel'nosti,
identifikovat’ a manazovat’ chyby a neziaduce
spravanie produktu

Kratkodobé tlohy: ziskanie pristupu na univerzitny server, nahratie vytvoren¢ho
frontendu na univerzitny server, setup canvasu na modifikovanie PDF suborov, otestovanie
uspesne integrovanej kniznice na modifikaciu PDF stiborov, vyvoj funkcionality rotacie
konkrétnej stranky, dizajnovanie wireframov pre vyvijané funkcionality, pomoc pri
vyvijani rozhrania sliziaceho na komunikaciu medzi viewerom a vyvijanymi
funkcionalitami, kresnlenie pomocou kniznice fabric.js, uloZenie metadat do suboru, export
metadat v roznych formatoch, kompletizacia funkcionality metadat, oprava chyb rotacie
vSetkych stran, vypracovanie protokolu z pouzivatel'ského testovania
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Meno: Marek Vitaz

Rola: Documentation manager

Dlhodoba tloha: udrziavat’ konzistentny stav
dokumentécie a zapiskov zo stretnuti, zabezpecit’
dodrziavanie naplanovanych aktivit podl'a
spisanych postupov a korigovat’ zadvazne
rozhodnutia takym spdsobom, aby vystupy
zodpovedali navrhu

h.’._f;d e

Kratkodobé tlohy: analyza a vyber vhodnych kniznic, spolupraca na dizajne softvérove;j
architektury, vytvorenie a odovzdanie prihlaSky na TP Cup, integracia kniznice potrebne;j
na modifikaciu PDF suborov, vyvoj funkcionality pridania vodoznaku na otvoreny PDF
subor, priprava vSetkych potrebnych suborov dokumentacie pre odovzdanie v kontrolnom
bode a na konci zimného semestra, refaktorizacia kodu vyprodukovaného za zimny
semester, vyvoj funkcionality 2D objektov, pisanie vedeckého ¢lanku na Studentsku
konferenciu IIT.SRC, zjednotenie stavu dokumentacie v letnom semestri, propagacny
plagat na IIT.SRC, ¢lanok na blog a video o produkte

Meno: Andrej Beldk

Rola: Junior developer

Dlhodoba tloha: zodpovednost’ za konzistentny
stav backendu a frontendu vo vyvijanom module,
kontrola prehl'adnosti vyprodukovaného kodu

Kratkodobé ulohy: vyber vhodného IDE, vytvaranie frontendu na stranku timu, analyza
existujucich rieSeni, integracia kniznice potrebnej na modifikaciu PDF stuborov, vyvoj
funkcionality vymazania stranky a jej spravna integracia, integracia funkcionality
vodoznaku, nahravanie vlastnych obrazkov pri vodoznaku, modifikécie metadat, vypomoc
s vedeckym ¢lankom, oprava chyb vo funkcionalite delete

Je dolezité poznamenat’, ze okrem pridelenych Specifickych roli jednotlivym ¢lenom timu
evidujeme rolu vo forme Fullstack developera, ktoru si kazdi z ¢lenov timu v priebehu vyvoja
produktu plni. Dlhodobé¢ tlohy Fullstack developera zahtiiaju priebezné podielanie sa na
vyvoji produktu, ¢im sa vytvaranie frontendu a backendu vyvijaného produktu podla
poziadaviek vyplyvajacich z pridelenych uloh v rdmci Sprintu.
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1.2.2. Tvorba dokumentacie

Na postupnom vypracovavani dokumentacie k inZinierskemu dielu a dokumentécie k riadeniu
v projekte sa vSetci ¢lenovia timu snazia podielat’ rovnakou vahou, pricom dokumentacia
vzniké priebezne po celt dobu trvania projektu.

Zodpovednost’ za stav dokumentacie sa pripisuju role manazérovi dokumentacie, ktory
kontroluje konzistentny stav dokumentov, pridel’'uje tilohy na doplnenie dokumentov pre
ostatnych ¢lenov timu a kontroluje ich vystupy.

O konzistentny stav dokumentov sa stara manazér dokumentacie prostrednictvom
pravidelnych revizii dostupnych dokumentov, ktoré sa vykonavaji vzdy po ukonceni Sprintu.

1.2.3. Nastroj pre manaZzment v time

V naSom time pouzivame softvérové rieSenie s nazvom Jira Software ako néstroj pre
manazment.
Tento nastroj zabezpecuje vykonavanie nasledujucich aktivit:
o definicia user stories a epicov
e evidencia uloh (tasks)
e udrZiavanie backlogu
e priddvanie uloh — planovanie
e ohodnocovanie uloh — pridel'ovanie story pointov
e pridelovanie tloh konkrétnym ¢lenom timu pre nadchadzajuce Sprinty
e spustanie Sprintov
e ukoncovanie Sprintov
e pravidelné aktualizovanie stavu tloh v priebehu ich rieSenia v konkrétnom Sprinte
(stavy uloh pridelend, rozpracovana, dokoncena)
o sledovanie a monitorovanie postupu v spustenom Sprinte, v konkrétnom user story
alebo epicu

Jednotlivé ulohy sa ohodnocuji na scrum meetingoch story pointami, na zdklade vyuzitia
metodiky scrum pokeru.

Hodnota story pointov by mala reprezentovat’ predpokladant naro¢nost’ konkrétnej tilohy.
Prikladom na vysvetlenie méZeme uviest’ llohu s malou narocnost'ou avsak dlhym ¢asom
potrebnym na zrealizovanie, oproti tlohe s kratkym ¢asom na realizaciu s vysokou
naro¢nostou. V tomto pripade by mali story pointy v druhej z menovanych uloh prevazovat
nad tlohou, ktord bola menovana ako prva. Tato skuto¢nost’ je hlavnym dévodom preco
priama ekvivalencia poctu story pointov na jednotku ¢asu vykonanej prace nie je dobrym
napadom.
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1.3. Aplikacie manaZzmentov

1.3.1. Opis ¢innosti potrebnych pre riadenie projektu

V naSom timovom projekte vyuzivame agilnu metodiku vyvoja Scrum.
Téato metodika je nastavend nasledovne:

Kazdy Sprint trva po dobu 14 dni
Scrum meetingy, na ktorych sa zacastituju vsetci ¢lenovia timu spolu s vediucim
projektu sa konaju na tyzdennej baze, kazdu stredu o 12:00.
Scrum meetingy sa konaju kazdy tyzden

o zimny semester — kazdua stredu o 12:00

o letny semester — kazdy Stvrtok o 10:00
Scrum meetingov sa zucastiuju vsetci clenovia timu, vratane veduceho projektu
Vzhl'adom na tyzdennt bazu stretnuti a dobu trvania Sprintov v podobe dvoch tyzdnov
rozdel'ujeme scrum meetingy na dva typy:

o neparny tyzden — stretnutie s ukoncovanim/odstartovanim Sprintov

o parny tyzden — stretnutie v priebehu aktualneho Sprintu
Okrem pravidelného meetingu s vedicim sa stretdvame este raz, znova na tyzdennej
baze, vacSinou cez vikendy. Tieto meetingy su brané ako neformélne, no snazia sa
drzat’ oficialnej Struktury.

Blizsi popis vSetkych pouzivanych metodik ndjdeme v kapitole Metodiky.

1.3.2. Organizacia stretnuti pri ukoncovani/zacati Sprintu

Stretnutie prebieha v podobe postupného vykonéavania bodov uvedenych v plane nizsie.
Stretnutie moze byt ukonceni az po vykonani posledného bodu v plane.

Pridelenie roly zapisovatela pre konkrétne stretnutie (rola je zodpovedna za
vypracovanie zapisnice konkrétneho stretnutia)

Prezentovanie dokonc¢enych/nedokonéenych tiloh v ramci Sprintu osobami, ktorym
boli tlohy pridelené

Diskusia o nedokoncéenych ulohéch a d’alSom postupe v rdmci nich (ak nejaké su)
Diskusia o vzniknutych problémoch pri rieseni pridelenych uloh v ramci $printu,
pripadne identifikovanie potencidlnych problémov a blokerov, ktoré sa mézu
vyskytnut’ pri vyvoji neskor v budicnosti

Evidencia a diskusia o objavenych chybach a bugoch od posledného stretnutia
Ukoncenie Sprintu

Pauza podl’a potreby

Diskusia o zaradeni novych uloh do nadchadzajuceho Sprintu

Pridel'ovanie vybranych uloh zodpovednym osobam na vyrieSenie
Ohodnocovanie pridelenych tloh story pointami pomocou metodiky scrum poker
Diskusia o ohodnotenych a pridelenych tlohach

Spustenie nového Sprintu s naplanovanymi tlohami
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e Priestor na pridanie uloh do backlogu, pripadne upravit’ existujice alebo pripravit’
ulohy na vybratie na d’alsi tyzden — backlog grooming
e Volna diskusia ohl'adom projektu

1.3.3. Organizacia stretnuti v priebehu Sprintu

Stretnutie prebieha v podobe postupného vykonéavania bodov uvedenych v plane nizsie.
Stretnutie moze byt ukoncéeni az po vykonani posledné¢ho bodu v plane.

o Pridelenie roly zapisovatela pre konkrétne stretnutie (rola je zodpovedna za
vypracovanie zapisnice konkrétneho stretnutia)

e Prezentovanie rozpracovanych/dokoncenych uloh v rdmci Sprintu osobami, ktorym
boli tlohy pridelené

o Diskusia o vzniknutych problémoch pri rieSeni pridelenych uloh v rdmci Sprintu,
pripadne identifikovanie potencialnych problémov a blokerov, ktoré sa mozu
vyskytnut’ pri vyvoji neskor v budiicnosti

e Plany o dopracovani tloh ¢lenmi timu, ktori so svojimi tlohami eSte nezacali

o Evidencia a diskusia o objavenych chybach a bugoch od posledného stretnutia

e Priestor na pridanie uloh do backlogu, pripadne upravit’ existujice alebo pripravit’
ulohy na vybratie na d’alsi tyzden — backlog grooming

e Pauza podla potreby

e VoIna diskusia ohl'adom projektu
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1.4. Sumarizacie Sprintov

1.4.1. Sprint &.1

Trvanie Sprintu: 6.10.2021 - 20.10.2021
Datum vypracovania: 20.10.2021
Vypracoval: Marek Vitaz

V uvodnom Sprinte sme sa celkovo zoznamovali so zakladnymi principmi postupov riadenia
projektu SCRUM. Timové mitingy trvali o nie¢o dlhSie nez obvykle, samozrejme kvoli
oboznamovaniu sa s novymi metodikami. Tiez eSte chybal dokument o plane mitingov, ktory
bol neskor vypracovany.

V tivodnom $printe sme si nadefinovali Glohy také, aby nds ¢o najviac a ¢o najlepsie
oboznamili s celkovym kontextom a problematikou oblasti nasho projektu. V tlohach
postupne zbierame vedomosti o danej oblasti, napriklad analyzujeme uz existujuce rieSenia
alebo potencialne vyuziteI'né nastroje (programovacie jazyky, kniznice). Ziskané vedomosti a
prehl'ad si v zdvere¢nom mitingu Sprintu kolektivne odprezentujeme. Taktiez tlohy z tohto
tyzdna zahtnali nielen oblast’ teoretickt, ale aj prakticku, ktorej sa venovali napriklad ulohy
setupu prostredia, verziovacieho néstroja alebo aj timovej webstranky. Po uspeSnom vykonani
tohto Sprintu sme tak boli pripraveny na naozajstny vyvoj, alebo jednoducho povedang,
pisanie kodu a postupné implementovanie funkcionalit do nasho vyvijaného produktu.

Najvacsim problémom bolo ur€ite efektivne planovanie uloh prvého Sprintu a tiez ich
nasledné ohodnocovanie. Niektoré z tilloh nés zlozitostou neprijemne prekvapili, niektoré boli
naopak zbyto¢ne nadhodnotené. Povazujeme to vSak za bezny problém prvého Sprintu. Za
najvacsie pozitivum povazujeme nasu spolupracu prave pri tlohéch, ktoré svojou
naro¢nostou prekvapili. Pridelena osoba konkrétnej tlohy poziadala tim o pomoc a
spolo¢nymi silami sa nakoniec vSetky tlohy uspesne vyriesili.
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Stru¢né informacie o Sprinte

TP 2021/22

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 31
Celkovy pocet ziskanych story pointov: 31

Uspesnost’ timu za $print: 100%

Celkovy pocet naplanovanych uloh: 15

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 2,1

Stru¢na tabul’ka dloh v obsiahnutych v Sprinte

Team 18 — Document Wizard

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene

story pointy
Rozhodnut’ sa pre vhodny framework Blazej Rypéak 2/2
Ziskat pristup na server Martin Kukucka 3/3
Setup projektu v IDE a na gite Blazej Rypak 2/2
Vybrat’ vhodné IDE Andrej Beldk 1/1
Vybrat’ vhodné kniznice Marek Vitaz 5/5
Vymysliet’ organizaciu stretnuti David Korman 2/2
Zalozit Gitlab + konvencie Blazej Rypak 1/1
NainStalovat’ nginx Martin Jankuliak 1/1
Vytvorit’ Frontend Cast’ 1 Martin Jankuliak 2/2
Vytvorit’ Frontend ¢ast’ 2 Andrej Beldk 2/2
Nabhrat’ Frontend na server Martin Kukucka 3/3
Jira setup Martin Jankuliak 1/1
Analyza systému Elvira David Korman 2/2
Analyza existujucich rieSeni Andrej Beldk 2/2
Identifik4cia rieSeni z githubu David Korman 2/2
a google scholaru

Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch

Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Martin Kukucka 6 19,4%
David Korman 6 19,4%
Andrej Beldk 5 16,1%
Marek Vitaz 5 16,1%
Blazej Rypak 5 16,1%
Martin Jankuliak 4 12,9%
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1.4.2. Sprint &.2

Datum: 20.10.2021 - 3.11.2021
Datum vypracovania: 3.11.2021
Vypracoval: Marek Vitaz

V druhom Sprinte uz mame metodiky riadenia a vyvoja v projekte SCRUM odskusané,
uvodné skusenosti ziskané, dokumenty planu timovych mitingov spisané a vyvojarske
prostredie pripravené na inziniersku pracu.

V tomto Sprinte sme sa zamerali najmi na vytvorenie zakladu nasho viewera, teda modulu,
ktory bude zobrazovat’ PDF stubory. Okrem uz spominaného viewera sme sa taktiez zamerali
na jeho integraciu s d’alSimi potrebnymi nastrojmi, konkrétne to bola kniznica na
renderovanie modifikovanych PDF stiborov.

Problémom sa vSak stala ta skutocnost’, Ze pri planovani uloh v $printe sme si neuvedomili, Ze
tieto dve ulohy na seba nadvézuji. Nesmie byt na nich pracované paralelne, ale musia byt
vykonané sekvencne. Ako prvii musime vyriesit’ ilohu viewera, a az nasledne sa mozeme
zaoberat’ otazkou jeho integracie s ostatnymi nastrojmi. Mozno aj preto bolo potrebné tllohu
uspesnej integracie kniznice k vieweru presunit’ do d’alSieho tyzdia, ¢o bolo veducim
projektu akceptované. Okrem tychto uloh sa niektori lenovia timu tiez zaoberali aj
vedl'aj$imi tlohami, akymi boli napriklad navrh UX dizajnu alebo pokra¢ovanie na vyvoji
timovej webstranky.

Pri planovani d’alSich Sprintov si ur¢ite musime davat’ va¢si pozor na nadviznost’ a zavislosti
medzi naplanovanymi ulohami. S tymito skuto¢nostami musia byt zodpovedni riesitelia za
konkrétne ulohy v¢as oboznameni a musia si svoj Casovy harmonogram prace napldnovat’ tak,
aby stihli tspesné odovzdanie svojich uloh do konca Sprintu. S prioritizdciou prenesenych
uloh pri planovani nadchédzajiiceho Sprintu sa pocita.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 32

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 26

Uspesnost’ timu za $print: 81,25%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 11

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 2,9

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov ulohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Wireframy Martin Kukucka 2/2
Odovzdanie prihlaSky Marek Vitaz 2/2
Zobrazenie Cast’ 1 Blazej Rypak 4/4
Zobrazenie Cast’ 2 David Korman 4/4
Scroll Dévid Korman 2/2
Zoom Blazej Rypak 2/2
Setup Martin Jankuliak 2/2
Buttony Martin Jankuliak 3/3
PDF-LIB Setup cast’ 1 Andrej Beldk 3/5
PDF-LIB Setup Cast’ 2 Marek Vitaz 2/3
PDF-LIB Load, Test view Martin Kukucka 0/3

Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch

Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Blazej Rypak 6 23%
Dévid Korman 6 23%
Martin Jankuliak 5 19.3%
Marek Vitaz 4 15,5%
Andrej Beldk 3 11,5%
Martin Kukucka 2 7,7%
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1.4.3. Sprint &.3

Datum: 3.11.2021 - 17.11.2021
Datum vypracovania: 17.11.2021
Vypracoval: Marek Vitaz

Presunuta uloha z minulého Sprintu bola promptne uz v tvodnych dnoch tretieho Sprintu
uspesne vypracovand, pretoze jej dokoncenie bolo podmienkou pre pracu na nasledujiucich
ulohach, ktoré boli naplanované v ramci suc¢asného Sprintu. Tieto ulohy sa tykali najma
pridavania funkcionalit, ktoré modifikuju zobrazeny PDF subor. Boli nimi napriklad rotacia a
vymazanie jednotlivych stranok, kreslenie tvarov na stranky a pridanie vodoznaku.

Ulohy boli naplanované a pridelené tak, aby sa na nich mohlo pracovat’ skutoéne paralelne a
vo vzajomnej funkcionalite a naslednej integracii sa snazili jedna druha dopliat’.

V tomto Sprinte sa tspesne zvladlo dokoncenie vSetkych zadefinovanych uloh, aj ked’ usilie
vynalozené pri niektorych ulohach prevySovali pridelené ohodnotenie pri planovani Sprintu. V
priebehu plnenia viacerych tloh z tohto $printu vyplynuli d’alSie poziadavky nadvézujice na
implementované funkcionality, ktoré boli v rdmci timového stretnutia prejednané a pridané do
backlogu. Niektoré¢ z nich boli hned’ aj naplanované do nasledujuceho Sprintu.

Pri planovani uloh musime zapracovat’ na skuto¢nosti, kedy a v akom stave je zadana tloha
vlastne splnena. Chyba presny bod ohranicenia, ktory by efektivne znazornoval skuto¢nost’,
akd praca sa eSte tyka danej ulohy a aka je uzZ mimo rozsah a bolo by potrebné na fiu
naplanovat’ ulohu d’alsiu.

Tiez je potrebné vyriesit’ problém identifikovania novych poziadaviek a poznatkov, ktoré boli
odhalené pri vypracovavani jednotlivych uloh. Bolo by vhodné si ich prehl'adne
zaznamenavat z toho dovodu, aby sa s postupom Casu nestratili. Bez zaznamenania by sa
mohlo vel'mi jednoducho na zistené skuto¢nosti zabudnut’. Navyse by nds neminuli, pretoze
by sa znova zacali objavovat pri praci na ulohach v d’al$ich Sprintoch. Opéatovné rieSenie by
tak znamenalo zbyto¢nu stratu Usilia.
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Dokumentacia k riadeniu projektu

Stru¢né informacie o Sprinte

TP 2021/22

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 44
Celkovy pocet ziskanych story pointov: 44

Uspesnost’ timu za $print: 100%
Celkovy pocet naplanovanych uloh: 10

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 4,4

Stru¢na tabul’ka dloh v obsiahnutych v Sprinte

Team 18 — Document Wizard

Nazov ulohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
PDF-LIB Setup cast’ 1 Andrej Beldk 2/2
PDF-LIB Setup cast’ 2 Marek Vitaz 1/1
PDF-LIB Load, Test view Martin Kukucka 3/3
Rotdcia jednej stranky David Korman 5/5
Canvas setup Cast’ 1 Blazej Rypak 8/8
Canvas setup Cast’ 2 Martin Kukucka 5/5
Vodoznak Marek Vitaz 5/5
Split Dévid Korman 8/8
Vymazanie stranky Andrej Beldk 2/2
Kreslenie Martin Jankuliak 5/5
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
David Korman 13 29,5%
Blazej Rypak 8 18,2%
Martin Kukucka 8 18,2%
Marek Vitaz 6 13,6%
Martin Jankuliak 5 11,4%
Andrej Beldk 4 9,1%
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1.4.4. Sprint &.4

Datum: 17.11.2021 - 1.12.2021
Détum vypracovania: 1.12.2021
Vypracoval: Marek Vitaz

KTIt¢ovou ulohou predchddzajiiceho Sprintu bolo vytvorenie univerzalneho rozhrania, na
ktoré budeme viazat’ vSetky vytvorené funkcionality. Rozhranie bolo pomenované canvas a
jeho prvotna verzia bola vytvorena v zadefinovanej iilohe v minulom $printe. Uéelom
vyvijaného rozhrania malo byt’ univerzalne prepojovanie postupne vytvaranych funkcionalit s
viewerom. Komunikécia, ktord zabezpecuje posun prikazov k funkcionalitdm, a zase naopak,
vystupy od funkcionalit naspét’ k modulu viewera, mala tymto spdsobom byt vyrieSend
efektivnym sposobom. Rozhranie malo sluzit’ ako urcity mediator datového toku medzi
klicovymi komponentami vyvijaného produktu. Jeho predbezna podoba bola odprezentovana
na uvodnom stretnuti, pricom ulohy boli definované takym spésobom, aby doslo k ich
uspeSnému naviazaniu na uz spomenuté vytvorené rozhranie.

Ulohy sme sa snazili pridel'ovat’ tak, aby sa viazanim konkrétnych funkcionalit zaoberali
prave osoby, ktoré disponuju najva¢sim mnozstvom vedomosti ohl'adom $pecifickej
funkcionality. Ak sa tak nestalo z objektivnych dévodov, napriklad predpokladand osoba
musela byt priradena k llohe s vyS$Sou prioritou, pristipilo sa k persondlnemu zaskoleniu
zodpovednej osoby riesitelom disponujucim vacSou vedomostnou kapacitou. Naplanovali
sme tak niekol’ko uloh spolo¢ne pomenovanych slovom binding, ktoré znazoriiuje prepojenie
vytvoreného rozhrania s konkrétnou funkcionalitou. Avsak nie vo vSetkych ulohéach toto
prepojenie znazoriiovalo rovnaky obnos prace a tusilia. V niektorych pripadoch bolo potrebné
doprogramovat’ napriklad dialogové okna, ¢i pozmenit’ existujuce metddy vo funkcionalitich
na zabezpecenie kompability.

Pri ukonCovani Sprintu sme identifikovali viaceré sklamania, ktoré boli zapri¢inené najméa
nedostatkom ¢asu konkrétnych riesitelov z ddvodu zaneprazdnenosti inymi skolskymi
povinnostami vyplyvajucimi z konc¢iaceho sa semestru, ¢i z dovodu réznych identifikovanych
nedostatkov pri prvotnom navrhu prepojovacieho rozhrania. Pri nedostatku ¢asu sme sa
snazili vyriesit’ zadefinované tilohy rozsiahlou podporou zo strany ostatnych ¢lenov timu,
ktori mali svoje pridelené tlohy uz hotové. Pri tilohé4ch, o ktorych naplanované predstavy
neboli v ramci vSetkych ¢lenov timu uspokojené, bolo vykonané v ramci ich rieSenia
maximum vzhl'adom na stcasny stav rozhrania od ktorého boli zavislé. Prioritou Cislo jedna
sa tak pre nasledujuci Sprint stalo prepracovanie rozhrania, na ktoré su funkcionality viazané.
Zadefinované viazanie problémovych funkcionalit tak moéze byt d’alSim Sprintom v
uspokojivej podobe dokoncené.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 52

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 43

Uspesnost’ timu za $print: 82,7%

Celkovy pocet naplanovanych uloh: 8

Priemerné ohodnotenie narocnosti ulohy story pointmi: 6,5

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Button binding Blazej Rypak 5/5
Kreslenie binding Martin Jankuliak 9/12
Vodoznak binding Andrej Beldk 3/8
Split binding Dévid Korman 2/2
Delete binding Andrej Beldk 2/3
Rotacia binding Martin Kukucka 6/6
Milnik 1 — prvé 3 Sprinty Marek Vitaz 8/8
Mergeovanie David Korman 8/8
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel

David Korman 10 23,3%

Martin Jankuliak 9 20,9%

Marek Vitaz 8 18,6%

Martin Kukucka 6 14%

Blazej Rypak 5 11,6%

Andrej Beldk 5 11,6%
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1.4.5. Sprint &.5

Datum: 1.12.2021 —15.12.2021

Détum vypracovania: 15.12.2021
Vypracoval: Marek Vitaz

Ako sa pri ukoncovani predchadzajuceho Sprintu avizovalo, primarnym ciel'om tohto Sprintu
bude prepracovanie rozhrania, ktoré bude komunikovat’ kontext medzi modulom viewera a
vyvijanymi funkcionalitami. Napldnovali sme si Gplne nové rozhranie s ndzvom preview.
Tento komponent bude sluzit’ ako poskytovatel’ lokalnej kopie modifikovaného PDF suboru.
Budu sa tu zaznamenavat’ vSetky akcie vykonané od pouzivatela. Tieto akcie sa buda
poskytovat’ doplnkovym funkcionalitdm, ktoré budi na zaklade ziskanych prikazov
poskytovat’ svoje vystupy, ktoré bude nasledne model viewera zobrazovat’ pouzivatelovi.
Tato uloha bola pridelena ¢lenovi timu v roli vediceho vyvojara, ktory by mal disponovat’
najvacsim mnozstvom vedomosti. Urobili sme tak na zdklade zabezpecenia ¢o najvicsej
kvality Zziadaného vystupu. Uloha bola taktieZ rozdelena na dve &asti, aby sme oficialne
zabezpecili primarnemu riesitel'ovi pomoc pri vyvoji. Osoba, ktord ma pridelent druhu Cast’
bude osobe s pridelenou prvou ¢ast'ou pri vyvoji asistovat’ a aktivne sa zapajat’ do celkového
vyvoja. Tieto ulohy boli ohodnotené zatial’ najvys$§im moznym poctom bodov, ¢o povazujeme
za adekvatne vzhl'adom na ddlezitost’ vystupov.

Nasledne boli v ramci tohto Sprintu zadefinované aj ulohy, ktoré nasleduji po uspesnom
vyvinuti spominané¢ho komponentu. Toto zahffia aj vSetky tlohy viazania s neuspokojivymi
vysledkami z predchddzajiceho Sprintu. Snazili sme sa v zadefinovanych tlohach pridelit’
pocet usilia zodpovednym osobam takym sposobom, aby ¢lenovia timu, ktory si v priebehu
uplynulého semestra plnili svoje ilohy menej uspokojivo, vynalozili via¢Sie mnozstvo usilia v
tomto Sprinte oproti osobam, ktor¢ si svoje zadefinované tlohy plnili pravidelne a v
uspokojivej kvalite.

Tento Sprint taktiez zahfiial niekol’ko loh, ktoré mali pripravovat’ nas projekt na finalne
odovzdanie tykajuce sa konca zimného semestra. Konkrétne sa jednalo o dokoncenie
vSetkych potrebnych suborov dokumentacie, a tiez aj stretnutie pokryvajtce staticku reviziu
vyprodukovaného kédu v podobe jeho refaktorizacie.

Ako bolo zaznamenané aj z priebehu predchadzajuceho Sprintu, aj v tomto sme identifikovali
viaceré problémy vyplyvajlice z nedostatku ¢asu pre pracu na timovom projekte z dovodu
zhlukovania povinnosti z inych predmetov na konci semestra. V niektorych konkrétnych
pripadoch si tieto problémy na uspe$né dokoncenie znova vyziadali pomoc od ¢lenov timu,
ktory neboli primarne prideleni na konkrétne tllohy. Timovy duch bol vSak skuto¢nost'ou
uspesného ukoncenia Sprintu pozdvihnuty a ziadne iné zmysluplné vychodisko z tejto situacie
sme identifikovat’ nedokazali.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 51

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 51

Uspesnost’ timu za $print: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 9

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 5,7

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Preview mode Cast’ 1 Blazej Rypak 14/14
Preview mode Cast’ 2 Martin Kukucka 6/6
Dokon¢it’ dokumentéaciu Marek Vitaz 8/8
Refactor kodu Marek Vitaz 4/4
Toolbar design Dévid Korman 2/2
Kreslenie binding Cast’ 1 Martin Jankuliak 3/3
Kreslenie binding ¢ast’ 2 Andrej Beldk 8/8
Vodoznak binding Andrej Beldk 5/5
Delete binding Andrej Beldk 1/1
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch

Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Blazej Rypak 14 27,5%
Andrej Beldk 14 27,5%
Marek Vitaz 12 23,5%
Martin Kukucka 6 11,7%
Martin Jankuliak 3 5,9%
David Korman 2 3,9%
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1.4.6. Sprint &.6

Datum: 17.2.2022 — 3.3.2022
Détum vypracovania: 3.3.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Tento Sprint otvéara pracu na timovom projekte v druhom semestri. Medzi semestrami bola na
projekte vykonand menSia praca a preto bolo prioritou osviezit’ si celkovy nadhl'ad nad
projektom v ramci celého timu hned’ na tvodnom stretnuti. Predpokladame, Ze praca na
projekte v druhom semestri sa bude o nieo odliSovat’ od prace v semestri predchadzajucom.
Je dolezité si preto na novy §tyl prace zvyknut’ a rychlo sa mu prispdsobit’.

V porovnani s beznou pracou v minulom semestri evidujeme urcité odliSnosti hned’ v prvom
Sprinte.

e ZvySeny pocet chyb a neziaduceho spravania — chyby vznikaji vo vd¢Som mnozstve
najma kvoli rychlo narastajicej celkovej velkosti projektu. Projekt ma v druhom
semestri vac¢si rozsah a komplexitu. Chyby vznikaju najma z dovodu nespravne;j
interakcie medzi implementovanymi funkcionalitami. Samozrejme, ze chyby
identifikujeme uz pri vykonavani implementacnych uloh, rovnako ako aj v prvom
semestri, tieto chyby av§ak nemaju az taky dopad na systém a ich rieSenie nie je
natol’ko komplexné, aby si s nimi sdm programator neporadil. Ak maji chyby velky
dopad na spravny chod systému a rieSenie chyby sa ¢lenovi timu, ktory chybu
identifikoval, nedari néjst’, musi byt’ ndjdend chyba odkomunikované ostatnych
¢lenom timu na najblizSom stretnuti, pricom ak sa rieSenie na chyby nepodari najst’ v
spolupraci vSetkych ¢lenov timu priamo na stretnuté, tak sa ndjdenie rieSenia chyby
musi zaradit’ do naplanovanych uloh pre d’alsi Sprint.

o Castejsi kontakt s vlastnikom produktu — mysli sa kontakt s osobami zodpovednymi za
univerzitny systém Elvira, nie s veducim projektu. Vzhl'adom na to, Ze vysledok z
tohto timového projektu by mal byt’ prave integrovany do systému Elvira, musi sa
préaca na projekte prispdsobit’ ispeSnému dosiahnutiu tohto ciel’a. UZ nie je prioritou
Cislo jedna mat’ najlepsi zobrazova¢ PDF stborov na svete s najvicsim mnozstvom
funkcionalit. Ciel'om je vytvorit’ produkt, ktory bude dobre pouziteI'ny a naplni viziu
vlastnika produktu. Praca v Sprintoch zahfia okrem cCisto implementac¢nych uloh
navyse aj administrativne a prezentacné ulohy pre udrziavanie efektivneho kontaktu s
vonkajSim prostredim, teda s kI'iC¢ovymi osobami pre systém Elvira.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 58

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 58

Uspesnost’ timu za $print: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 9

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 6,4

Struéna tabul’ka dloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov ulohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Mazanie stranok fix Andrej Beldk 2/2
Mergeovanie David Korman 8/8
Kreslenie konva Martin Jankuliak 10/10
Navigation bar Blazej Rypéak 3/3
Vodoznak, vyberanie obrazkov Andrej Beldk 4/4
Demo Andrej Beldk 3/3
Kreslenie canvas fabric Martin Kukucka 10/10
Build library Blazej Rypéak 5/5
Fabric/Konva 2D objekty Marek Vitaz 13/13
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel

Marek Vitaz 13 22,5%

Martin Kukucka 10 17,2%

Martin Jankuliak 10 17,2%

Andrej Beldk 9 15,5%

Blazej Rypak 8 13,8%

David Korman 8 13,8%
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1.4.7. Sprint &.7

Datum: 3.3.2022 — 17.3.2022
Détum vypracovania: 17.3.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Rovnako ako v predchadzajucom v Sprinte, aj v aktuélne uplynutom Sprinte evidujeme
zvySené Usilie venované opravovanim najdenych chyb a neziaduceho spravania. Chyby
véacsinou vznikaju pri kombinovani prace s oddelene vyvijanymi funkcionalitami. O to
naroc¢nejsie je spravne lokalizovat’ kde problém vznikd a vymysliet’ adekvatne rieSenie.
Navyse vobec nie je zarucené, ze zapracované rieSenie pre identifikovanu chyby nesposobi
d’alSie zlyhania na odliSnych miestach v architekture.

Aj kvoli tymto skutoCnostiam evidujeme pomalsi vyvin novych funkcionalit, ako pri praci v

prvom semestri. Je ale potrebné poznamenat’, Ze vicsina naplanovanych funkcionalit je bud’

uz vyvinuta a funkcéna, alebo bolo rozhodnuté ze sa do vysledného modulu najmé z dovodov
nerealistickosti a nepotrebnosti konkrétnej implementacie vo vyslednom produkte. Va¢sinou
ulohy zahfiaji zlepSovanie uz existujucich funkcionalit, alebo zmeny v podpornych ¢astiach
kodu, ktoré poskytuji korektni komunikaciu medzi jednotlivymi sucast’ami.

Venovanie extenzivneho usilia a ¢asu vznikajucim a niekedy aj opdtovne sa opakujucim
chybam celkovo znizuje motivaciu a moralku vSetkych ¢lenov timu. Je tak potrebné zdoraznit’
zmenu cielov pre pracu v nasledovnych Sprintoch. Cielom je vyvinut produkt s Co najvacSou
kvalitou, teda bez rizika potencidlneho identifikovania novych chyb po odovzdani a nasadeni
vyvijaného produktu. Jedinym spdsobom ako tento ciel’ dovfsit’ je venovanie ¢asu
opravovaniu a identifikovaniu chyb v produkte eSte pred jeho nasadenim. Je potrebné
abstrahovat’ od idei pridavania novych funkcionalit medzi kazdym Sprintom. Ovel’a vacsi
doraz sa kladie na overenie pozadovanych kvalitativnych podmienok. Spravnost’ a funkénost’
jednotlivych pozadovanych funkcionalit musi byt’ adekvatne zabezpecena.

Diskusie ohl'adom obsahu planovaného ¢lanku na vedeckt konferenciu sice prebehli, no
vyrazny progres v tejto oblasti zatial nezaznamendvame. Vzhl'adom na bliziace sa terminy
pridel'ujeme k tejto tlohe na d’alsi Sprint vacsi pocet I'udi. Ddlezité je venovat’ pozornost’
podobnym vyznamnym mil'nikom idedlne minimélne dva Sprinty dopredu, teda v predstihu
jedného mesiaca. Vynalozené tsilie mdze byt zozaciatku mensie, no je podstatné, Ze sa na
problém pozerame v dostato¢nom predstihu.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 51

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 47

Uspesnost’ timu za $print: 92,15%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 7

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 7,3

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov tlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Export metadat do bibtexu Martin Kukucka 8/8
UloZenie metadét do suboru Martin Kukucka 4/4
Modifik4cia metadat Andrej Beldk 10/10
Integracia 2D objektov Dévid Korman 3/5
General export Blazej Rypak 10/10
Export kreslenia a 2D objektov Martin Jankuliak 3/5
Vedecky ¢lanok — uvod a analyza Marek Vitaz 9/9

Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch

Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Martin Kukucka 12 25,5%
Blazej Rypak 10 21,3%
Andrej Beldk 10 21,3%
Marek Vitaz 9 19,1%
Martin Jankuliak 3 6,4%
David Korman 3 6,4%
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1.4.8. Sprint &.8

Datum: 17.3.2022 — 31.3.2022
Détum vypracovania: 31.3.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Pridelenie vacSieho mnozstva ¢lenov timu k tlohe vedeckého ¢lanku sa ukéazalo ako dobry
krok, ked’ze vSetky zadané terminy boli nakoniec uspesne stihnuté. Boli vSak stihnuté s
velkym vypétim, ¢o poukazuje na eSte vacsiu dolezitost’ spravneho predvidania podobnych
doélezitych milnikov v ramci projektu. Do buducna je preto potrebné aktivne sa snazit’ byt
informovany a podobnych aktivitdch v dostatocnom predstihu a pridelit’ llohy ¢lenom timu
zaoberajuce sa zistenou aktivitou ¢o najskor, najlepsie v nadchadzajiicom Sprinte.

Znova sa zdorazituje velka dolezitost pri prezentovani progresu jednotlivych ¢lenov timu v
ramci im pridelenych tloh na mitingoch v priebehu Sprintu. Ako bolo prikladom prave na
mitingu v priebehu aktudlne ukonceného Sprintu, identifikované blokery dokazali byt’
vyrieSené ostatnymi ¢lenmi timu priamo na stretnuti a konkrétna osoba tak mohla tGspesne
nad’alej pokracovat’ v rieSeni jemu pridelenej ulohy.

Projekt pomaly ale isto prechadza do fazy, v ktorej sa uz v pridel'ovanych tlohach do $printov
nebudl nachadzat’ aktivity ohl'adom implementovania novych funkcionalit skoro vbec.
Vel'ka vicsina z pridelovanych uloh v buducnosti bude pozostavat z testovacich aktivit a
refaktoringu nad existujucimi funkcionalitami. Taktiez tieto aktivity musia byt’ vykonavane so
zretel'om na bliziacu sa integraciu vysledného produktu do systému Elvira. Teda napriklad,
tester naimplementovanej funkcionality musi premyslat’ nad tym, kde vS§ade mozu vzniknut’ v
konkrétnej funkcionalite chyby po integrécii. Inicialne testy nadchadzajicej integracie
produktu sa taktiez stdvaju dolezitym ciel'om.

Identifikované chyby a nezelené spravanie programu sa stale mnozia a pretrvavaji. Prave
preto sme sa timovo zhodli na cieleni aktivit d’alSieho Sprintu prave na chyby. Ked'ze
predbezna prezentacia a nasledné odovzdanie vysledného produktu sa vel'mi rychlym tempom
blizi, je dolezité mat’ vSetky identifikované chyby a neziaduce spravania ¢o najskor vyrieSené.
Z evidovanych chyb budeme vytvarat’ zodpovedajtice ulohy, ktoré buda v nasledujaicom
Sprinte pridel'ované ¢lenom timu. Cielime na vyrieSenie vSetkych doposial’ identifikovanych
chyb, teda pocet pridelenych tloh v nadchadzajicom Sprinte sa bude rovnat’ minimalne poctu
vSetkych doposial’ identifikovanych chyb.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 58

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 58

Uspesnost’ timu za $print: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 14

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 4,1

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov ulohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy

Design okna metadat Dévid Korman 4/4
Kompletizacia funkcionality metadat Martin Kukucka 8/8
Publikécia modulu do npm Blazej Rypak 4/4
Test integracie do Elviry Blazej Rypak 4/4
Vedecky ¢lanok — related work Marek Vitaz 8/8
Vedecky ¢lanok — existujlice nastroje Andrej Beldk 4/4
Vedecky ¢lanok — architektiira modulu Martin Jankuliak 6/6
Vedecky ¢lanok — kompletizéacia a Marek Vitaz 3/3
odovzdanie

Rotacia vSetkych stran fix Martin Kukucka 3/3
Vymazanie stran refaktoring Andrej Beldk 5/5
Pridanie moznosti do publikovaného Blazej Rypak 3/3
modulu

Bug loadView fix Blazej Rypak 2/2
Export kreslenia a 2D objektov Martin Jankuliak 5/5
Integracia 2D objektov Dévid Korman 5/5

Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch

Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Blazej Rypak 13 22,4%
Marek Vitaz 11 19,0%
Martin Kukucka 11 19,0%
Andrej Beldk 9 15,5%
Martin Jankuliak 8 13,8%
David Korman 6 10,3%
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1.4.9. Sprint &.9

Datum: 31.3.2022 — 14.4.2022
Détum vypracovania: 14.4.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Projekt zacina postupovat’ do faze, v ktorej uz prestava byt vhodné implementovanie novych
funkcionalit do produktu. Toto obmedzenie zapricifiuje potencialny nedostatok Casu pri
rozhodnuti sa implementovania novych funkcionalit. Dokon¢it’ ich implementaciu by stihnat’
bolo potencidlne mozné, no ich nasledné otestovanie a overenie korektného spravania celého
systému po jej nasadeni by zvladnuteI'né do ddlezitych terminov nebolo. V tomto Sprinte a
urcite aj v tom nasledujicom, sa primarne venujeme opravovaniu ndjdenych chyb a
administrativnej praci. Zaznamendvame sklz v aktualnosti dostupnej dokumentécie, ktorti sme
sa rozhodli napravit’ pridelenim prislusnej tlohy, ktora by tento problém mala vyriesit’.

Pocinajuc aktudlnym Sprintom sa praca na projekte presuva do druhej polovice letného
semestra. Tato faza je charakterizovana ukoncovanim vyvoja, intenzivnym testovanim,
nasadzovanim produktu na knizni¢ny systém Elvira a intenzivnou administrativnou pracou. V
tomto Sprinte sme sa zameriavali najma na Cast’ intenzivneho testovania. V evidencii chyb
mame zapisanych hned’ niekol’ko poloziek, ktoré bolo potrebné v tomto Sprinte GspeSne
vyriesit’ a spravit’ nas produkt o nieo robustnejSim pre vyuzivanie a nasledne pouzivatel'ské
testovanie, ktoré sa nezadrzatel'ne priblizuje.

Dolezité je poznamenat’, ze evidované chyby mame zapisané v troch odliSitenych stavoch.
Rozoznavame chyby vyrieSené, pretrvavajiuce a nové. Spomedzi tychto chyb maji najvyssiu
prioritu chyby pretrvavajiace. Sem radime vSetky chyby, ktoré uz boli identifikované, o ich
existencii boli ¢lenovia timu informovani, ich rieSenie pridelené konkrétnemu z ¢lenov timu,
no ich uspesné rieSenie sa od posledného stretnutia zrealizovat’ nepodarilo. V pripade, Ze sa
tak stane, k rieSeniu takejto chyby bude pridelena ina osoba, pripadne viac 0sob, v zavislosti
od jej urovne kritickosti.

Vyskyt opakujucich sa chyb ndm spdsobuje neziaduci ¢asovy sklz a posuva ostatné, rovnako
dolezité tlohy do ustrania. V priebehu tohto Sprintu boli usporiadané viaceré neformalne
stretnutia, ktoré mali za ciel’ ispe$né rieSenie prave tychto opakovane vyskytujucich sa chyb.
Clenovia timu bohuzial’ z tohto dévodu musia venovat’ timovému projektu &as navyse, ¢o ma
za dosledok signifikantné zniZenie timovej moralky.
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Stru¢né informacie o Sprinte

TP 2021/22

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 55
Celkovy pocet ziskanych story pointov: 55

Uspesnost’ timu za Sprint: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 11

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 5

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Team 18 — Document Wizard

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Export delete Andrej Beldk 8/8
Inkonzistencia v rotécii bug fix Martin Kukucka 8/8
Duplikovanie event listenerov — Blazej Rypak 3/3
metadata
Vypnutie zoomovania pri drawingu Martin Jankuliak 3/3
Watermark Blazej Rypak 8/8
Cancel a save button fix Marek Vitaz 5/5
Design metadata a rozdelit’ buttony Dévid Korman 4/4
Zablokovanie pouzivanych buttonov Blazej Rypak 1/1
Integracia 2D objektov s PDF-Lib — Martin Jankuliak 5/5
Cast’ 1
Integracia 2D objektov s PDF-Lib — David Korman 5/5
Cast’ 2
Zjednotenie stavu dokumentécie 1st Marek Vitaz 5/5
half
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Blazej Rypak 12 21,9%
Marek Vitaz 10 18,2%
David Korman 9 16,4%
Martin Jankuliak 8 14,5%
Martin Kukucka 8 14,5%
Andrej Beldk 8 14,5%
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1.4.10. Sprint ¢.10

Datum: 14.4.2022 — 28.4.2022
Détum vypracovania: 28.4.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Uplynuly $print bol trochu jedine¢ny a netradicny, ked’ze v stanoveny deii diania
pravidelného scrum meetingu pre ukoncenie Sprintu sa konala vel'mi dolezita Studentska
konferencia IIT.SRC, na ktorej bol nas projekt tispesne odprezentovany. V priebehu hodiny a
tridsiatich minut bol stdl timu ¢.18 s produktom v podobe Document Wizardu dostupny pre
odprezentovanie a nasledné otazky verejnosti. Potrebné podkladové materialy v podobe
propagacného plagatu a kratkej prezentacie boli vytvorené a sfinalizované v¢as a v
dostato¢nom predstihu konania konferencie.

Co sme ale ne¢akali bolo, Ze pripravy na tto konferenciu a jej nasledné dianie vyraznou
mierou posunuli progres v ramci naplanovanych tloh do tohto Sprintu. Je vel'mi ddlezité si
uvedomit’, Ze v tejto skoro findlnej faze projektu je akykol'vek sklz alebo zdrzanie
neakceptovatel'né a s vel'’kou pravdepodobnost’ou bude mat’ signifikantné nasledky na kvalite
vyvijaného produktu a jeho dokumentécie. Nalezitosti pre stitaz TP Cup nam zaberaji vicsie
mnozstvo ¢asu, ako sme povodne predpokladali. Planovanie Sprintov tak tito skuto¢nost’ musi
napravit’ a vyplyvajici problém adekvatne vyriesit'.

Neuspokojivo postupujeme v ohl'ade na korektnu eliminaciu zaznamenanych chyb. Vznika
novy, nepredvidatelny problém spojeny s ich spravnym manazovanim. Ako zaznamenavat’
vzniknuté chyby, ktoré boli uz aspon jeden krat uspesne vyriesené, no postupnymi zmenami
sa znova v zobrazovaci PDF stiborov objavili? Je potrebné zarucit’, aby tato skutocnost’ bola
dostatocne jasne vypovedajuca zo zaznamu o chybe. Taktiez je potrebné zistit’, na zaklade
coho sa takato chyba objavuje v programe opakovane a akym spdsobom takémuto dianiu
zamedzit'. Inymi slovami povedané, pri najkritickejSich a najviac opakujucich sa chybach je
potrebné vykonat analyzu korenovej pri¢iny, po angl. root cause analysis.

Termin pre odovzdanie produktu na pouzivatel'ské testovanie druhému timu nas ¢aka uz v
nasledujucom Sprinte, teda najvacSou prioritou pre prva ¢ast’ nasledujiceho Sprintu by malo
byt rieSenie ¢o najvacsieho poctu stale otvorenych a nevyriesenych chyb, pre ziskanie co
najlepSieho hodnotenia vo vyslednom protokole z testovania.
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Stru¢né informacie o Sprinte

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 57

Celkovy pocet ziskanych story pointov: 57

Uspesnost’ timu za $print: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 7

Priemerné ohodnotenie narocnosti ulohy story pointmi: 8,1

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Po loade nejde kreslit’ na dve nacitané Blazej Rypak 10/10
strany
Fix 2D objektov — posun a scale Martin Jankuliak 8/8
Watermark — po zruSeni okna nejde Dévid Korman 10/10
klikat
Delete — mazi sa strany o jednu dopredu Andrej Beldk 8/8
A1 banner na [IT.SRC Marek Vitaz 10/10
Rotacia do opacnej strany Martin Kukucka 10/10
Popriddvat ikonky Andrej Beldk 1/1
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel
Marek Vitaz 10 17,5%
Blazej Rypak 10 17,5%
David Korman 10 17,5%
Martin Kukucka 10 17,5%
Andrej Beldk 9 15,9%
Martin Jankuliak 8 14,1%
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1.4.11. Sprint ¢.11

Datum: 28.4.2022 — 12.5.2022
Détum vypracovania: 12.5.2022
Vypracoval: Marek Vitaz

Spravnou prioritizaciou a naslednym rozdelenim tloh na rieSenie otvorenych chyb sa nam
podarilo vyriesit’ vic¢Sinovu Cast’ zo vSetkych zaznamenanych problémov a neziadiceho
spravania za behu vytvaranej aplikacie. Produkt bol v€as odovzdany na testovanie druhym
timom, pri¢om protokol z testovania sme obdrzali po par diioch. Aj to je dovod pre pisanie
zhodnotenia Sprintu az na d’alSom stretnuti, po uzavreti Sprintu ¢.11. Ostatné tilohy z tohto
Sprintu sa vSak podarilo vyriesit’ v stanovenom case. Testovanie dopadlo v rdmci moznosti s
pozitivnym vysledkom, dokonca nam prinieslo aj pridant hodnotu v podobe odhalenia
mensich chyb v programe, ktoré by nemalo byt’ problém vyriesit’ aj mimo oficidlnych uloh a
Sprintov. Neohl'adne na tato skuto¢nost’, pouzivatel'ské testovanie produktu nam prinieslo
vacsiu doveru v stabilitu a robustnost’ nasho vyvinutého produktu.

Znova nas neocakavane zastihla pridana praca pre sutaz TP Cup v podobe vypracovania
¢lanku na blog, kratkeho opisu a propagacného videa. Tieto povinnosti si vyziadali minimélne
dvoch ¢lenov timu, ostatné naplanované ¢innosti tak museli ostat’ oslabené. Pri videu sme
uSetrili ¢as natd¢anim pouzitych zaberov priamo po scrum meetingu. Zabery sa nésledne
postrihali, bola pridand hudba, nahraty komentar, natocené zabery z pouzivania nasho
produktu a video bolo hotové. Pevne diifame, Ze postupime v rdmci TP Cupu ¢o najd’alej,
minimalne do semifinale.

Velkou prioritou v tomto Sprinte bolo pre néas spravne zabalenie vytvorené¢ho kodu do
samostatného balika a jeho nasledné nahratie na internetovu sluzbu spravcu balikov, z ktorej
bude Document Wizard jednoducho stiahnutel'ny a nasadite'ny ako samostatny modul pre
zobrazovanie a pracu s dokumentami vo formate PDF. Presne tento postup sme nasledne
vykonali v Skolskom knizni¢nom systéme Elvira. Po menSich problémoch a zdrzaniach, ktoré
boli nasledne vyrieSené, prebehla integracia vysledného produktu na knizni¢ny systém
uspesne. Tymto sme povazovali odovzdanie vysledného produktu majitel'ovi za splnené.

Oficidlne Sprinty a scrum meetingy sa sice podla predpisaného harmonogramu pre predmet
konc¢ia, no pre ¢lenov timu stale ostava urcita praca na projekte vzhl'adom na predmetom
predpisané odovzdania a ich terminy. Prebehne kompletizacia ucelenej dokumentéacie,
aktualizovanie webového sidla a vyrieSenie poslednych, este stale nevyrieSenych, chyb a
neziadiceho spravania zobrazovaca.
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Stru¢né informacie o Sprinte

TP 2021/22

Celkovy pocet naplanovanych story pointov: 62
Celkovy pocet ziskanych story pointov: 62

Uspesnost’ timu za Sprint: 100%

Celkovy pocet naplanovanych tloh: 14

Priemerné ohodnotenie naro¢nosti ulohy story pointmi: 4,4

Struc¢na tabul’ka uloh v obsiahnutych v Sprinte

Team 18 — Document Wizard

Nazov dlohy Pridelena osoba lekane/prl.delene
story pointy
Clanok na blog Marek Vitaz 5/5
Video Marek Vitaz 8/8
Protokol na testovanie — ¢ast’ 1 Andrej Beldk 5/5
Protokol na testovanie — Cast’ 2 Martin Kukucka 5/5
Merge export David Korman 3/3
Brush size a color David Korman 2/2
Export 2D objektov Martin Jankuliak 5/5
Metadata po save — ostatné buttony Dévid Korman 2/2
GUI pre 2D objekty Dévid Korman 4/4
Objects color Blazej Rypéak 3/3
Testovanie pred odovzdanim Martin Kukucka 6/6
Objects rotate bug Martin Jankuliak 4/4
Nahodenie na Elviru Blazej Rypak 8/8
Exporty z Jiry Martin Jankuliak 2/2
Podiel ¢lenov timu na ziskanych bodoch
Clen timu Ziskané body Percentualny podiel

Marek Vitaz 13 21,1%

Martin Kukucka 11 17,7%

Martin Jankuliak 11 17,7%

David Korman 11 17,7%

Blazej Rypak 11 17,7%

Andrej Beldk 5 8,1%
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1.5. Globalna retrospektiva za zimny semester

Zaciatky st na projekte vzdy vel'mi narocné, najma ak tim nema skoro ziadne sktisenosti s
oblast’'ou, ktorej sa tyka vyvijany vysledny produkt, a tiez minimélne sktisenosti s metodikou
a postupmi riadenia projektu.

V ramci celého timu sme sa zhodli, Ze mézeme skonstatovat’, ze po piatich dvojtyzdiiovych
Sprintoch sme oba tieto menované problémy dokézali eliminovat’, a teda sme ziskali
dostacujuce zakladné skusenosti ako v oblasti vyvoja, tak aj v oblasti pouzivanych metodik a
postupov na to, aby sme v nadchadzajtcich Sprintoch dokazali zefektivnit’ naSu pracu a
dorucit’ tak kvalitné inZinierske dielo.

1.5.1. Silné stranky timu

Najsilnejsie stranky nasho timu sme zaznamenali v komunikacii a celkovo timovom duchu.
Na timovych stretnutiach intenzivne komunikujeme pred kazdym dolezitym a aj menej
doélezitym rozhodnutim, do konverzacie sa pravidelne zapaja kazdy ¢len timu rovnakou
mierou, pri prijimani rozhodnuti ¢akdme na jednotné odsthlasenie vSetkymi ¢lenmi timu.

Aj mimo timovych mitingov ostdva nasa komunikacia vel'mi silna. Pravidelne sa stretivame
aj neoficidlne, aktivne aj pasivne komunikujeme o naSom postupe v ramci pridelenych uloh.

Rovnako prikladne komunikujeme aj pri identifikovani problémov a blokerov. Pri vykonavani
uloh zvoldvame kratke, no niekedy aj dlhSie mitingy, ktoré nikdy neuzatvarame predtym, ako
identifikované problémy uspesne nevyrieSime. Ak zistime t'azkosti niektorého z ¢lenov timu
pri rieSeni jemu pridelenej Glohy, urychlene mu pomédzeme posunut’ sa o krok d’ale;.

Toto sa prejavovalo vo vécSine z naplanovanych Sprintov, pricom sme si v§ak vSimli, Ze prili§
Casté opakovanie takychto aktivit ma za nasledok pokles moralky v ramci ¢lenov timu, ktory
vykonévaju pracu navyse.

1.5.2. Slabé stranky timu

Za naSe najslabsie stranky timu ako celku povazujeme efektivne planovanie tloh na
nadchédzajuci Sprint a udrziavanie si konzistentného stavu dokumentacie. Sme si vedomy
toho, Ze uroven dokumentacie pri agilnych sposoboch riadenia projektu by mala byt vel'mi
odlah¢end, no na druhej strane by to vel'mi pomohlo ¢lenom timu zredukovat’ Cas, ktory
venuju pochopeniu a utriedeniu si myslienok este predtym, ako plne za¢nll vykonévat’ svoje
pridelené ulohy.

Vzhl'adom na to, Ze vyvoj jednotlivych funkcionalit byva rozdeleny medzi jednotlivych
¢lenov timu, je vel'mi ndrocné udrzat’ uceleny stav poznania vSetkych detailov vyvijaného
systému. ZvySenym dorazom na vypracovavanie obsiahlejSej dokumentacie by tak doslo k
vytvoreniu akychsi zdiel'anych vlastnosti alebo zdiel'aného vedomia v ramci kontextu
projektu. Avsak vytvorenie takejto detailnej dokumentacie si urcite vyzaduje nadbytocné
usilie, preto je otdzne, ¢i podobné aktivity zarad'ovat’ ako samostatné ulohy do d’alsich
Sprintov, alebo ich nejakym spdsobom zaradit’ mozno v mensej miere medzi uz planované
vyvojarske aktivity.
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Taktiez sa nam cCasto stava, Zze naplanovana tloha je bud’ ve'mi podhodnotend, alebo sa da v
momentalnej situacii vykonat’ iba niektora z jej Casti, pripadne si na rieSenie vyzaduje viac
¢lenov timu, ako je momentalne pridelené.

Tiez pri niektorych tloha nie je jasné, ¢o vSetko sa tyka konkrétnej ulohy a ¢o uz zapada
mimo jej rozsah. Chyba presny bod, ktory by ohrani¢oval konkrétnu ulohu. Ak by takéhoto
bodu ¢len timu dosiahol, bola by dana uloha povazovana za dokoncenu.

Vel'mi ¢astou opakovanou chybou v ramci aktivity planovania tloh v $printe je zl¢
odhadnutie vzajomnych nadvéznosti a zavislosti jednotlivych tloh. Casto sa nespravne
predpoklada, Ze tilohy je mozné v plnom rozsahu vykonavat’ paralelne a nezavisle na sebe.

K identifikovaniu vyplynutych problémov z tejto chyby prichadza v neskorych fazach

Sprintov, ¢o ma za nasledok obrovsky casovy sklz, z ktorého je vel'mi naro¢né sa dostat’ spat’
na spravne kolaje.

1.5.3. Tabul’kové porovnanie

Silné stranky Slabé stranky

pravidelnd komunikécia v ramci timu — na slaba efektivita planovania tloh —
stretnutiach aj mimo nich, cez vikendy aj neskusenost’ ¢lenov timu v oblasti metodik
cez sviatky scrumu

pomahanie si medzi ¢lenmi timu aj napriek | slabé poznanie big picture ¢lenov timu
tomu, ze na konkrétne tlohy nie su prideleni | s narastajucou komplexitou projektu

pravidelné formalne aj neformalne prilisné sustredenie sa na planovanie
stretnutia, rychla mobilizacia timu v pripade | vyhradne implementa¢nych tloh —
problémov zabudanie na administrativu

vCasna identifikéacia blokerov pri rieSenych | Casto hustd a menej prehl'adna
ulohach dokumentacia — aj pri ulohach ¢lenov timu
(komentare v kode), nielen v dokumentoch

kolektivne rieSenie vel'kych problémov miestami neprehl'adna evidencia uloh v Jire
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1.6. Globalna retrospektiva za letny semester

Projekt sme dostali po zimnom semestri v rozpracovanom stave. R6zne funkcionality a ich
interakcia zacala robit’ pracu na projekte komplikovanejsou. Clenovia timu sa pri
vypracovavani svojich uloh museli v tomto semestri ststredit’ nielen na implementaciu, ale
hlavne aj na nasledné testovanie funkcionalit a administrativu. ZvySeny kontakt s vlastnikmi
produktu a stakeholdermi sposoboval neocakavane a nepldnované straty v pridelenom

a naplanovanom case pre pracu na ulohach.

1.6.1. Silné stranky timu

NajsilnejSou strankou timu aj nad’alej z minulého semestra ostava nasa sudrznost’ a pravidelna
komunikacia. Neméame problém sa kedykol'vek neformalne stretnat’ a vyriesit’ vSetky
neocakavané problémy.

Na pravidelnych oficidlnych stretnutiach prediskutujeme vsetky sucasné problémy v ramci
postupu na projekte. Zo stretnuti neodideme pokial’ vSetky problémy nevyrieSime alebo
nedohodneme sa na ich d’alSom postupe.

Skusenejsi Clenovia timu s VACSim mnozstvom schopnosti radi a ¢asto pomdzu ostatnym
¢lenom s ich problémami. Pripadné vzniknuté blokery v praci su v€as identifikované

a reportované, nasledne na stretnutiach riesené. Progres sme zaznamenali aj v pripade
efektivity planovania tloh v porovnani so zimnym semestrom.

Nevznikali po¢etné nezhody ohl'adom nadhodnotenia alebo podhodnotenia tloh, na ktorych
sa v letnom semestri pracovalo. Clenovia timu mali pocit, Ze ich praca bola adekvatne
ohodnotena voci ostatnym a nestihanie dopracovania tloh ako désledok ich podhodnotenia
sme zaznamenavali len vel'mi zriedka.

S narastajicou komplexitou vyvijaného produktu narastala aj zlozitost’ udrziavania si big
picture projektu u kazdého z €lenov timu. Tento problém sme vsak vyriesili pravidelnym
pridel'ovanim tloh v $printoch na mieru ¢lenom timu. Ak sa konkrétny ¢len timu zaoberal

v minulych Sprintoch vybranou funkcionalitou, ulohy tykajiice sa nej mu boli pridelované aj
nad’alej, pricom samozrejme pri odovzdavani a prezentovani takychto vypracovanych tloh
ostatni ¢lenovia timu vykonavali urcity cross-check, aby sme skontrolovali vysledok a ozivili
si vedomosti ohl'adom pridaného kodu.

1.6.2. Slabé stranky timu

Velkt mnozinu slabych stranok identifikovanych v zimnom semestri sa nam podarilo
eliminovat, v niektorych konkrétnych pripadoch dokonca aj pretavit’ do silnych stranok naSho
timu.

Najvicsou slabou strankou ale zostava priliSné sustredenie sa na implementacné tilohy pri
planovani Sprintov. Zistili sme, ze uroven dokumentacie a ostatnych potrebnych artefaktov
vzhl'adom na odovzdania v predmete timovy projekt musi byt” dostatocne vysoka a jej
vypracovanie si vyZaduje signifikantny casovy podiel.
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Toto spdsobovalo vyrazne konflikty oproti implementaénym uloham. Casové sklzy vznikali
v takych fazach projektu, v ktorych uz neexistovala pre tim ziadna casova rezerva a museli
sme zmobilizovat’ dostupné sily, ¢o samozrejme v time sposobovalo chaos.

Dal3ou slabou strankou bolo pridavanie komentarov do kédu vo vel'mi slabej miere, ked’ze
sme boli pri vypracovavani uloh viac sustredeny na korektnu implementéciu a eliminaciu
chyb. Pre spoznanie pridaného progresu ostatnymi ¢lenmi timu sme sa spoliehali na
pravidelné prezentacia na mitingoch, namiesto komentarov v kode. Chybou ale bolo, Ze po
skonc¢eni odprezentovania sa neskor k tymto vedomostiam dostat’ uz nedalo a nasledne bolo
problém sa pri d’alSich lohéch vratit’ k rozpracovanej praci.

Sposob evidovania a sledovania tlloh v Jire sa stal tento semester vo viacerych pripadoch
neprehl'adnym, nazvy uloh boli nevypovedajuce, ¢asto chybal dostato¢ny popis uloh a ich
spravne zaradenie k zodpovedajucim user stories a epicom.

Pri procese vyvoja v letnom semestri vznikalo mnozstvo chyb a neziaduceho spravania, ktoré
bolo potrebné prehl'adne evidovat’ a nasledne manazovat’ a kontrolovat. Tento proces bol
spo¢iatku vel'mi slaby a neefektivny. Ulohy na opravu chyb boli sice pridelené a korektne
naplanované do Sprintov, no po ich ukonceni sa niektoré z nich objavovali znova, ¢o sme
nevedeli korektne zaznamenat’ a vyjadrit’.

K prehl'adnejSiemu evidovaniu a kontrole chyb doslo az ku koncu semestra, kedy bolo
potrebné testovaniu venovat’ vel’ku pozornost’ pred terminom pouzivatel'ského testovania.

1.6.3. Tabul’kové porovnanie

Silné stranky Slabé stranky

pravidelna komunikacia v ramci timu priliSné sustredenie sa na planovanie

a v€asn¢ identifikovat’ problémov vyhradne implementa¢nych uloh —

a blokerov pri praci - pokracovanie silnej zabudanie na administrativu — velky

stranky timu zo zimného semestra problém aj v letnom semestri, obzvIlast’
nedostatok ¢asu na administrativu pred
odovzdanim

pomahanie si medzi ¢lenmi timu — stavalo sa | menej prehl'adnd dokumentécia — najmé

dokonca viackrat ako v zimnom semestri absencia komentarov v kode pri

vOli narastajucej komplexite ulo implementovanych funkcionalitac
kvol t komplexite tiloh 1 t ych funk litach
pravidelné formalne aj neformalne neprehl’adna evidencia tloh v Jire — Jira v
stretnutia, rychla mobiliz4cia timu v pripade | lethom semestri zhorsila svoju kvalitu oproti
problémov zimnému semestru
poznanie big picture ¢lenmi timu — tento slabé poznanie, zaznamenavanie a prehl’ad
problém sa podarilo eliminovat’ v podobe o sucasny chybéch a neziadicom spravani
prisposobeného pridel'ovania tlloh identifikovaného vo vyvijanom produkte

efektivita pldnovania uloh — v porovnani so
zimnym semestrom vyrazne zlepSena
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2. Motivacny dokument

Motivacny dokument je k dispozicii v samostatnom PDF subore s nazvom
,Motivacny dokument.pdf* priloZenom v odovzdani spolu s touto dokumentaciou.

3. Metodiky

3.1. Verziovanie

Ako verziovaci nastroj budeme v naSom projekte pouzivat’ GitLab. Webové sidlo nasho
projektu sa nachadza na stranke https://gitlab.com/stamgasti/document-wizard.
Priebezna verzia programu, na ktorej sa aktivne pracuje, bude ulozena v branchi s nazvom
develop.
Vypracovavanie uloh ¢lenmi timu ma svoj dany postup, a to:
e vytvorenie novej branche z branche s nazvom develop
e pomenovanie vytvorenej branche podl'a pridelenej tilohy — pouzivame anglicky jazyk
a namiesto medzier znak podtrzniku (), pri pomenovavani user story oddelujeme od
kokrétnej ulohy pomocou znaku lomitka (/) — napriklad brancha, ktora riesi ulohu,
ktoré je sti¢ast’ou user story viewer a vyvijame zobrazovanie dokumentu bude mat’
nazov ,,viewer/display document*
e prislusny ¢len timu priebezne commituje svoju pracu do vytvorenej branche
e po uspesnom odovzdani rola lead devlopera mergne vytvorenu branchu do branche
s ndzvom develop — vyriesi pritom vSetky vzniknuté konflikty

3.2. Pisanie zapisnic

Zapisnice sa vytvaraju kazdé oficidlne stretnutie timu. Na stretnuti musia byt pritomny vSetci
¢lenovia timu, pri¢om na zaciatku kazd¢ stretnutia so zvoli ¢len timu, ktory bude zodpovedny
za vytvorenie zapisnice pre konkrétne stretnutie.

Kazda zo zapisnic musi obsahovat’:

¢islo prislusného stretnutia

datum konania stretnutia

¢islo prislusného Sprintu

mena pritomnych osob na stretnuti

mena nepritomnych osob na stretnuti

meno autora zapisnice

zaznamenan¢ dianie na stretnuti vo forme textu — vypoveda priblizne o témach
prediskutovanych na stretnuti, zvyraziuje akékol'vek dolezité body alebo poznatky,
ktoré na stretnuti odzneli

e Ulohy —myslia sa tym nedokoncené ulohy v tomto Sprinte, tieto tlohy su otvorené
a musia sa do konca aktualneho Sprintu dokoncit’
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3.3. Komunikacia v time
Primérne sa v rdmci Sprintov komunikuje medzi ¢lenmi timu na:

e oficidlnych timovych stretnutiach (scrum meetingoch) — Priebeh meetingov popisuje
dokument planu stretnuti. Na stretnutiach ¢lenovia timu komunikuju vo forme
prezentacii svojho postupu v ramci pridelenych tloh, identifikovania problémov
a blokerov pri praci a ich naslednom rieSeni, pri planovani a ohodnocovani uloh do
nového Sprintu a podobne. Diskusia je volna, avSak drzi sa stanovanych bodov v plane
stretnutia.

¢ natimovom discorde — Na discorde sa uskuto¢nuji neformalne meetingy podl'a
potreby, vo forme volani a videokonferencii. Clenovia timu maji moznost si
odprezentovat’ svoj pokrok alebo problémy vo forme zdiel'ania obrazovky. Discord je
flexibilnou moznost'ou pre komunikéciu v rdmci Sprintov, na tejto platforme mézeme
zvolat’ stretnutie prakticky kedykol'vek. Ugast’ na nich viak nie je povinna, no je
vysoko odporucana.

e pomocou timovej skupiny v messengeri — Komunikécia na tejto platforme prebiecha
vyhradne pomocou kratkych textovych sprav a vicsinou slizi na dohadovanie
terminov neformalnych stretnuti, pripadne na rieSenie mensich, vzniknutych
problémov ¢lenov timu, ktoré im brania v ich postupe v ramci uloh.

na gitlabe — Gitlab pontika moznost’ pridavania dopliujuceho komentara ku commitom

a merge requestom. Rovnako aj rola lead developera dokdze komunikovat s clenmi timu
napriklad pri rieSeni konfliktov mergeovani requestov. Pokial’ je komunikacia prili§ obsiahla
a zdlhava, prechadza komunikécia na messenger a nasledne na discord.

34. Scrum meetingy

Stretnutia v ramci timu sa konaju na pravidelnej tyZdennej baze. Stretnutie su naplanované na
kazdu stredu v case 12:00. Stretnuti sa zGcastiiuju vSetci ¢lenovia timu, vratane veduceho
projektu.

V ramci nasho projektu identifikujeme dva druhy stretnuti. Delime ich podl'a parnosti
kalendéarnych tyzdiiov. V neparne tyzdne sa vykondvaju stretnutia s bohat$im programom,
ktorého body su detailnejsSie spisané v kapitole 1.3.2 alebo v priloZzenom dokumente s ndzvom
,Plan_stretnuti®. V parnych kalendarnych tyzdiioch je obsah stretnutia okresany o niektoré
body, najmaé o aktivity ukoncovania a planovania Sprintov.

3.5. Backlog grooming

Backlog grooming je pravidelne vykonavana aktivita, ktora je zahrnutd v plane scrum
meetingov. Pri tejto aktivite prechadzame zadefinovanymi tilohami nachadzajicimi sa

v backlogu. Poradie zavisi od ich priorit. Overujeme si realne prinosy zadefinovanych tuloh
vzhl'adom na aktualizaciu celkového stavu projektu a postup vykonany s uplynulym tyzdiom.
Podobne overujeme pridelené ohodnotenia, pripadne hodnotime neohodnotené ulohy. Castou
aktivitou je tieZ pridand analyza a identifikacia novych tuloh, ktoré st zaevidovavané do
backlogu.
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3.6. Sprint review

Sprint review je aktivita vykonavana pri ukonéovani $printu. Clenovia timu postupne
prezentuju svoje vysledky v kontexte pridelenych uloh. Tim ako celok vyhodnocuje stav
jednotlivych uloh a diskutuje o uspesnom ukonceni Sprintu a prideleni story pointov
rieSitelom.

3.7. Sprint retrospective

Pravidelna aktivita uskuto¢iiovana po ukonceni Sprintu, v ktorej identifikujeme vSetky
vzniknuté problémy a blokery, ale samozrejme aj svetlé stranku uplynutého Sprintu, ktoré je
vhodné mat’ zaznamenané v ramci ziskania sktisenosti pre planovanie a vykonavanie d’alSich
$printov. Castou aktivitou je aj prechadzanie si retrospektiv z predchadzajucich $printov, ktoré
nasledne ohodnocujeme a pripomienkujeme vzhl'adom na skusenosti ziskané z aktualneho
Sprintu.

3.8. Weekly scrum

Na kazdom meetingu si ¢lenovia timu odprezentuju a navzajom prediskutuja ich postup a
plany v ramci pridelenych uloh. Tieto aktivity su zaradené v podobe bodov do planu stretnuti.
Délezitou Cast'ou je ziskanie prehl'adu o postupe v rdmci pridelenych tloh na urovni celého
timu. Snazime sa identifikovat’ pomaly alebo zablokovany postup v pridelenej praci co
najskor, aby sme zabezpecili uspesné ukoncenie naplanovanych nélezitosti.

3.9. Work breakdown structure

Vyuziva sa pri planovani uloh do nasledujuceho Sprintu, ale aj napriklad pri backlog
groomingu. Snazime sa utriedit’ vybrané tlohy podl’a ich spolo¢nych znakov. Deje sa tak
napriklad napisanim si tloh na malé papieriky a ich naslednym usporiadanim sprevadzanym
pocetnou diskusiou na urovni celého timu. Vyuziva sa tiez isty typ brainstormingovej aktivity.
Po rozdeleni nésledne diskutujeme o vykonanom usporiadani a prijimame vyplyvajice
rozhodnutia.

3.10. Planning poker

Planning poker je pravidelne vykonavany v ramci planovania uloh do nasledujuceho Sprintu.
Scrum master navrhuje rozdelenie tloh, ktoré je nasledne odobrené ¢lenmi timu. Neskor si
vietci ¢lenovia timu pripravia aplikaciu scrum poker na svojich smartfonoch. Clenovia timu
vyberaju adekvatne ohodnotenie konkrétnej tlohy, pri€om ich vyber je utajeny (aby neprislo k
ovplyvilovaniu prvotného ndzoru). Nasledne st ohodnotenia ¢lenmi timu naraz odhalené.
Uloha nie je finalne vyhodnotend az pokym nepride k tiplnému konsenzu v ramci vietkych
¢lenov timu. Ak sa ohodnotenie niektorého ¢lena timu nepodoba vac¢sine, musi si svoj nazor
obhdjit’ a intenzivne sa o lom v time diskutuje.
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3.11. Agile effort estimation

Ohodnocovanie uloh story pointami vykonavané v ramci planning pokeru pouziva
Fibonacciho postupnost’, pri¢om jeden story point sa rovna priblizne jednej hodine prace.
Ciel'om tejto metodiky je rovnomerné rozdelenie story pointov a pravidelné striedanie
zlozitosti tloh v ramci jednotlivych ¢lenov timu.

4. Export evidencie uloh

Export vSetkych zaznamenanych tloh v pouzivanom nastroji Jira Software je k dispozicii
v samostatnych suboroch, ktoré ndjdeme v prilozenej zlozke ,,Export uloh®.

Exporty st dostupné na otvorenie vo formate HTML, pricom v lethom semestri si exporty
rozdelené podla prislusnych Sprintov, za zimny semester je takéto rozdelenie nie je dostupné.
Za zimny semester je dostupny uceleny stthrn vSetkych napldnovanych tloh.

5. Webovée sidlo projektu

Webové sidlo projektu sa nachddza na stranke http://team18-21.studenti.fiit.stuba.sk/
Obsahuje vsetky potrebné informécie vratane nazvu témy, zakladnych informécii

o riesitel'och a ich projektovych roliach, planu projektu, aktualneho stavu plnenia planu a
odkazov na vytvorené dokumenty v priebehu projektu (zépisnice zo stretnuti a
dokumentécia).
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6. Zoznam priloh

A. Export uloh

- nachadza sa v prie¢inku s nazvom ,,Export uloh*
- obsahuje podrobny opis vsetkych naplanovanych tiloh vo formate HTML

B. Generovana dokumentacia

- na generovani dokumentaciu sme pouzili nastroj TypeDoc

- generovana dokumentacia obsahuje zékladné informacie ohl'adom naprogramovanych
tried a metod

- nachédza sa v prieCinku s ndzvom ,,Generovana dokumentacia®

C. Zapisnice stretnuti

- zapisnice stretnuti zaznamendavaju stru¢ny obsah a dianie na timovych stretnutiach
- vSetky zéapisnice sa nachadzaju v samostatnych PDF stiboroch v priecinku s ndzvom
,Zapisnice stretnuti‘

D. Zhodnotenie Sprintov

- zhodnotenie Sprintov je okrem zodpovedajucich sekcii v tomto dokumente tiez
dostupné v samostatnych PDF stiboroch

- vSetky zhodnotenia Sprintov sa nachddzaju v prie¢inku s ndzvom
,Zhodnotenie sprintov*

E. Protokol z pouzivatel’ského testovania
- vysledny protokol poskytujuci sthrn hodnotenia z vykonaného pouzivatel'ského

testovania
- nachadza sa v prie¢inku s ndzvom ,,Ine_dokumenty*

F. Iné dokumenty

- ostatné¢ dokumenty, ktoré obsahujui napriklad plan stretnuti, plan prace a motivacny
dokument sa nachadzaju v prie€inku ,,Ine_dokumenty*
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