Metodika manazmentu uloh

Vypracoval: Daniel Hro$

Uéel metodiky

Metodika manazmentu Uloh zavddza a dokumentuje postup vypracovavania uloh (user
stories), druhy user stories a spdsob ich ohodnotenia. Obsahom metodiky je aj slovnik pojmov,
ktory s nou suvisi. Na manazment uloh pouzivame softvér Jira.

{ —
€ Slovnik pojmov

Epic ;:F: Pokryva vacsiu oblast potrieb a ziadosti koncového pouzivatela/zakaznika. Vie byt
rozbity do viacerych User Stories.

User stories !; Neformalny a v8eobecny opis softvérovej feature napisany z perspektivy
koncového pouzivatela. Zachytdava aku hodnotu koncovy pouzivatel ziskava. Poskytuje
kontext developerom. Tim vie po precitani user stories, pre€o pracuju na ¢om pracuju a chapu
aku hodnotu ich pracou vytvaraju. User stories pozostava z par viet a nezachadza do detailov,
tie su pridané neskdr po odsuhlaseni timom. Po dopisani konkrétnejSieho popisu méze byt
technického charakteru a jeho celkova podoba vznika pocCas planovania. Vie byt prideleny
jednému ¢&lenu timu, ktory na nom pracuje. Zlozitost definuju story points, na ktorom sa
dohodol sam tim pocas planovania.

Definition of Done (DOD) : Definicia, kedy je povazovany user story za hotovy.

Feature . Prirastok/inkrement malej Casti na projekte.

MR: Merge Request

= Hierarchia Epic a User Stories

1. Najvacsia jednotka je Epic, ten sa sklada z User Stories
2. Kazdy user story patri do Epicu.

\ Sprint
Dizka $printu: 2 tyzdne

Zaciatok prvého Sprintu: 7.10.2021

“ Sprint prebieha v nasledovnych krokoch:



1. Ukoncenie Sprintu a retrospektiva: Ukon&enie Sprintu sprevadza retrospektiva, v
ktorej si tim povie, o v predoSlom Sprinte Slo dobre a o naobak nie. Kazdy ¢len timu
sa vyjadri, o sa m6ze v nasledujucom Sprinte zlepsit. Dol r~olne mdzZe kazdy &len

timu pochvalit iného ¢lena timu za dobre odvedenu robotu . Ziskany feedback sa
pouzije na zlepSenie metodik.

2. Odprezentovanie user stories timu: Scrum Master odprezentuje User Stories pre
nasledujuci Sprint timu. Ten sa méze pytat otazky, na zaklade ktorych sa popis user
stories upravi/upresni/zjednodusi.

3. Planning: Po tom ako cely tim chape aku hodnotu prinasaju User Stories pre
nasledujuci Sprint sa spolo¢ne s timom spisuju user stories. Tim rozhoduje, ktoré user
stories su vhodné pre dalsi Sprint. Zaviaze sa, ze novu funkcionalitu na konci $printu
doda. User stories mdzu byt predpripravené alebo spisované pri planovani. Popis user
story prezentuje ostatnym ¢lenom timu Elovek, ktory user story vytvoril. Prave v tomto
Case sa maju moznost vyvojari poradit’ a prispiet svojou profesionalitou k popisu user
story. Po tom, €o vSetci rozumeju kontextu user story, kazdy €len timu ho ohodnoti
story pointmi (viac v €asti Story Points). Okrem nanovo odestimovanych user stories
sa presunu do nového Sprintu aj user stories z predoslého Sprintu. Po odestimovani
user story sa Scrum Master opyta, kio ma zaujem na user story pracovat a kio
reviewovat. Scrum Master sa snazi rozlozit pocet estimaénych bodov rovnhomerne
medzi ¢lenov timu.

4. Zaciatok Sprintu: Po odestimovani v3etkych user stories, ku ktorym sa tim rozhodol
zaviazat na nasledujuci Sprint sa vybrané user stories presunu do “TO DO* spustenim
Sprintu.

ﬂ Poznamky:

« Zivotnost' Epic: Je aktivny viacero $printov. Je povazovany za ukondéeny ked sa
uzavru vSetky User Stories, ktoré obsahuje.

o Zivotnost’ User Story: V zaleZitosti od zloZitosti ulohy, ale nemal by trvat viac ako
jeden Sprint. User story méze vytvorit akykolvek ¢len timu aj ked pocas Sprintu natrafi
na problém alebo dostane napad. User story Clen timu opiSe a prida do backlogu.
Informuje o flom Scrum Mastra a ten podla priority rozhodne po konzultacii s dalSimi
¢lenmi timu, Ci sa user story zaradi uz do prebiehajuceho Sprintu alebo az neskor.

$ Story points

Hodnotia sa iba user stories a na ich ohodnotenie sa pouziva upraveny systém Fibonacciho
Cisel hranim planning pokri v Skale od 1 po 13. Najmensi user story je ohodnoteny na 1,
najvacsi na 13. Popis a zamer user story je odprezentovany timu a za€ina hlasovanie. Ak ¢len
timu nedokaze odhadnut zlozZitost’ daného user story, tak pouZije hodnotu «, o znamena, ze
je potrebné ho rozbit' na mensie Casti. V pripade ak sa tim nevie zhodnut' na zlozitosti user
story (rozptyl ohodnotenia je velky), scrum master vyvolava €lenov timu, ktori hlasovali inak
ako vacsina a pyta sa ich, pre€o hlasovali ako hlasovali. Hlasovanie sa opakuje, az kym sa

cely tim nezhodne na splo¢nej estimacii. Ak chce €len timu prestavku, zahlasuje

n Story points



e Jednoducha uloha, ktorej rozumie kazdy &len timu
e Napr. jednoduchy cleanup, premenovanie, vymazanie
e User story ohodnoteny 1 estimation point-om ma 1 az 2 hod

E Story points

e Jedna sa o ulohu, ktora neobsahuje ziadne komplexné zmeny
» Napr. aktualizovanie povodnej funkcionality, Uprava kodu
e User story ohodnoteny 2 estimation points ma dlZku priblizne 4 hod

B Story points

e Jedna sa o mierne komplexnejSiu ulohu
e Napr. zapracovanie novej funkcionality ]
e User story ohodnoteny 3 estimation points ma dlzku priblizne 1 dern

B Story points

e Jedné sa o narocnu ulohu, ktora je takto ohodnotena vzhladom k neznamym oblastiam
(architektury, technoldgii, ...) ]
e User story ohodnoteny 5 estimation points ma dizku 2 az 3 dni

B Story points

e Jedna sa o velmi komplexnu ulohu, ktorej povaha nie je uplne jasna a moze viest' k
neoCakavanym problémom

e Napr. vytvorenie nového algoritmu, zmena existujucich algoritmov, komplexny
databazovy problém

o User story ohodnoteny 8 estimation points ma dizku 5+ dni

m Story points

e naroc¢ny user story vyZadujuci vela €asu a sustredenia
e jeho Zivotnost je cely Sprint

ﬁ Workflow

V tejto Casti definovanujeme zivotny cyklus user story od jeho vzniku az uzatvorenia.

e TO DO: Praca, na ktorej sa eSte nezacalo pracovat.
e IN PROGRESS: Praca, na ktoru aktivne vykonava tim.
e READY FOR REVIEW: Praca, ktora je kompletna a ¢aka na review.



e REVIEW IN PROGRESS: Préaca, ktora je aktivne review-ovana.

e REVIEW DONE: Préca ktora bola reviewed a je pripravena na merge do hlavnej
release branch.

o DONE: Praca, ktoréa je ispedne ukondena a spifia DOD timu.

Kéd pripraveny
na review

Stop
proces
Kéd nepresiel

Znovuotvorenie cez code Code review zacal

e review

Zacat proces

Merge do Kod presiel uspesne
develop branche -ﬂe review
Workflow

'J azyk

Pri vypracovani uloh pouzivame dva jazyky v zavislosti od miesta:

B=
e GitLab: EN ==, poznamky ku MR, dokumentacia, kod..
o Jira: SK , popis user story, epicu, user story, metodiky, komentare pod user story..

Dévodom tohto rozhodnutia su instrukcie predmetu Timovy projekt. VSetky materialy maju byt
povinne v slovencine. Pre GitlLab v angli¢tine sme sa rozhodli pre udrzanie konzistencie,
nakolko pdvodny kod bol pisany v anglictine.



Labels

Kazdy z user stories mbéze mat prideleny label pre jednoduchSiu distingvaciu user story a jeho
stavu.

NEED work = User story potrebuje dodatoCnu pracu po review.
ul = User story suvisi s frontend technol6giami.

BACKEND = User story suvisi s backend technolégiami.

wa m Druhy user stories

Standard Estimuje sa estimation bodmi. Vysledkom je MR.

Spike Estimuje sa ¢asovym odhadom, ked sa dosiahne max. €as, zastavi sa a
prehodnoti. Bud sa prediZi &as alebo sme dostali odpoved a nepokradujeme
v nom. Spike use story sluzi na research user stories, ktorého vysledkom
mdbze byt MR alebo ani Ziadny kéd.

POC (Proof | Estimuje sa Casovym odhadom, pouziva sa na research v pripade ak
Of Concept) potrebujeme overit’ ziskané informacie kédom, ¢im sa overi research. Ked
sa dosiahne maximalny as, postupuje sa rovnako ako pri spiku.

LLD (Low User stories v ktorom treba navrhnuat architektiru. M6ze byt zamyslany ako
Level klasicky user story, Spike aj POC.
Design)

DOD

Prechadzaju vsetky unit testy

Kod presiel Peer Code Review

Su splnené akceptacné kritéria ulohy

npm audit pre level moderate hlasi 0 zranitelnosti

Ak je potrebné, dokumentacia v kode (readme.md) je aktualizovan& o nové zmeny
Ak je to potrebné, projektovd dokumentécia je tiez aktualizovana

Akutalizovany CHANGELOG.md

&

Zdroje

o A Is the Agile Manifesto Still a Thing? | Atlassian



https://docs.google.com/document/d/1a3ymvQ6jHdMdIO4fnB9eCRjtSDpTZzapsrWM_gdW5Bg/edit?usp=sharing
https://www.atlassian.com/agile/manifesto
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