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1. Uvod

V tomto dokumente je zhrnutd a opisana nasa prdca po prvych troch Sprintoch na projekte
IMS-RHPT(Spektrometralne testovanie technickej konopy). Taktiez su tu opisané a zhrnuté
vSetky potrebné informdcie ohladom préace timu. Venovali sme sa tu opisom jednotlivych roli
v time a ako sme realizovali riadenie prace pocas Sprintov. Zosumarizovali sme nasu pracu pre
prvé tri Sprinty a zhodnotili sme ako sa nam podarilo naplnit plan na jednotlivych Sprintoch.
Taktiez sme do tohto dokumentu vloZili na$ motivaény dokument z Uvodu semestra a nami
vytvorené metodiky zaoberajuce sa agilnym riadenim a dokumentaciou. V zavere dokumentu
su uvedené exporty Uloh ktoré sme mali vytvorené v aplikacii Jira a nase webové sidlo.



2. Role clenov timu a podiel prace

Kapitola sa zaobera rolami ¢lenov nasho timu, ktoré v naSom timovom projekte aplikujeme.
Ndasledne kapitola zobrazuje podiel prace jednotlivych ¢lenov timu na projekte v ramci prvého
milnika.

2.1. Scrum Master

Scrum Master je ¢len timu zodpovedny za dodrziavanie metodiky SCRUM-u v time. Uceluje
tim a v time ide prikladom. Rola Scrum Mastra v naSom time pozostava taktiez zo spravovania
ndastroja Jira. V nastroji Jira Scrum Master vytvdra pribehy (stories), ulohy (tasks) a podulohy
(subtasks), prideluje ich ¢lenom timu, kontroluje aktualnost zadanych informacii v nastroji, a
v neposlednom rade zabezpecuje dostupnost aktualneho vyexportovaného suboru
predstavujuceho nahlad do fungovania timu. V pripade nezhody v time méa Scrum Master
hlavné slovo.

2.2. Manager Web Developer

Jednym z dvoch hlavnych celkov nasho projektu je jeho webova cast. Kazdy tim potrebuje ako
hlavny nastroj sluZiaci na svoje odprezentovanie sa webovu stranku. Rovnako tak, vystup
rieSenia nasej prace tvori nielen nasa prezentacna webova stranka, ale aj webova stranka
vytvorend pre pouzivatela rieSenia nasho projektu. Manager Web Developer predstavuje
¢lena timu zodpovedného za vyvoj tejto webovej Casti. Podiela sa na praci na webovych
rieSeniach, manazuje tim web developerov Specialistov, zadava im ulohy a v pripade nezhody
je prave jeho hlas rozhodnym.

2.3. Web Developer Specialist

Aby boli nase webové stranky urobené precizne a dobre potrebujeme Specialistu na vyvoj
webovych rieseni. Jeho Ulohou v time je analyzovat, navrhnut a implementovat webovu ¢ast
nasho projektu, nosnd na zhmotnenie nasej prace pocas dvoch semestrov. Pokryva oba
funkcionalne a logické celky - frontend a backend. Jeho skusenosti pretavia nase spolo¢né
napady do rieSenia, na ktoré sa moze pozriet ktokolvek, kto ma o nas projekt zaujem.

2.4. Manager Data Scientist

Druhy zakladny celok v naSom projekte predstavuje datova veda. Pomocou nej dokdazeme
odhalovat a skumat suvislosti tykajuce sa dat. Rolu Manager Data Scientist tvori
zodpovednost za navrhy rieSeni vytvorenych pomocou datovej vedy, podielanie sa na tychto
rieSeniach, manazZovanie timu Data scientist Specialistov. Jeho hlas je rozhodnym v pripade
nejasnych situdcii alebo vyrovnanych argumentov podporujucich rézne konkrétne riesenia.



2.5. Data Scientist Specialist

Rovnako ako aj pri webovej Casti projektu, aj pri ¢asti datovej vedy potrebujeme odbornika.
Komplexnost datovej vedy, pod ktord spadd porozumenie datam, ich celkova analyza a
prieskum, a v neposlednom rade aj modelovanie rieSeni - vyuZitie umelej inteligencie, do
ktorej spada strojové aj hlboké uéenie, si vyzaduje ¢lena timu, ktory sa vie v tejto problematike
dobre orientovat. Jeho Ulohou je pracovat na spominanych castiach datovej vedy v nasom
projekte.

2.6. Documentation Manager

V ramci timovej spoluprace je nevyhnutné velké mnozstvo stretnuti, ktoré obsahuju velké
mnozstvo komunikacie, ndpadov a myslienok. Bez ich Strukturovaného zapisu a spracovania
nie je mozné mat prehlad o tom, o com potrebujeme diskutovat, aké mame nezodpovedané
a naopak, aktudlne uz zodpovedané otdzky. Documentation Manager udrzuje dokumentaciu
v nasom projekte v stave, ktory je prehladny pre kazdého ¢lena timu, veduceho projektu
(product ownera), aj ostatnych, ktori maju zaujem nahliadnut do procesu vyvoja timového
projektu - vytvara timovia dokumentaciu a zapisnice zo spolocnych stretnuti.

2.7. Communication Manager

Komunikacia medzi timom a veduicim projektu (product ownerom) predstavuje nosnu sucast

nasho projektu. V pripadoch nespravne alebo nedostato¢ne odkomunikovanych myslienok,
otazok, alebo odpovedi na otazky, mézeme ako tim zbytocne stracat Cas, ktory mbze byt
investovany do uloh rieSenia projektu. Nespravna komunikacia, ¢i uz je to pri dohodnuti
stretnuti, pri pytani sa otdzok, alebo pri referovani urobenych posunov, nas stoji efektivitu,
energiu a ¢as. Communication Manager je zodpovedny za komunikaciu s veducim projektu,
¢im tvori podstatny ¢lanok pri zefektiviiovani prace.

2.8. Testing Manager

Produkt v time vnimame ako dobry iba natolko, nakolko je spravne a dostatoéne otestovany.
Testovanie nastroja nas vedie k dalSim iteraciam, ktoré ndm pomahaju odhalovat priestor na
vylepSenie, ¢im vylepSujeme a stabilizujeme nase rieSenie. Testing Manager predstavuje ¢lena
timu zodpovedného za proces testovania aktudlneho stavu produktu.

2.9. Podiel prace

V Casti uvadzame tabulku obsahujucu podiel ¢élenov prace na dokumentacii a inZinierskom
diele.



Tabulka podielu prace ¢lenov timu

Katarina

Meno a Dokumenticia Webova Webova Datova Celkovy
Priezvisko stranka stranka pre analyza | podiel na
nasho farmara projekte
projektu
Gaborcikova 11% 0% 2% 25% 14%
Zuzana
Chalas Filip 13% 0% 3% 25% 14%
Janec Marek 10% 30% 30% 0% 14%
Kavon Rastislav 18% 0% 10% 25% 14%
Miklovi¢ Matus 9% 50% 5% 0% 14%
Nemcek Peter 20% 10% 40% 0% 16%
Valkovicova 19% 10% 10% 25% 14%

2.10. Autori jednotlivych casti projektu

Uvadzame autorov jednotlivych ¢asti projektu:

® Gaborcikova Zuzana - Role ¢lenov timu a podiel prace, Analyza (Zakladné informdcie o

datach)

Janec Marek - Uvod

Chalas Filip - Aplikdcie manazmentov, Analyza

Kavon Rastislav - Aplikacie manaimentov, Analyza
Miklovi¢ Matus - Celkovy pohlad na systém

Nemcek Peter - Aplikacie manazmentov, Navrh (Web)
Valkovi¢ova Katarina - Sumarizacie Sprintov, Analyza



3. Aplikacie manazmentov

Ako tim sme si spisali metodiky, ktoré nam definuji ako vzajomne komunikovat, ako
postupovat pri agilnom vyvoji softvéru, ako pouzivat JIRA tabulu a ako pisat dokumentaciu.
TaktieZz obsahuju pravidld a postupy, ktoré su dodrziavané vsetkymi ¢lenmi timu. Vsetky
metodiky sa nachadzaju na timovej stranke a su priebezne aktualizované.

3.1. Manazment komunikacie

Na vzdialend komunikaciu mimo timovych stretnuti, resp. aj pri online timovych stretnutiach
(bez veducich) vyuzivame aplikaciu Discord. Pre pisomnu komunikaciu na Discorde vyuzivame
nami vytvorené textové kanaly. Kanaly su tématicky rozdelené (data science, web
development...) a podla témy komunikdcie piSeme iba do relevantného kanala. Pre online
stretnutia v pondelky 13:00 - 16:00 vyuzivame hlasovy kanal General. Podla potreby sa
stretdvame aj osobne.

S veducimi sa stretdvame v stredy medzi 12:00-15:00 osobne alebo cez Google Meet
(podla potreby). Mimo stretnuti s nimi komunikujeme cez aplikdciu WhatsApp, ob¢asne cez
email.

V pripade potreby sa dohodneme a stretneme, resp. zavolame si aj v ¢ase mimo
rozvrhu (s veducimi aj bez nich).

Viac podrobnosti je mozné najst v prilohe Metodika komunikacie.

3.2. ManaZment agilného riadenia

Clenovia timu a veduci tvorili $pecifické subjekty, ktoré stviseli s agilnym vyvojom softvéru.
Veduci tvorili subjekt vlastnikov produktu a ich Ulohou bolo sledovat plnenie poZiadaviek,
diskutovat o produkte a pripomienkovat ho. Subjekt Srum master-a zastaval Rastislav Kavon
a jeho ulohou bolo viest stretnutia timu a starat sa o JIRA tabulu. Zapisnice zo stretnuti a
retrospektivy pisal Peter Nemcek. Ostatni ¢lenovia timu tvorili subjekt “tim”.

V nastroji JIRA board sme pouzivali 2 typy problémov (angl. issues). Prvym typom boli
pouzivatelské pribehy (angl. User stories), ktoré popisovali funkcionalitu produktu.
Pouzivatelské pribehy boli ulozené v Backlog-u pokial neboli presunuté do To do, ¢o
znamenalo, Ze mali byt rieSené v aktualnom Sprinte. Po dokonceni pouzivatelského pribehu
bol presunuty do stavu Done v pripade, Ze spifial vietky nami definované podmienky v
Definition of Done. User stories boli vytvarané spoloc¢ne s veducimi na spolo¢nom stretnuti a
boli pripravené este pred zacatim Sprintu. Pri planovani Sprintu sme sa rozhodli spolu s
veducimi, ktoré pribehy budeme v nadchadzajiucom Sprinte rieSit a spolotne sme ich
prioritizovali. Druhym typom problémov na JIRA tabuli boli podulohy (angl. subtasks) , ktoré
boli vytvorené pre kazdy pribeh samostatne. Z jednej alebo viacerych poduiloh sa skladal



pouzivatelsky pribeh. Podulohy boli ¢iastkové ulohy, ktoré bolo potrebné vypracovat, aby sme
dokazali naplnit user story.

Stretdvania timu boli na pravidelnej baze dva razy do tyzdna. V pondelok od 13:00 do
16:00 sme sa stretdvali vramci timu, kde sme si povedali o progrese, o problémoch, na ktoré
sme narazili a taktieZz o buducich ulohach, ktoré nas este v Sprinte ¢akaju. Kazdu stredu sme
sa stretli s veducimi, kde sme spolu preberali progres Sprintu a taktiez kazdy druhy tyzden
sme spolu planovali nadchadzajuci Sprint a zhodnocovali ukonéeny Sprint. Iné ako tieto
stretnutia boli prileZitostné, v pripade, Ze sme potrebovali diskutovat o nejakom probléme,
potrebovali sme si navzajom poradit, pripadne sme potrebovali riesit administrativne
zalezitosti tykajuce sa predmetu.

Vsetci ¢lenovia timu sa riadili pravidlami pouzivania JIRA tabule, ktord sme si definovali
na zaCiatku rieSenia projektu a pravidld boli podrobne spisané v metodike agilného riadenia.
V metodike sme taktiez napisali Definition of Done, podla ktorej sme vedeli presne urcit, ktory
pouzivatelsky pribeh alebo podulohu méZeme povaZovat za splnend.

Viac podrobnosti najdete v prilohe Metodika agilného riadenia.



3.3. Manazment dokumentacie

Dokumentdcia je vytvarana, aby bolo mozné spatne nahliadnut na proces, jednotlivé ulohy,
pokroky, pouzivané metodiky, dblezité body stretnuti a pripadne Ciastkové zhodnotenia. V
ramci dokumentacie sme vytvarali tieto druhy dokumentov:

- zapisnice zo stretnuti,

- retrospektivy Sprintov,

- exporty uloh Sprintov,

- ametodiky, podla ktorych sa v time riadime.

Za zapisnice a retrospektivy je zodpovedny manazér dokumentacie Peter Nemcek.
Tieto dokumenty sa piSu priebezne pocas timovych stretnuti. Za exporty uloh je zodpovedny
nas Scrum master - Rastislav Kavon. Exporty uloh vznikaju vidy tesne pred ukoncenim
prislusného Sprintu. V pripade pisania metodik je za spisanie vidy urena zodpovedna osoba
na timovom stretnuti, kde vznikne potreba spisat novi metodiku. Pre kazdy zo spominanych
druhov dokumentov mame urcenu jednotnu Sabldnu, ktord sa nachddza na spolo¢nom Drive
timu.

Po vytvoreni akéhokolvek dokumentu je tento dokument pridany na spolo¢ny Drive
timu, kde sa nachadzaju vsetky spolo¢né dokumenty zatriedené do podpriecinkov podla ich
druhu. Ndsledne su z tychto dokumentov vygenerované PDF subory, ktoré su publikované na
webovej stranke timu.

Viac podrobnosti najdete v prilohe Metodika dokumenticie.
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4. Sumarizacie sprintov

4.1. Sprint 1 - Priprava pody

“Skér ako farmdr zacne sadit rastlinky, musi si vhodne pripravit pédu. Tak isto aj my v nasom
projekte sme najprv potrebovali pripravit zdzemie, na ktorom zacneme stavat nds projekt a to
sme robili v tomto sprinte.”

Datum: 4.10. - 17.10.

V prvom Sprinte s ndzvom Priprava pody sme zacali s pradcou na nasej timovej webstranke, na
ktord sme vytvorili navrhy pouZivatelského rozhrania v nastroji Figma. Zacali sme s lo-fidelity
navrhmi, ktoré sme potom vypracovali do hi-fidelity ndvrhov.

Po vybaveni pristupov na Skolsky server, instaldcii vyvojového a produkéného
prostredia a prvotnej implementacii frontendu sme zavesili nasu timovu webstranku na
fakultny server. Textovy obsah webstranky eSte nebol dokonéeny, na webstranku sme este
nezavesili ani potrebné dokumenty. Stranku sme ukdazali nasSim veducim, ktori ndm navrhli
zmeny, ktoré sme planovali ¢o najskor zapracovat.

V ramci definicie manaZmentu timu sme si rozdelili pracu na spisani jednotlivych
metodik, ktorymi sme sa zacali riadit. Tieto metodiky si: Metodika komunikacie, Metodika
dokumentdcie a Metodika prace s Jirou. V rdmci tohto Sprintu sme takisto Specifikovali aj nase
roly a vytvorili Sablénu pre vSetky dokumenty.

User stories boli vytvorené prilis komplexne, ¢o sme zistili az v 3. Sprinte. User story
Vytvorenie timovej webstranky sme preniesli do dalSieho Sprintu, kedZe z nej neboli hotové
vSetky subtasky.

User stories (pouzivatel'ské pribehy)

Nazov Popis Story pointy | Schvaleny
Vytvorenie timovej | Ako tim chceme vytvorit webstranku - ano
webstranky nasho timu, aby sme na nej dokazali

prezentovat nas projekt, nas tim a
nase rieSenie.

Inicializacia projektu | Ako tim chceme nainstalovat - ano
vyvojové prostredia, vybavit
pristupy, zosynchronizovat pracu
timu, aby sme mohli zacat
plnohodnotne riesit projekt.

Definicia Ako tim si chceme spisat metodiky a - ano
manaZzmentu timu dokumentdcie, aby sme jasne
zadefinovali pravidla, povinnosti a
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napln ¢lenov timu.

4.2. Sprint 2 - Sadenie

“Ak je péda dobre pripravend, méZzeme zacat so sadenim. V tomto sprinte sme chceli aj my
zasadit poznatky, informdcie a stav v danej oblasti do nasich hlav.”
Datum: 18.10. - 2.11.

V druhom Sprinte s ndzvom Sadenie sme pokracovali v praci na nasej timovej webstranke,
ktora ziskala lepSiu podobu so zapracovanymi pripomienkami od nasich veducich. Okrem toho
sme pridali aj textovy obsah a dali sme si zaleZat aj na responzivite. Na webstranku boli
zavesené aj prvé dokumenty ako su exporty uloh a zépisnice. Oficidlne sme ukondili pracu na
timovej webstranke.

V dalSom kroku sme zacali pracovat na navrhu aplikacnej webstranky. Tento krok
zahfia formuldciu poZiadaviek na webstranku, ktoré sme predebatovali na stretnuti s
veducim. Dalej sme na zaklade poZiadaviek vypracovali pripady poufZitia spolu s diagramami
pripadov pouZitia. Trochu sme zacali robit aj na navrhu rozhrania aplikac¢nej webstranky.

V tomto Sprinte sme zacali intenzivne Studovat oblast lon Mobility Spectrometry a
skusali sme pracovat s aktualne dostupnymi sibormi zo spektrometra. Zial, e§te sme nemali
moznost merat vzorky, a preto sme pracovali iba s ukdzkovym suborom z prvého stretnutia s
nasimi veducimi, na ktorom sme si vysvetlovali, ako funguje spektrometer.

User stories (pouzivatel'ské pribehy)

Nazov Popis Story pointy | Schvaleny
Vytvorenie timovej | Ako tim chceme vytvorit webstranku - ano
webstranky nasho timu, aby sme na nej dokazali

prezentovat nas projekt, nas tim a
nase riesenie.

Navrh aplikacnej Ako webdeveloper chcem spravne - ano
webstranky identifikovat biznis ciel a vytvorit

nacért webstranky, aby som vedel

vytvorit

pouzitelnd webstranku.

Inicializacia prace's | Ako datovy inZinier chcem zozbierat - ano
datami data, porozumiet im a spracovat ich
do vhodného formatu, aby som
mohol vykonat datovu analyzu.
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4.3. Sprint 3 - Zalievanie

“Semiacka potrebuju dobru vlahu, preto zalievame nase poznatky, z ktorych pomaly klicia prvé
riadky kédu.”
Datum: 3.11.-17.11.

V tretom 3printe, ktory nesie nazov Zalievanie, sme posilnili tim datovych vedcov, ktori
pracuju na datovom modeli. Stdle ndm nebolo umozZnené ziskat data, preto sme pracovali s
dostupnymi sibormi (txt a csv) a pisali sme skripty na nacitanie dat do dataframe-u.

Dalej sme sa plne zamerali na vytvaranie ndvrhov pouZivatelského rozhrania
aplika¢nej webstranky. Vytvorili sme lo-fidelity aj hi-fidelity ndvrhy na niekolko prvych
obrazoviek. Pocas Sprintu sme pracovali aj na inStaldcii produkéného prodstredia.

Tento Sprint sme si dali pozor na lepSiu komplexitu user stories, pricom kazdu user
story ma na starosti vzdy jeden ¢len z timu. Pri pripravovani Sprintu sme si dali pozor na to,
aby jedna story nebola odhadovanda na viac ako 4 hodiny prace. Subtasky si ku kazdej user
story vytvdra kazdy ¢len timu sam. Kazda user story ma pridelené story pointy, ktoré sme urcili
pri pripravovani Sprintu metédou planning poker.

User stories (pouzivatel'ské pribehy)

Nazov Popis SP | Schvaleny
Navrh dizajnu Navrhnutie generickych prihlasovacich a 3 ano
webstranky - registracnych stranok pre webovu aplikaciu.
registracny
formular,
prihlasenie
Navrh dizajnu Ako potencidlny pouzivatel webstranky 4 ano
webstranky - produktu chcem pekny a putavy homepage
homepage stranky so zakladnymi informaciami o

produkte, aby ma zaujal a prildkal k jeho

pozivaniu.
Navrh dizajnu Ako administrator produktovej webstranky 3 ano
webstranky - admin | chcem mat k dispozicii jednoduché a intuitivne

rozhranie, aby som pomocou neho vedel

spravovat Ziadosti o registracie, pouzivatelov a

pripadne aj importovat nové data pre

pouzivatela.
Studium vedeckej 4 ano
literatary 1
Studium vedeckej Ako data scientist chcem Studovat vedecku 4 ano
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literatary 2

literaturu z oblasti spektrometrie, aby som
pochopil oblast zaujmu.

Stadium vedeckej Ako data scientist chcem Studovat vedecku ano
literatury 3 literatlru z oblasti spektrometrie, aby som

pochopil oblast zaujmu.
Stadium vedeckej Ako data scientist sa chcem pomocou nacitanej ano
literatury 4 odbornej literatury dozvediet viac o skimanej

oblasti “ion mobility spectrometry” a

spracovania dat zo spektrometra, aby som tieto

vedomosti mohla dalej vyuZzit.
Analyza vhodnej ano
reprezentdcia dat 1
Analyza vhodnej ano
reprezentdcia dat 2
Analyza vhodnej Ako data scientist chcem vediet vhodne ano
reprezentdacia dat 3 | reprezentovat data zo spektrometra, aby som

vedel s nimi fahko a efektivne pracovat dalej.
Analyza vhodnej Ako data scientist chcem v ramci ano

reprezentdcia dat 4

predspracovania dat analyzovat vhodnu
reprezentdciu dat zo spektrometra, aby som
vedela urcit, ktora by bola vhodna do modelu
strojového ucenia.
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5. Globalna retrospektiva

5.1. Retrospektiva Sprintu ¢.1

Tim €. 2 = IMS-RHPT

Datum 18.10.2021

Sucast stretnutia | Stretnutie &.5

Sprint od 6.10.2021
Sprint do 18.10.2021
Vypracoval Peter Nemcek

Celkové zhodnotenie

- vramci Sprintu sme mali naplanované 3 User stories, z toho 2 sme ukoncili (dotiahli
do DONE) a 1 US mame nedokonceny, pretoze 1 task je v testingu a 1 vo faze in
progress

- celkovo sme na to, Ze to bol nds prvy Sprint spokojny s tym ako sa vyvijal, avSak urcite
mame sa este ¢o ucit a mame co zlepsovat

Zhodnotenie procesu
Plusy

- nakoniec sme sa zohrali, definovali sme si zdkladné pravidld a metodiky na
fungovanie v time

- zatial sme bez konfliktu a vSetci spokojni, ¢o podla nds vyplyva z dobrého
rozdelenia uloh a dobrej komunikacie medzi nami

- dostatocne sme sa zoznamili s technoldgiami a s tym s ¢im budeme pracovat v
ramci celého projektu

- spolu s veducimi sme vzajomne dosli k spolo¢nému skonkretizovaniu témy,
urobili sme si celkovy overview priebehu a o¢akavaného vysledku

Minusy

- stdle nemame jasne spisany ciel na zimny semester

- mali sme pomaly rozbeh ¢o sa tyka Agile, neskoro sme pochopili to, ¢o sa
od nds oCakdva

- mali sme slabé azZ skoro Ziadne planovanie Sprintu, planovali a robili sme za
jazdy pocas Sprintu

- nemali sme zabehnuté vSetky SCRUM techniky - napr. planning poker na
odhadovanie alebo spominané planovanie Sprintu
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- nerobili sme detailné rozpisovanie uloh a taskov
- viaceri sme robili spolu 1 task anevedeli sme, ako to mame nakoniec
vyhodnotit, pridelit si v Jire

Postupy na zlepsSenie

- potrebujeme si sadnut a spisat ciele na zimny semester - nech to je jasné a nie
len dohodnuté bez poriadnej definicie

- potrebujeme lepsi Start Sprintu - detailnejSia , poriadna definicia Uloh na
zaCiatku - pri prvom stretnuti v ramci planovania Sprintu

- zabehneme si planning poker na pridelenie bodov User Stories a na odhady
trvania uloh

Zhodnotenie produktu

- nemame data a ani ich pochopenie, pretoZe sme stale neboli merat, takZe o sa tyka
produktu sme si v 1. Sprinte len ujasnili, Ze chceme webovu aplikaciu, na ktorej bude
nasadeny model

5.2. Retrospektiva Sprintu ¢.2

Tim €. 2 = IMS-RHPT

Datum 3.11.2021

Sucast stretnutia | Stretnutie ¢.10

Sprint od 18.10.2021
Sprint do 3.11.2021
Vypracoval Peter Nemcek

Celkové zhodnotenie

2 tasky ostali vstave in progress — Setup vyvojového a produkéného prostredia, Navrh
webstranky — k setupu sme sa nedostali, pretoZe sme esSte nezacali implementovat a najskor
sme chceli dorobit web stranku do timu, navrh web stranky produktu sme zacali, ale zaseklo
sa to na tom, Ze sme nemali presne definované este niektoré veci v ramci UC, a potrebovali
sme stretnutie, kde sme sa pytali otazky product ownera a dalSie veci si ujasnili

Ostatné tasky sme vsetky spravili do DONE.
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Granularita uloh v ramci Sprintu nebola vhodna, potrebujeme to rozlozit na mensie. Mali sme
problém aj so Story pointami, ich stanovenim pre nds — ¢o vlastne znamenaiju, celkovo ich
abstrakciou — dohodli sme sa, Ze story pointy budeme pridelovat podla nasho odhadu hodin.

KedZe sme doteraz mali problém dostat sa kvzorkam technickej konopy zréznych
objektivnych dévodov, p. Marko nasiel ochotného ¢loveka, ktory méze pestovat v dostatocne
dobrych podmienkach aj cez zimu technické konope pre ziskanie dalSich vzoriek. Budeme ich

méct vyuZit na zostavenie modelu, kedZe iné nemame @).

Zhodnotenie procesu

Plusy

Ukoncenie prac na timovom webe

Udomadcnenie sa v prdci s Jirou

LepSie Strukturovand komunikacia s veducimi a aj medzi sebou
Snaha zakomponovat dalsiu SCRUM techniku — planning poker
Odovzdanie prihlasky na TP cup

Nie vhodne urcend, nezosuladena granularita stories a taskov s product
ownerom
Timom neuchopené story pointy, doteraz boli len aby boli

Postupy na zlepsSenie

Ujasnit granularitu stories a taskov
Zadefinovat story pointy a ich vyznam pre nas

Zhodnotenie produktu

Plusy

LepSie uchopenie dat zo spektrometra a ich interpretacia

Zadefinovanie biznis cielov a Use Caseov findlneho produktu(webovej
aplikacie)

Rozbehanie kolaborativneho prostredia pre vyvoj datového modelu

Stale nemame vzorky na meranie dat a v tejto ¢asti sa nemdzeme pohnut
dalej

Neidentifikovali sme postup na vhodnu reprezentaciu dat do datového
modelu (aj ked sme sa tomu intenzivne venovali)

Postupy na zlepsSenie

Pripravit si dalSie otazky pre p. Saba ohladom reprezentacie dat
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Dalej postupovat v analyze a $tudiu spektrometrie, vedeckych ¢&lankov,
hladani suvislosti...

5.3. Retrospektiva Sprintu ¢.3

Tim €. 2 — IMS-RHPT

Datum

18.11.2021

Sucast stretnutia | Stretnutie ¢. 14

Sprint od 3.11.2021
Sprint do 18.11.2021
Vypracoval Peter Nemcek

Celkové zhodnotenie

V ramci Sprintu sa nam podarilo spravit 93% stories(14 z 15). Jedno story zostalo vo faze
TODO, pretoze nadvazovalo na iné, ktora nebolo hotové.

Velmi ndm pomohla zmena granularity uloh a tym padom mal kazdy vasiu kontrolu nad
svojimi pridelenymi user stories a subtaskami, ktoré sme v nich sami vytvarali. Prevedenim
zodpovednosti za story na kazdého ¢lena zvlast sme dosiahli to, Ze kazdy si urcil to, ako bude
postupovat ako sa k jednotlivym Glohdam postavi.

Zhodnotenie procesu

Plusy

Uprava granularity tloh prospela celému timu

V stories sme mali vacsi poriadok, pretoze kazdu story mal na starostilen 1
Clovek

Kazdy si spravoval a bol zodpovedny za svoje podulohy v ramci story
Uspe$ne sme aplikovali interné pravidld prace s Jirou, ¢o sa odrazilo pri
uzatvoreni Sprintu, kedy sme nasli len drobné nezrovnalosti pred uzavretim
Podarilo sa nam pomerne dobre odhadnut ¢asy pomocou planning pokeru
Upravou granularity sa nam podarilo Uspedne upravit pomer préce
jednotlivych ¢lenov timu

Ndarazové vykonavanie uloh pri konci Sprintu

ZloZité dohadovanie svedidcim — narocnost najst cCasovy prienik na
stretnutie

Nejednotné trackovanie ¢asu — niektori do stories a niektori do subtaskov
Casovy odhad v Jira tabuli sme priradovali k story, ¢o spdsobilo problém pri
trackovani ¢asu v subtasku
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Postupy na zlepSenie

- Priebeind praca na jednotlivych ulohdach

- Trackovanie ¢asu budeme robit v rdmci subtasku

- Nepriradovat ¢asovy odhad na Urovni story, ale na Urovni subtasku
- Lepsie definovanie popisov pre story a subtasky

Zhodnotenie produktu

Plusy
- Zaciatok prace na aplika¢nej webstranke, rozbehali sme server
- Matus vymyslel spdsob ako mat na serveri rozbehané 2 aplikacie
- Ako vysledok studia vedeckej literatury sme lepSie podchytili problematiku
a urcili si smer, ako chceme dalej postupovat
- Prvotné spracovanie, Uprava a vizualizacie testovacich dat
Minusy

- Stale nemdame realne, vSetky a kompletné data

- Kvoli nedostupnosti redlnych dat ich nevieme upravit podla nasich potrieb
a vykonat ich analyzu

- Chyba nam motivacia hrat sa, postupovat s testovacimi datami, pokial
nemame redlne data

Postupy na zlepsenie

- Potrebujeme ¢im skor ziskat data, viac na to apelovat
- Pre nasledujuce dni sa musime zmierit s tym, Ze data nedostaneme tak
skoro a musime byt odhodlany spravit ¢o najviac bez nich
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Priloha A: Motivacny dokument

1. O nas

Sme sedemclenny tim so skidsenostami z réznych oblasti, nadobudnutymi, ¢i uz na pode
fakulty alebo v pracovnom prostredi. Sme spolahlivi, zodpovedni a bavia nas vyzvy. Ako tim
tvorime sudrznu skupinu zasadenu v priatelskom a motivovanom kolektive, ktory vznikol a je
zakotveny uzZ v predoslom Studiu. Po troch rokoch bakalarskeho Stidia na Fakulte informatiky
a informacnych technolégii sme sa naudili spolupracovat, navzajom si radit, pomahat a po
niekolkych timovych projektoch aj efektivne fungovat v mensich pracovnych skupinach. Nasu
sudrznost sme preukazali aj pri volbe rozvrhov, na zaklade coho sa vieme s veducim dohodnut
na spolo¢nom casovom okne, a dat mu tak na vyber spomedzi viacerych dni. NasSe
charakterové vlastnosti, spolu s nasimi vedomostami a skusenostami tvoria vyborne sa
dopliujuci celok.

Viaceri ¢lenovia timu mali témy bakaldrskej prdce zamerané na weby (Katarina, Matus,
Marek) a taktiez vacésina z nas si presla predmetom Webové technoldgie. Matus pracuje v ui42
na pozicii fullstack developera. TaktieZ si vaésina z nas presla predmetom VAVIS, ktory bol
zamerany na Javascript a SPA. Katarina, Matus a Rastislav pouzivali Javascript aj pri svojich
bakalarskych pracach. S databazami sme sa vsetci oboznamili na predmete DBS a taktieZ Styria
¢lenovia (Matus, Katarina, Rastislav a Peter) maju zapisany predmet PDT v tomto zimnom
semestri. Viaceri z nds absolvovali predmet IAU, Ul, maju zapisané predmety ako VINF, NSIETE
alebo OZNAL a v r6znych projektoch sa venuju taktiez oblasti strojového ucenia. Zuzana a
Rastislav pracuju v Dell technologies na pozicii “data science intern”. Filip pracoval na
bakalarskej praci s virtudlnou realitou. Peter vo svojej bakalarskej praci vyuzival ofarbovanie
grafov pri detekcii kolizii rozvrhovych akcii, aby tak pomohol pri tvorbe rozvrhov na nasej
fakulte FIIT.

2. Motivacia 1: Téma €. 16 - FIIT WIX

Oblast webov nam je zndma a citime sa v nej sebavedomo. TaktieZ nas zaujala myslienka
vytvorit nastroj na tvorbu webov, ktory by bolo mozné pouzivat pri vytvarani jednoduchych
stranok k predmetom pre vyucujucich, ktori nemaju c¢as a znalost s tvorbou webstranok.
Niektoré Skolské stranky sa nam zdaju malo prehladné a sami sme pocitovali bolesti pri ich
prehladdvani. Vypracovanim tohto projektu by sme chceli poméct nielen tvorcom
webstranok, ale aj ich navstevnikom, ktorym by mali sltzit a takto im poskytnut lepsi
pouzivatelsky zaZitok. Téma pouzivatelského zazitku ndm je vietkym blizka z predmetu ICP,
niektori z nds sa jej blizSie venovali vo svojich bakalarskych pracach (Katarina sa venovala téme
vylepSovania pouZivatelského zazitku v prostredi webu a Matus vytvoril webstranku pre
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marginalizované skupiny, pri ktorej sa snazil zameriavat sa na Specifické potreby konkrétnych
pouzivatelov).

Pracu na tejto téme berieme ako velmi prinosnu, rovnako ako sa nam paci aj
konkrétnost jej zadania, ¢im sa moéZeme plne sustredit na vytvorenie kvalitného a
pouZzitelného nastroja. Nasim cielom by bolo tvorcom webstranok poskytnut nastroj, ktorého
pouzivatelské rozhranie by podporovalo jednoduché a intuitivne ovladanie. Sudrznost nasho
timu a nase doposial nadobudnuté skisenosti nam dovoluju tému uchopit na urovni, ktord
nepredstavuje Uroven zaciatocnikov. Zaroven vnimame pracu na tejto téme aj ako priestor na
nadobudnutie novych skusenosti a rozSirenie oblasti svojich vedomosti. V téme vidime
napriek jej jasnému cielu vela moZnosti rozsSirenia a rozumného spracovania. V neposlednom
rade nas laka aj vyzva vytvorit nastroj, ktory by bol vzhfadom na nase osobné skusenosti, velmi
lakavym pre pouzivatela z hladiska interakcie a pouZivatelského rozhrania.

3. Motivacia 2: Téma ¢. 8 - Educational Content Engineering Hub -
Databaza otazok, odpovedi, uloh a rieSeni [ECEH-DU]

Tato téma vymedzuje povinné technoldgie, ktoré s sympatické kazdému ¢lenovi ndsho timu
a s ktorymi sa vacsina z nas uz mohla stretnut v povinne volitelnych predmetoch WT a VAVIS
pocas bakaldrskeho studia. Z predchddzajuceho studia mame skusenosti s tvorbou webovych
aplikacii a rovnako aj s databazami. Jeden ¢len nasho timu ma skusenosti s prototypovanim
vzhladu webovej aplikacie na testovanie Studentov na predmete PPI. Viaceri ¢lenovia timu
chceme zruénosti potrebné na vypracovanie tohto projektu zdokonalovat aj na nami
zapisanom predmete PDT, ktory je pri téme spomenuty ako suvisiaci predmet. Vysledok tejto
témy pre nas predstavuje zmysluplny softvér, kde pomocou otazok a odpovedi vieme upevnit
vedomosti pouZivatela. Fenomén kolektivnej inteligencie vnimame velmi pozitivne a neraz
sme pri svojom Studiu vyuZili stranky zaloZené na kolektivnej inteligencii.

4. Motivacia 3: Téma ¢. 15 - lon Mobility Spectrometry for Rapid
HEMP Potency Testing

Nasa skupina ma viacero skusenosti v oblasti datovej vedy (Data Science) - ¢i sa jedna o rozbor
dat, o ich porozumenie alebo o spracovanie dat pre strojové ucenie (Machine Learning),
skusenosti ziskali mnohi z nds na predmetoch ako IAU alebo Ul, v naSich bakalarskych pracach
a taktiez aj z prace mimo Skoly. V tejto oblasti sa chceme zdokonalovat aj nadalej, o com
svedcia aj predmety, ktoré si viaceri ¢lenovia timu zapisali do budtceho studia (VINF, OZNAL,
NSIETE, SMVE). NaSou motivdaciou pre vyber tejto témy je okrem aktudlnej popularity, ktoru
CBD na Slovensku naberd, aj potencidlny prospech vyskumu CBD. Chceme vyuZit nase
doposial nadobudnuté skusenosti a vedomosti za cielom podporovania vedy a vyskumu v
oblastiach, ktorym ma zmysel sa venovat. V naSom time si podporovatelia legalizacie CBD
pre vyskumné a lieCebné ucely, zaroven mozu nase zistenia tvoriace vystup timového projektu
v tejto kontroverznej téme priniest nové svetlo do problematiky. V téme vidime priestor

20



pracovat so zaujimavou sadou dat a moZnost nachddzat v nich mnoho zaujimavych vzorov,
identifikovat ich zaujimavé Crty a v neposlednom rade verifikovat nase domnienky, ktoré
vychadzaju zo skimania dat.
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5. Priloha A - Zoradenie vsetkych tém podla priority

Poradie | Cislo témy | Nazov témy

1. 16. FIT WIX

2. 8. Educational Content Engineering Hub - Databaza otazok,
odpovedi, uloh a rieSeni [ECEH-DU]

3. 15. lon Mobility Spectrometry for Rapid HEMP Potency Testing

4. 20. Aplikagné rieSenie pre elektronicky volebny systém

5. 3. DataHub pre rézne typy zariadeni, ich spracovanie / analyzu /
vizualizaciu

6. 4, Adverse Media Screening

7. 19. Automatizacia procesov KYC (Know your client) a AML (Anti-
money laundering)

8. 11. (Q)SAR analyza fototoxickych latok

9. 18. Webové IDE pre ASIC [ASICDE]

10. 5. Vytvorenie inteligentného  model-based agenta (umeld
inteligencia na baze Knowledge grafov) pre tvorbu komplexnych
datovych Struktur a vztahov pre aplikovany vyskum v klinickej
onkoldgii

11. 12. Spektrometrické rozpoznavanie tuh do pera

12. 13. Navigacia v smartféne pomocou roz3irenej reality
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6. Priloha B - Rozvrh timu

Pondelok

8-9 9-10 | 10-11

11-12

12-13

13-14

14-15 | 15-16

16-17 | 17-18

18-19

19-20

20-21

Zuzana

Filip

Pr. - AIS Cv. - AlIS

Marek

Rastislav

Matus

Cv. - VINF

Peter

Katarina

Potencialny ¢as na
stretnutie s veducim TP
alebo spolo¢nu pracu

Cv. - AS

Utorok

8-9 9-10 | 10-11

11-12

12-13

13-14

14-15 | 15-16

16-17 | 17-18

18-19

19-20

20-21

Zuzana

Pr. - SIPVS

Filip

Cv. - VINF

Marek

Pr. - SIPVS

Rastislav

Matus

Peter

Katarina

Pr. - AS

Pr. -
VISS

Pr. - TP1

Cv. - SIPVS

Cv. - SIPVS
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Streda

8-9 9-10 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Cv. -
Zuzana MTS
Pr. - VINF
- Cv. -
Filip MTS
Marek
Potencialny ¢as na
Rastislav stretnutie s veducim Pr - MTS Cv. -
TP alebo spoloénu ‘ MTS
pracu
Matus Pr. - VINF
Cv. - PDT
Cv. -
Peter MTS
. Cv. -
Katarina MTS
Stvrtok
8-9 9-10 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Zuzana
Filip
Marek
Cv. -
Pr. - ZKGRA ZKGRA o .
. Potencialny ¢as na stretnutie s
Rastislav gy A
veducim TP alebo spolo¢nu pracu
Matas
Peter
Cv. -
Pr. - ZKGRA ZKGRA
Katarina
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Piatok

8-9

9-10 | 10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

Zuzana

Filip

Marek

Rastislav

Matus

Peter

Katarina

Pr. - PDT
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Priloha B: Metodika komunikacie

Tim €. 2 = IMS-RHPT

Autor

Filip Chalas

Datum vyhotovenia | 14.10.2021; naposledy aktualizované 14.11.2021

V tejto

metodike su popisané sposoby komunikacie, ktoré v ramci timu praktizujeme.

1. Formy komunikacie

Komun

ikaciu v time delime na osobnu (spolo¢né stretnutia) a online komunikaciu.

1.1. Spolocné stretnutia

Spoloc¢né stretnutia ¢lenov timu prebiehaju dvakrat za tyZden na FIIT STU, a to v pondelky
medzi 12:00 — 16:00 (bez veducich timu) a v stredy medzi 13:00 — 15:00 (s veducimi timu).

V pripa

de potreby sa dohodneme aj na dalSom stretnuti. Ak sa z réznych pri¢in nemdze

niektory ¢len timu dostavit na stretnutie osobne, pripoji sa online.

1.2. Online komunikacia

Na onli

ne komunikaciu vyuzivame viacero komunika¢nych kanalov, a to:

WhatsApp
Mobilna aplikaciu WhatsApp vyuZivame na komunikaciu s vedudcimi timu.

Timovy email tp.tim2@gmail.com
Email vyuzivame primarne na komunikaciu s veducimi timu, v ramci ktorej je potrebné
vymienat si rézne dokumenty a subory.

Discord

Aplikacia Discord je nasim primarnym komunika¢nym kanalom (bez veducich timu).
Umoznuje delit komunikaciu do réznych textovych kanalov pre lepsiu prehladnost.
Mame vytvorené nasledujlice kanaly:

e trash-talk — vSeobecna komunikdacia v rdmci timu

e subory — obsahuje subory, pripadne linky na subory, ktoré suvisia s projektom.
Hlavné ulozisko takychto suborov sa nachadza na nasom timovom Google Drive.

e poznamky-stretnutia — pozndmky zo stretnuti a drafty zapisnic. Je ich moziné
pripomienkovat a dopifat.

e o0oznamy-terminy-nospam — r6zne oznamy a terminy
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e data-science - komunikacia tykajuica sa data science Casti projektu

e web-dev - komunikacia tykajuca sa web development Casti projektu (primarne
aplika¢na stranka, ale aj timova)

Do jednotlivych kanalov je moZné pisat iba v stvislosti s témou, ktoru reprezentuju.
VSeobecna komunikacia patri do trash-talk.

Okrem textovych kanalov vyuZivame v pripade potreby aj hlasovy kanal General.
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Priloha C: Metodika agilného riadenia

Tim €. 2 — IMS-RHPT

Autor

Rastislav Kavon

Datum vyhotovenia | 17.10.2021; naposledy aktualizované 16.11.2021

V tejto metodike su spisané prvky agilného vyvoja softvéru, ktory sme pouzili pri vyvoji
timového projektu. Metodika popisuje subjekty v agilnom vyvoiji, o su pouzivatelské pribehy
a podulohy, aké typy timovych stretnuti mame, pravidla pouzivania ndstroja JIRA board a
nami Specifikovany “definition of Done”.

1. Subjekty

V nasom projekte ma kazdy ¢len jedine¢nu rolu vramci timu, avsak pri agilnom vyvoji softvéru
definujeme samostatne subjekty, do ktorych su ¢lenovia timu zaradeni pri technike Scrum:

Vlastnik produktu (angl. product owner) - v naSom pripade su nimi veduci timu Mgr.
Martin Sabo, PhD. a Ing. Richard Marko, PhD. Zohravaju velmi dolezitu ulohu v time,
ked?e dohliadaju na tim, ¢i ideme spravnym smerom, ¢ napliame poziadavky na
systém a ddvaju pripomienky na nasu realizaciu casti projektu. Vdaka nim si vieme
odpovedat na otazky ¢o budeme vyvijat, pre¢o budeme vyvijat a pre koho budeme
vyvijat. Taktiez zohrdvaju doélezita rolu pri planovani a zhodnoteni Sprintov a pri
prioritizacii pouzivatelskych pribehov v Backlog-u.

Scrum master - jeho uUlohou je viest stretnutia timu, dohliadat na dodrziavanie
pravidiel v nastroji JIRA board, viest ludi k agilnému vyvoju a poradit v pripade
nejasnosti s JIRA board-om. V pripade réznych nazorov pri planovacom pokri, ¢i inych
aktivitach spojenych s agilnym vyvojom ma hlavné slovo. Ulohu Scrum master-a v
nasom time plini Rastislav Kavon.

Zapisovatel - rolu zapisovatel zapisnic z pravidelnych stretnuti timu vykonava Peter
Nemdcek. Jeho ulohou je zapisat najpodstatnejSie skutocnosti, ktoré odzneju na
stretnutiach, aby sa tim vedel neskor na tieto skutocnosti zamerat a aby sa na nic
nezabudlo.

Tim - velmi dbéleZitou sucastou, bez ktorej by ni¢ nevedelo byt realizovatelné je cely
nas tim, ktory sa aktivne podiela na stretnutiach, spolo¢ne konzultuje a pripravuje
pouzivatelské pribehy, pouZiva nastroje na agilny vyvoj (nap. planovaci poker), planuje
Sprinty spolu s vlastnikom produktu a Scrum master-om a zhodnocuje Sprinty.

2. Typy problémov

V nastroji JIRA board je viacero typov problémov (angl. issues) avsak my pouZivame 2 typy po
dohode s nasim veducim a tymi su pouzivatelské pribehy (angl. user stories) a podulohy (angl.
subtasks).
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2.1. Pouzivatel'ské pribehy

Pouzivatelské pribehy popisuju v kratkosti ¢ast funkcionality, ktoru vlastnik produktu
vyzaduje. Jej maximélna dizka by nemala presiahnut 4 hodiny prace jedného &lena (ak
presahuje, musime sa ako tim zamysliet ako rozbit Ulohu na mensie casti). Je to opisné
pomenovanie funkcionality, pricom nepopisuje to, z akych Casti sa skladd, ale ¢leni sa na
podulohy. Pri pouzivatelskych pribehoch pouzivame na JIRA tabuli (angl. JIRA board)
nasledovné sucasti:

Summary - nazov funkcionality vyZzadovanej vlastnikom produktu.
Description - popis pouzivatelského pribehu. Vetnd konstrukcia sa sklada z ¢asti:

- Ako ... (ndzov subjektu)

- chcem ... (popis toho, ¢o poZadujem)

-, aby ... (preco chcem to, ¢o poZadujem)
Story points - pomocou planovacieho pokru tim uréi kazdému pouzivatelskému
pribehu story points, ktoré hovoria o Usili, ktoré je potrebné k splneniu pribehu. Story
points nemaju urcené, ¢o jednotlivé Cisla v pokri znamenaju, preto sme v nasom
projekte pouzili nasledovnu granularitu: 1 story point = 1 hodina prace, teda ak ma
pribeh napriklad 4 story pointy, tim odhadol 4 hodiny prace na pribehu.
Assignee - 0osoba, ktorej je pribeh prideleny na vykonanie.
Original estimate - popisuje ¢asovy odhad pre splnenie pouZivatelského pribehu. V
nasom pripade sa rovnd poctu story pointom.
Tracking time - ¢len timu, ktory pracuje na pribehu si zapiSe ¢as, kolko pracoval na
danom pribehu.
Sprint - definuje Sprint, v ktorom sa pribeh vykonava.
Child issues - podulohy, z ktorych sa pribeh sklada.

JIRA tabula obsahuje 6 stavov, v ktorych sa mdzZe pouzivatelsky pribeh nachadzat, avsak
budeme poufZivat iba 3 nasledovné:

BACKLOG
o Vv tomto stave su pouzivatelské pribehy opisujuce funkcionality, ktoré vlastnik
produktu vyZzaduje, avsak v aktudlnom Sprinte eSte nie su rieSené
TO DO
o Vvtomto stave su pouzivatelské pribehy opisujuce funkcionality, ktoré vlastnik
produktu pozaduje a su rieSené v aktudlnom Sprinte
DONE

o Vtomto stave su pouzivatelské pribehy, ktoré su oznacené ako spravené (viac
v sekcii Definition of Done)

2.2. Podulohy

Konkrétne ulohy, z ktorych sa skladaju pouZivatelské pribehy sa nazyvaju podulohy. Poduloha
je Ciastkova uloha, ktoru treba vykonat, aby sme postupne naplnili poziadavku zadanu
vlastnikom produktu. Priklad: pouZivatelsky pribeh je “Vyvesenie pracky”, v tom pripade
podulohy moézu byt “vypnutie pracky”, “priprava susiaka”, “zavesenie veci na susiak”.
Podulohy sa na JIRA tabuli v naSom projekte skladaju z:
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Summary - nazov podulohy.

Description - popis podulohyi:

Assignee - osoba, ktorej je poduloha pridelena na vykonanie.

Original estimate - popisuje ¢asovy odhad pre splnenie podulohy.

Tracking time - ¢len timu, ktory pracuje na podulohe si zapiSe ¢as, kolko na nej
pracoval.

e Sprint - definuje Sprint, v ktorom sa poduloha vykondava.

JIRA tabula obsahuje 6 stavov, v ktorych sa méze poduloha nachadzat:

e BACKLOG

o v tomto stave su podulohy patriace tym pouzivatelskym pribehom, ktoré nie
su rieSené v aktudlnom 3Sprinte, ale planuju sa robit v buducich

e TODO

o Vv tomto stave su podulohy, ktoré su rieSené v aktudlnom Sprinte, ale esSte ich
nikto nezacal riesit

e BUGS

o Vvtomto stave su podulohy, ktoré boli rieSené, avsak nieco v nich nefunguje tak
ako m3, preto je potrebné opravit chyby

e IN PROGRESS
o Vtomto stave je poduloha, ktoru niektory ¢len timu aktivne riesi
e TESTING

o Vv tomto stave je poduloha, ktora je uz spravend, ale je potrebné ju este
otestovat Ci naozaj funguje tak ako ma

e DONE

o Vv tomto stave su podulohy, ktoré su povaziované za spravené (viac v sekcii
Definition of Done)

3. Typy timovych stretnuti

Ako tim sa pravidelne stretdvame na rozliénych stretnutiach, na ktorych diskutujeme,
dohadujeme buduce Sprinty, rekapitulujeme a pod. Patria sem:

o Pravidelné timové stretnutia - ako tim sa pravidelne stretdvame na Fakulte
informatiky a informacnych technolégii v Bratislave v kniznici alebo sa stretdvame
online formou na timovom Discorde. Stretdvame sa pravidelne kazdy tyzden v
pondelok od 13:00 do 16:00. Na stretnutiach rieSime najma progres, s akym jednotlivy
¢lenovia timu napreduju, ¢o sme ako tim zatial splnili pocas Sprintu, ¢o nas eSte ¢aka,
pripadne diskutujeme o zdleZitostiach, na ktorych pracujeme.

e Pravidelné stretnutia s veducimi projektu - kazdu stredu o 12:20 sa stretdvame s
veducimi v miestnosti 5.27 na Fakulte informatiky a informacnych technolégii v
Bratislave alebo sa stretdvame na videokonferencii pomocou Google meetu. Obsahom
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stretnuti je najma informovanie veducich o napredovani, prediskutovanie
problematickych ¢asti a spytanie sa na nejasnosti veducich.

Priprava Sprintu - Sprinty pripravujeme spolu s veducimi na jednom z naSich stretnuti
s nimi. Spolu s vedudcimi si uréujeme ciele, vyberame si z backlog-u pouZivatelské
pribehy na nasledujuci Sprint a prioritizujeme ulohy.

Zhodnotenie Sprintu - na tomto stretnuti spoloéne uzatvarame Sprint a nasledne ho
zhodnocujeme spolu s naSimi veducimi. Zameriavame sa najma na 2 casti pri
uzatvarani Sprintuz: zhodnotenie procesu a zhodnotenie produktu.

Iné - medzi iné stretnutia patria prileZitostné stretnutia niektorych ¢lenov timu, ked’
potrebuju prediskutovat problém, pripadne stretnutia s veducimi, pri ktorych
potrebujeme ziskat urcité informacie (napriklad pochopenie dat zozbieranych zo
spektrometra).

4. Pravidla pouzivania JIRA tabule

Aby v time nevznikol chaos a nezhody, je potrebné si definovat pravidla, ktorymi sa budeme

riadit:

S

Pouzivatel'ské pribehy su definované po diskusii celého timu a vlastnikov produktu.
PouZzivatel'ské pribehy priddva na JIRA tabulu Scrum master.

Clen timu meni iba stav jemu prideleného pouzivatelského pribehu na JIRA tabuli.
Clen timu pide definicie jemu/jej pouzivatelskych pribehov (ako ... chcem ..., aby ...).
Podulohy si vytvara kazdy ¢len timu samostatne podla seba.

Kazdy ¢len timu je zodpovedny za pouzivatelsky pribeh, ktory mu je prideleny:
napisanie popisu, komentdre (ak su potrebné), zapisanie ¢asu a pod.

Kazdy ¢len timu meni stav iba toho pouzivatelského pribehu a tych poduloh, ktoré su
mu/jej pridelené.

5. Definition of Done

Aby sme boli ako tim zjednoteny v tom, Co je povaZované za spravené, potrebujeme si vytvorit
tzv. definition of done. Potrebujeme si zadefinovat Done pre pouZivatelské pribehy, podulohy
a Sprint.

5.1. Definition of Done - Poduloha
Musia byt splnené vsetky tieto naleZitosti:

je naplnena cela podstata podulohy

na JIRA tabuli je poduloha patricne okomentovany, je vyplneny skutoc¢ny cas rieSenia,
pridany popis

poduloha bola dostato¢ne otestovana (ak je to potrebné)

poduloha neobsahuje chyby a bugy

5.2. Definition of Done - Pouzivatel'sky pribeh

Musia byt splnené vsetky tieto naleZitosti:
e vsetky podulohy, z ktorych sa pouzivatelsky pribeh skladad musia byt v stave DONE
e funkcionalita, na ktoru je pouZivatelsky pribeh zamerany je implementovand
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funkcionalita je plne otestovana

funkcionalita neobsahuje chyby a je plne funkéna

je vykonany “git push” do produkénej vetvy

funkcionalita nenarusa zvysnu funkcionalitu aplikacie

funkcionalita je patricne zdokumentovana (komentar v kéde, word, ...)

5.3. Definition of Done - Sprint
Musia byt splnené vsetky tieto néleZitosti:
e vsetky pouZivatelské pribehy, ktoré boli v TO DO na zaciatku Sprintu su oznacené ako
DONE
o vsetky pouzivatelské pribehy su Uspesne implementované
o vsetky pouzivatelské pribehy uspesne spojené s produkénou vetvou
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Priloha D: Metodika dokumentacie

Tim €. 2 — IMS-RHPT

Autor Peter Nemcek

Datum vyhotovenia | 17.10.2021; naposledy aktualizované 16.11.2021

V tomto dokumente su spisané pravidld, ktorymi sa riadia ¢lenovia ndsho timu pri pisani
dokumentdcie suvisiacej s nasim projektom.

1. VSeobecné pravidla pri pisani dokumentacie

Dokumenty metodik vytvaraju ¢lenovia timu po dohode na spolo¢nom stretnuti. Za exporty
uloh je zodpovedny Scrum Master Rastislav a za zdpisnice zo stretnuti a retrospektivy je
zodpovedny manazér dokumentdcie Peter. Kazdy z dokumentov sa vytvdra na zaklade
dopredu vytvorenej $ablony. Po vytvoreni akéhokolvek dokumentu, ktory je sicastou timovej
dokumentdcie, sa tento dokument nahra na spolo¢né uloZisko a informuju sa o tom ostatni
¢lenovia pomocou timového komunikaéného kanalu Discord. Po informovani maju priestor
na to, aby dokument skontrolovali a v pripade nezrovnalosti kontaktovali autora a vyriesili
vzniknuté problémy. V pripade potreby sa dokumenty mézu dodatocne aktualizovat. Po
nahrati na Drive a skontrolovani su dokumenty nahraté na webovu stranku timu, za ¢o je
zodpovedny Manager web developer Matus.

1.1. Spolocné ulozisko vSetkych dokumentov

Vsetky dokumenty nahrdvame a zalohujeme v jednom spolo¢nom prie€inku na google drive.
Do prie¢inka maju prideleny pristup vSetci €lenovia timu. Nazov prieéinka je TP_chd
a nachadza sa na linku:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1todu3zRDhXV 2RzzC4isQ-ktfSz25J-s.

V hlavnom priec¢inku su dokumenty organizované v dalSich priecinkoch podla ich
druhu: Metodiky, Zapisnice, Retrospektivy a Exporty uloh.

2. Metodiky

Dokument sliZzi na zadefinovanie konkrétnych ajasnych pravidiel v urcitej oblasti
manazmentu timu. Nazov dokumentu vzdy zadina slovom Metodika a pokracuje oblastou,
pre ktoru definuje pravidla. Na zaciatku sa uvadza autor a ddtum, kedy bola metodika spisana.
Jej obsah zavisi od konkrétnej oblasti, pre ktoru definuje pravidla. V pripade aktualizacie
metodiky je datum poslednej aktualizacie uvedeny v hlavi¢cke dokumentu.
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3. Zapisnice zo stretnuti

Dokument sluzi na uchovanie informadcii z timovych stretnuti, ich priebehu a najdolezitejSich
bodov. Ich ndzov je v tvare: Zapisnica zo stretnutia_X, kde X je poradové Cislo stretnutia.
V hlavic¢ke zdpisnice zo stretnutia sa uvadza datum a cas stretnutia, dizka stretnutia, miesto
stretnutia, autor, pritomni a nepritomni ¢lenovia na stretnuti. Pod hlavickou je ¢ast — Agenda
stretnutia, v ktorej su spisané body, ktoré boli preriesené na stretnuti. Poslednou castou
zapisnice su jednotlivé poznamky zo stretnutia.

V priebehu kazdého timového stretnutia je vyhotoveny draft zapisnice a pre je
dostupnost, je ¢o najskor po skonceni stretnutia (maximalne do konca daného dna) pridany
vramci kandlu ,poznamky-stretnutia“ na Discorde. V ramci kanalu ho je moiné
pripomienkovat ostatnymi ¢lenmi este pred jeho pridanim na spolo¢ny Drive.

4. Retrospektivy

Dokument retrospektivy je uréeny na spisanie informacii o vyhodnoteni Sprintu. Nazvy
dokumentov retrospektivy s v tvare: Retrospektiva_sprintX, kde X je poradové Cislo Sprintu,
ktory podliehal danej retrospektive. V hlavicke dokumentu uvadzame datum, kedy bola
vyhotovena retrospektiva, Cislo stretnutia, ktorého bola sicastou, od kedy do kedy trval Sprint
a nakoniec autora dokumentu, ktory ho spisal. Pod hlavickou sa nachadza cast celkové
zhodnotenie, kde sa snaZime strucne a vystizne zhodnotit Sprint. Potom nasleduju
plusy, minusy a postupy na zlepSenie najprv pre proces a nasledne aj pre produkt.

V priebehu kazdého timového stretnutia, na ktorom bola vyhotovena retrospektiva
Sprintu je podobne ako pri zapisniciach vyhotoveny draft retrospektivy, ktory je ¢o najskor po
stretnuti (maximalne do konca daného dna) pridany v rdmci kanalu ,,poznamky-stretnutia“ na
Discorde, kde je pre ostatnych ¢lenov timu mozné pripomienkovat ho este pred jeho pridanim
na spolocny Drive.

5. Exporty uloh

Dokument s exportom uloh je dokument obsahujuci tlohy daného Sprintu. Tento dokument
je vygenerovany nastrojom Jira. Pri kaZzdej Ulohe su uvedené informdcie ako nazov ulohy, opis
ulohy, to, komu bola pridelend a pod. Tento dokument sa generuje vidy tesne pred
ukoncéenim Sprintu na timovom stretnuti a je nasledne pridany na spolocny Drive.
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Priloha E: Export evidencie uloh

Exporty evidencii Uloh sa nachadzaju v samostatnom PDF dokumente Exporty_uloh_1-3.pdf
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