Zasady hodnotenia predmetu

Vysledky prace prispievaju do hodnotenia v predmetoch Timovy projekt I, II takto:

Semester I

e praca v time - 10% - Uéast na procese v time, prispevok k timovému duchu
e proces a riadenie - 25% - hodnotenie je rovnaké pre cely tim, stanovi sa na zaklade
o hodnotenia veduceho - 15%, ktory zoberie do Uvahy
= dokumentdciu k riadeniu, zapisy zo stretnuti
=  Jrovenl manazmentu v time, procesov, ktoré tim pouziva, pouzivania
nastroja na podporu manazmentu
= webovl prezentaciu a jej aktualizacii
o hodnotenie externého konzultanta - 10%, ktory zoberie do Uvahy
®= manazment v time, vyuZivanie podpornych nastrojov a dokumentovanie
riadenia v time celkovo
e vystupy:
o prototyp, jeho zdokumentovanie, smerovanie celého projektu (naplnenie cielov
stanovenych na zaciatku) a prezentacia na konci semestra - 25%
o hodnotenie ziskané z bodovania Sprintov (5 Sprintov) - 40%

Semester 11

e praca v time - 10% - projektovy dennik, i¢ast na procese v time, prispevok k timovému
duchu
e proces a riadenie - 10% - pouzivanie metodik a ich aktualizacia, pouZivanie nastroja na
manazment, zapisy zo stretnuti, webovéa prezentacia
e vystupy:
o produkt, jeho testovanie tretou stranou a jeho zdokumentovanie (plus zéavereény
Sprint) - 25%
o hodnotenie ziskané z bodovania Sprintov (5 Sprintov) - 45%
e (stna prezentacia a zaverecna obhajoba - 10%

Sposob hodnotenia

Externy hodnotitel' v zimnom semestri prideli hodnotenie v stupnici vynikajuci az katastrofalny
(pozri dalej stupnicu hodnotenia).

Veduci hodnoti jednotlivé Casti slovne v tejto Skale:

vynikajuci (vynimocna kvalita, vysledky velmi vysoko nad oCakavania)

vyborny (vyborna kvalita, vysledky vysoko nad ocakavania)

viac ako velmi dobry (velmi dobra praca, vysledky nad ocakavania)

velmi dobry (viac ako dobry Standard, vysledky v ramci ocakavani)

viac ako dobry (dobry $tandard, hoci nedosiahol Gplne o¢akavania, obsahuje dost

vysledkov)

dobry (este spifia $tandard)

e uspokojivy (vazne nedostatky, iba obmedzené vysledky, ete spitia minimalnu pozadovanu
kvalitu)

e nedostatoény (malé skutoéné vysledky, nespifia o¢akavania)

e katastrofalny (velmi mala skuto¢nd praca, nedostatok Usilia, nespifia oéakévania)

Oneskorenie odovzdania sa postihuje zniZzenim hodnotenia (1 stupen za kazdy tyzden).

Celkové vysledné hodnotenie je 6 stupnové (A, B, C, D, E, FX), stupnica sa odvodi podla znamych
pravidiel hodnotenia predmetov v rozsahu 0-100 bodov. Absolvovanie vsetkych etdp a odovzdania
poZadovaného vystupu je nutna podmienka absolvovania predmetu.



Hodnotenie sSprintov

Pri ukoncovani Sprintu a odovzdavani jednotlivych pribehov veduci timu (ucitel v roli zdkaznika, Ci
manazéra) schvaluje jednotlivé pribehy, ¢im prideluje timu za pribehy body, ktorymi boli
ohodnotené pri planovani Sprintu. Zodpovedny riesitel za pribeh navrhne rozdelenie bodov
ziskanych za pribeh medzi vSetkych rieSitelov, ktori sa na vyvoji pribehu podielali (body sa
prideluju z celkového balika v jednotlivych etapach projektu).

e Veduci timu (ucitel) na zaklade navrhu prideli jednotlivym ¢lenom timu podiel na vysledku
Sprintu, Co predstavuje vstup do celkového hodnotenia.

Pre kazdého ¢lena timu je vhodné evidovat polet naplanovanych bodov (pri¢om aj naplanované
body sa delia medzi riesitelov, ktori pribeh realizovali) a pocCet skutoCne zarobenych bodov.

V pripade, Ze sa v danom $printe pribeh nepodari dokon¢it, resp. ho veduci timu neschvali,
rozhoduje o hodnoteni a dalSom postupe veduci timu:

e prideli timu podiel z bodov v zavislosti od stupna rozpracovania ulohy, zvysok sa naplanuje
v dalsom Sprinte (body rozdeluje vedulci timu na zéklade navrhu zodpovedného za pribeh
podobne ako je to uvedené vyssie)

e v pripade, ze vedlci usudi, Ze napriek nedokonceniu pribehu na nom tim ,Sprintova
adekvatne, avdak zlozZitost pribehu nebola vhodne odhadnutd a pribeh teda nebol vhodne
napldnovany (¢o sa mdze lahko stat, kedZe cieflom timového projektu je odhadovanie a
planovanie sa naucit), moze pridelit plny pocet bodov aj za nedokon&eny pribeh, resp.
znizit pocet napldnovanych bodov (takze podiel ziskanych a naplanovanych bodov sa
nezmeni a premietne sa to do celkového hodnotenia Sprintu bez "straty")

e v pripade, ze Clen timu pocas $printu nevykaze ziadnu alebo velmi nizku aktivitu (napr.
neziska ani jeden bod), tak automaticky konci posobenie v time ako aj v predmete s
hodnotenim Fx, nedostatocny.
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