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Šprint review 

Andrej: 

● Množstvo US bolo primerané so zameraním na dôležité veci, čo bolo treba riešiť 
● Veľkosť bola dobrá, ale bolo možno trochu viac taskov, ako malo byť (nestíhal                         

som veľmi) 

Adrián: 

● User stories bolo primerane, lenže bolo na ne menej času (kvôli ukončovaniu                       
semestra) 

● US boli dobre rozdelené, tasky sa dali stíhať, len bolo treba trochu viac času, ako                             
bolo spomenuté koncom semestra 

● Vyťaženie členov bolo asi na najlepšej úrovni 

Matej P.: 

● Počet US dobrý, .... 

Daniel: 

● US bolo akurát, možno trochu priveľa kvôli koncu semestra 
● Veľkosť US boli ťažko posúditeľné, väčšinou dobré, ale niektoré aj väčšie 

 



  

● Vyťaženie rovnomerné 

Kamil: 

● Množstvo US bolo dobré, len sa niektoré nestihli a záležalo to dosť od                         
individuálnych povinností členov 

● Mohlo byť viac taskov pre mňa, ale BC na mňa čakal a nechcel som sa púšťať do                                 
ďalších, keby nastal nejaký problém 

● Ťažko sa zhodnotí vyťaženie 

Matej H.: 

● Množstvo a veľkosť US bola dobrá, už si to vieme dobre odhadnúť 
● Ja osobne som mal menej úloh, ale takisto si myslím, že to je dobré vzhľadom na                               

koniec semestra 

Tomáš: 

● US bolo podľa mňa veľa, niektoré aj väčšie veci a niektoré menšie, ktoré bolo                           
treba dorábať 

● Daniel je najviac vyťažený člen, niektorí mali menej 

Zoznam hotových úloh 

 



  

 



  

 

   

 



  

Retrospektíva šprintu 
Andrej: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Kamil/Daniel rýchlo reagujú na správy, dobre komunikujú 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Lepšie pomenovať US, aby nenastala neistota, čo vedie k stratenému času 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Dať pozor aby naozaj všetky US boli dobre definované 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

Adrián: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Členovia tímu boli ochotní a reagovali na potreby dokončenia taskov/US 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Určite robiť viac počas šprintu a posledné dni venovať iba maličkostiam 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Treba sa venovať taskom skôr, aby sa všetko stíhalo 

Matej P: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Dobrá komunikácia 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Nepáčilo sa mi zahŕňať refaktoring do oficiálneho PR, možno nechať samostatný 

task 
● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 

○ Možno skúsiť nejaké neoficiálne stretnutia, v rámci neformálnej komunikácie o 
projekte 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Mal som toho menej, mám pocit, že som mohol stihnúť viac, ale keď bol koniec 
semestra, každý mal toho veľa 

Daniel: 

 



  

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Dobrá komunita 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Nerobiť úlohy na poslednú chvíľu 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Mal som dosť práce, niekedy som nestíhal, keď sa vyskytli chyby 

Kamil: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Ochota Adriána pri príprave BE na zmeny BC 
○ Informovanie členov o zmenách v iných častiach kódu (čo sa zmenilo a pod.) 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Veľa vecí sa robilo neskoro, nestíhalo sa nasadzovať/mergovať 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Zostať na tejto úrovni komunikácie/standupov 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Snažil som sa robiť úlohy v predstihu, aby sa nemuselo na mňa čakať a potom 
som mal viacej času 

○ Nahromadilo sa to na konci šprintu, keď sa dokončili tasky iných 

Matej H: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 

○ Robiť na úlohách skôr, nenechať si ich na poslednú chvíľu 
○ Niekedy som bol zmätený z toho, kto kde (kedy) robí review 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Mal som inú prácu a nestíhal som veľmi 

Tomáš: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Kamil bol aktívny hneď prvý deň, čo umožnilo prácu ostatným členom 
○ Daniel bol aktívny v oblasti dizajnu 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Odovzdanie na poslednú chvíľu 

 



  

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Treba nejaký feedback k dizajnu 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Mal som toho viacej z iných predmetov. 

   

 



  

Čo sme urobili dobre? 
● Komunikácia na dobrej úrovni 

 

Čo by sa dalo zlepšiť? 
● Nerobiť úlohy na posledné dni 

 

 


