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Sumarizácia druhého šprintu 
Začiatok:​ 28. Okt 2020 

Koniec:​ 11. Nov 2020 

Šprint review 

V rámci druhého šprintu sme zohľadnili faktory … (doplň podmienky šprint review)... 

Andrej: 

● Vyťaženosť úloh nebola dobre, pretože niektorí členovia mali viac práce ako iný 

Adrián: 

● User stories by mohlo byť menej. 
● Taskov bolo dosť, ale vyťaženie by mohlo byť viac rovnomerné medzi členmi. 

Matej P.: 

● User stories niekedy príliš malé. 

Daniel: 

● Mohlo byť viac US, aby sme sa lepšie pohli napred. 
● Lepšie rozdelenie taskov. 
● Rozdelenie medzi členov je ťažké hodnotiť. 

 



  

Kamil: 

● Mohli by sme mať aj viac US, lenže tento šprint bol problémový. 
● Vyťaženie členov - niektorí toho spravili viac, lebo tam nebolo až toľko taskov. 

Matej H.: 

● Bolo by prijatelnejšie mať menšie úlohy, ak to je možné. 

Tomáš: 

● Dobrá primeranosť US, lepšie ako minule. 
● Veľkosť US je veľmi dobrá, taskov bolo niekedy až málo. 

Zoznam hotových úloh 

 



  

 

   

 



  

Retrospektíva šprintu 
Andrej: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Ochota členov tímu pri spolupráci (Kamil MVP) 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Veľmi málo ľudí používalo standup 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Tasky neboli náročné, horší bol setup 

Adrián: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Komunikácia v tíme 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ To, že sa niekto snaží vyriešiť problémy samostatne a nepovie o tom 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Viac komunikácie 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

Matej P: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Členská aktivita a komunikácia 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○  

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

Daniel: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Dobrá komunita, aktívni členovia na slacku 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Hovoriť o problémoch alebo zdržaniach. Aspoň povedať “toto mi nejde, tu som 

zaseknutý” 

 



  

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Komunikovať v rámci čakajúcich úloh. Ak niekto čaká na dokončenie inej 

úlohy, tak dá vedieť o stave priebežne (ak nestíha, tak to napíše). 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Osobne som mal menej úloh a pridal by som si jednu-dve úlohy. 

Kamil: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Dobrá komunikácia na slacku, rýchla odozva. 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Dlho trvalo, než niektorí členovia vykonajú PR review. 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Viac standup správ. 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

○ Mal som dostatok práce. 

Matej H: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Komunikácia  

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Niektoré problémy iných členov neboli vôbec spomenuté. 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Pri nájdení chyby to odkomunikovať čo najskôr. 

● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

Tomáš: 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu páčilo ? 
○ Rýchlosť odozvy členov. 

● Čo sa mi na spôsobe práce tímu nepáčilo ? 
○ Veľmi málo komunikácie. Nie je vidno postup v práci iných členov. 

● Čo by som určite robil viac/ponechal ? 
○ Zlepšiť standup, písať si správy častejšie. 

■ Pri schválení PR, pushnutí PR, … 
● Čoho by sme mohli robiť menej/vynechať ? 
● Mal som dostatok práce, alebo som nestíhal ? 

 



  

○ Mal som menej práce, stíhal som v pohode. 

   

 



  

Čo sme urobili dobre? 
● Dobrá komunikácia členov pri riešení         

problémov 
● Rýchla odozva pri správach 

 

 

 

Čo by sa dalo zlepšiť? 
● Využívať daily standup správy 
● Zlepšiť komunikáciu medzi     

FE/BE/BC členmi 
● Ozvať sa v prípade       

problémov/zaseknutia sa 
● Dať pozor na nadväzujúce úlohy -           

nenechať niekoho čakať 

 

 


