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1 Uvod

V rdmci projektovej dokumentacie k riadeniu projektu sa snazime zachytavat spdsob
akym celkovy tim funguje, opis samotného timu ako aj celkové riadenie timu v ramci
predmetu Timovy projekt. V dokumente sa zaoberame jednotlivymi réznymi
manazérskymi ¢innostami, ktoré sa snazime pouzivat na dosahovanie stanovenych
cielov. Taktiez rozoberame pouzivané metodiky, ktoré sme si eSte na zaciatku
definovali ako aj postupy pri odovzdavani vypracovanych uloh. Okrem iného
popisujeme spbésob komunikacie medzi jednotlivymi clenmi timu. V kapitole 2
opisujeme jednotlivé roly ¢lenov nasho timu a k jednotlivym manazérskym €innostiam
uvadzame tiez zodpovedné osoby. V ramci roli timu uvadzame aj povinnosti ¢lenov
timu a taktiez poZiadavky na samotny tim. V kapitole 3 opisujeme jednotlivé
manazérske Cinnosti blizSie Specifikujeme a popisujeme ich praktické aplikovanie v
procese riadenia projektu v ramci aplikacii manazmentov. Taktiez z ¢asti nacftame
pouzivame metodiky, ktoré ale neskér blizSie opisujeme v prilohe A. V kapitole 4 sa
nachadza sumarizacia Sprintov. Uvadzame podrobné vysledky, ku ktorym sme sa
dopracovali po¢as jednotlivych dvojtyZzdennych Sprintov, priCom k lepSiemu prehladu
o uspesnosti prispievaju retrospektivy vypracované na konci kazdého Sprintu, grafy z
dokonCenych uloh ako aj celkové zhrnutie Sprintu. V poslednych kapitolach sa
nachadza globdlna retrospektiva s celkovym zhrnutim vSetkych dovtedy
absolvovanych Sprintov.



2 Role ¢lenov timu a podiel prace

Kazdy ¢len timu ma zodpovednost za urcitu oblast potrebnu pri vyvoji aplikacie alebo
pracuje ako podpora pre niektory z manazmentov.

2.1 Bc. Adrian Nagy

- Zimny semester
o Veduci timu
Manazment integracie a nasadenia produktu
Softvérovy architekt
Scrum master

o O O

- Letny semester
o Veduci timu
o Scrum master

2.2 Bc. Lukas Vrba

- Zimny semester
o Dokumentrista
» Dokument riadenia k timovému projektu
» Dokument k inZinierskemu dielu
= Moduly aplikacie
o Dodatkovy programator
o Planovac¢

- Letny semester
o Planovad
o Dokumentarista

2.3 Bc. Peter Pisecky

- Zimny semester
o Kuvalitar
o Code review master pre php
o Backend programator

- Letny semester
o Softvérovy architekt
o Kuvalitar

2.4 Bc. Tomas Mnacko

- Zimny semester
o Hlavny tester
o Cast dokumentacie pre testovanie



o Code review master pre javascript

- Letny semester
o Hlavny tester
o Hlas (vo videu)

2.5 Bc. Jan Klen

- Zimny semester
o Frontendista (Ul)
Dizajnér
Code review master pre css
Vyvojar

o O O

- Letny semester
o Vedlajsi tester

2.6 Bc. Miloslav Smetana

- Zimny semester
o Manazér komunikacie
o Backend programator
o Validacie pouzivatela a projektov

- Letny semester
o Moderator testovania
o Manazment integracie a nasadenia produktu

2.7 Bc. Michal Meluch

- Zimny semester
o Frontendista (UX)
o Dizajnér
o Databazovy master
- Letny semester

o Manazér komunikacie
o Dizajnér



3 Aplikacie manazmentov a pouzité metodiky

Kazdy manazment, ktory je spomenuty v predchadzajucej kapitole, ma svoje
opodstatnenie a dovod, preco niektory ¢len timu ma na starosti danu oblast. Velmi
struény popis jednotlivych manazmentov je obsahom tejto kapitoly. Jednotlivé
metodiky su sucastou prilohy A.

3.1 Manazment vyvoja

Pri vyvoji aplikacie je délezité mat osobu, ktord je zodpovedna za celkovy priebeh
vyvoja. V nasom pripade je za celkovy tok jednotlivych uloh samozrejme zodpovedny
tim lider. Okrem tim lidra je v ramci kazdého feature, ktory je akurat v procese vyvoja
zodpovedny kazdy clen, ktory ma pridelnu istu ulohu v ramci vyvoja. RieSia sa teda
veci tykajuce sa kodu, programov potrebnych pre vyvoj a konzistentné pouzivanie
verzii. Zodpovedna osoba teda tim lider (v tomto pripade Bc. Adrian Nagy) ma
skusenosti s jazykom a prostredim, v ktorom sa aplikacia vyvija, a teda vie poskytnut
podporu v pripade potreby. TaktieZz predpripravuje jednotlivé feature do kazdého
Sprintu ako aj tasky v ramci feature, ktoré su odkonzultované s product ownerom.

3.2 Manazment uloh

K manaZovaniu Uloh pouZivame nastroj pre manazment projektov', ktory vyuZivame
prostrednictvom Skolskej licencie zdarma. Ulohy rozdelujeme pomocou 3 abstraktnych
arovni:

- Epic
o Feature
= Technicka uloha
= Dokumentacia
= Testovanie
» Bug

ScrumDesk sme prostrednictvom webhooku premostili s timovym nastrojom pre
komunikaciu?, na ktory prichadzaju notifikacie po kaZzdej zmene stavu, Uprave zadania,
resp. atributov ulohy, ¢i komentara. Po naplanovani uloh su vSetky tasky pridelené
istému ¢lenu timu. Ak €len timu zacne robit' na ulohe je povinny zmenit stav ulohy na
‘“In Progress” a po dokonéeni ulohy do stavu “Done”. Timovy lider jednotlivé
dokon&ené ulohy zosumarizuje a v pripade uvazenia ma pravo vratit ulohu do stavu
“Todo”, pricom do komentarov uvedie problémové cCasti. PodrobnejSi popis sa
nachadza v metodike spracovania uloh.

' ScrumDesk
2 Slack



3.3 Manazment dizajnu a UX

Dizajn Castokrat predava produkt. Preto je vhodné mat v time Cloveka, ktory sa do
dizajnu rozumie a ovlada, aspon zakladné, pravidla pre dobry dizajn. Vie to totiz
vyznamne ovplyvnit uspech a buducnost produktu. Nevyhnutnostou je Uuzka
spolupraca s vyvojom, nakolko je jednoduchSie dorabat postupne detaily do
existujuceho dizajnu, ako ho neskér cely prerabat. V naSom time maju dizajn na
starosti Bc. Jan Klen a Bc. Michal Meluch. Nasi UX a Ul Specialisti vzdy spolupracuju
s navrhom rieSenej ulohy s timovym lidrom. Na stretnutiach sa rieSi okrem samotného
diazjnu aj predpriprava wireframov pre nasledujuce feature, v pripade potreby. Dizajn
bol zostaveny na zaklade konceptu a farebnej palety product ownera.

3.4 Manazment verziovania

V rémci vytvarania projektu je dolezité samotné verziovanie projektu. V nasom pripade
ma kazdy Sprint osobitnu branch-u, v ktorej vieme odsledovat commity ¢lenov timu.
Takyto pristup k spésobu verziovaniu vyuzivame prave kvoli organizacii projektu, aby
sme mali oddelené jednotlivé vyvijané Casti samostatne. Na konci Sprintu po
odsuhlaseni product ownerom, niektori z ¢lenov timu zmerguju jednotlivé vyvijané
funkcionality, aby sme mali ucelené Casti projektu po kope. Dovyvijané a zaroven
odsuhlasené features su namergované do branche master, ktora je nasadena na
doméne http://test.collabui.club pre testovacie ucely product ownera.

Repozitar a jeho jednotlivé verzie projektu st ulozené na verziovacom systéme?, ktory
je prostrednictvom webhooku premosteny s timovym slackom, na ktory prichadzaju
notifikacie po kazdom pushnuti nového commitu. K verziovaniu pouzivame volne
dostupnu aplikaciu®, ktorej pouZitie popisujeme blizsie v metodike verziovania.

3.5 Manazment testovania

V ramci nasho produktu sa riadime spésobom TDD (Test Driven Development). Od
zaCiatku je teda potrebné mysliet na dostatoéné testy s €o najvy$Sim moznym
pokrytim. V ramci testovania sa vykonavaju najma unit testy pre php a javascript.
Kazda uloha je pred odsuhlasenim v dostato&nej miere pokryta testami, pokial si to jej
character vyZaduje. Nas Specialista na testovanie Bc. Toma$ Mnacko dohliada na
uvedené skutoCnosti. Je nutné pred kazdym pushnutim implementovanych zmien
otestovat doposial realizované funkénosti, ¢o medzi inymi popisujeme v metodike
testovania.

3.6 Manazment dokumentacie

KedzZe vyvijame aplikaciu je potrebné okrem jej testovania a organizacie kvality kddu
vytvorit aj kvalitni dokumentaciu. V ramci dokumentacie sa pri kazdom feature rieSi

3 Bitbucket
4 SourceTree



analyza problémovej oblasti ako aj zameranie pouzivatela, navrh rieSenia ako aj
samotna implemetacia v podobe technickej dokumentacie. V pripade potreby
opisujeme jednotlivé implemetaéné Casti prostrednictvom diagramov. Na tvorbu
diagramov pouzivame nastroj Enterprise architekt. Pre inSpiraciu spravnej tvorby
databazovych modelov pouzivame navrhy diagramov z nastroja DBeaver prepisanu
do logického modelu v EA.

Okrem technickej dokumentacie je potrebné spisovat’ aj dokument riadenia timového
projektu. V tomto dokumente vyuzivame skutoénosti spisané z jednotlivych zapisnic.
TaktieZz na zhodnotenie Sprintu vyuzivame burndown grafy z nastroja scrumdesk, v
ktorom rieSime organizaciu timov a jednotlivych uloh. TaktieZ vyuzivame tento nastroj
na tvorbu retrospektivy, kedze v iom spisujeme nase pocity a nazory pre konkrétny
Sprint. Celkovy manazment dokumentacie ma na starosti Bc. Lukas Vrba.

3.7 Manazment podpornych nastrojov a komunikacie

V rdmci manazmentu podpornych nastrojov ako uz bolo spominané pouzivame nastroj
Enterprise Architekt na dokumentaciu. Pre ukladanie jednotlivych dokumentov
pouzivame okrem Skolského servera teda nasej timovej stranky aj Google Drive.

Na komunikaciu navzajom vyuzivame vysSie spominanu aplikaciu Slack, pricom sme
vytvorili 10 viakien. Nasledovné viakna su:

- bitbucket: webhook z bitbucketu

- scrumdesk: webhook zo scrumdesku

- documents: vlakno pre Sablény, zapisky a dodatocné Casti dokumentacie
- from_ed: vlakno pre product ownera

- from_leader: vlakno pre tim lidra

- ux_ui: vlakno pre rieSenie dizajnovych problémovych oblasti

- help_me: vlakno pre poziadanie o pomoc od timu

- problems: privatne vliakno timu pre rieSenie problémov

- general a random: defaultné vliakna

3.8 Manazment kvality kédu

Jednou z délezitych veci tykajucich sa spravy kédu je dodrziavanie istych konvencii.
Je to prave z dévodu aby sa neznizovala kvalita kddu, Citatelnost a aby sa predislo
nezrozumitelnostiam pri vyvijani ostatnych ¢lenov timu. InakSie povedané aby sa
ostatni Clenovia timu nestracali v kdde. Na zabezpecenie vy3sSej kvality kodu bolo
nutné zacat vykonavat striktnejSie code review, pri ktorych sa nekontrolovala len
funkénost ale aj dodrziavanie konvencii pisania kodu. PocCas Sprintu sme vykonavali
jednotlivé code review v ramci php, css a javascriptu. Tieto review maju na starosti Bc.
Peter Pisecky pre php, Bc. Tomas Mnacko pre javascript a Bc. Jan Klen pre css.
Problémové oblasti boli akutne rieSené a rovno implementované. Proces odhalovania
problémovych oblasti je spisany v metodike pisania kvalitného kédu.



3.9 Manazment webu timu a produkéného prostredia

Manazment webovej prezentacie ma na starosti Bc. Miloslav Smetana, ktory v
spolupraci s Bc. LukaSom Vrbom aktualizuju najnovsi obsah timového projektu. V
ramci webovej stranky sme spristupnili okrem samotnych dokumentov aj informacie o
nas ako time a najma o projekte, na ktorom pracujeme. Po kazdom Sprinte
vykonavame aktualizaciu timovej stranky, medzi inymi pridanie dokumentov, ¢o
popisujeme v metodike nasadzovania.



4 Povinnosti a poziadavky €élenov timu

V ramci jednotlivych podkapitol uvadzame technické ako aj manazerské role ¢lenov
tim. Kazdy ¢len timu spisal povinnosti, ktoré si definoval, ako aj poZiadavky, ktoré
oCakava od ostatnych ¢lenov.

4.1 Bc. Peter Pisecky

Pociatoéne stanovené role v time: kvalitar, code review master PHP

4.1.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Kvalitar — Povinnosti: Ako kvalitar bude sucastou naplne mojej prace dohliadat na
to, Zze kvalita vystupu nasho projektu bude v sulade s poziadavkami vlastnika produktu,
ako aj na to, ze bude na urovni zodpovedajucej nasho stupna vzdelania.

Kvalitar — Poziadavky na tim: Od ostatnych &lenov timu ¢akam, Ze budu ku svojej
praci pristupovat zodpovedne, preukazu snahu naplnit poziadavky vlastnika produktu,
budu nasledovat osvedCené postupy, ako aj metodiky ostatnych clenov timu
zodpovednych za jednotlivé ¢asti implementovaného rieSenia.

Code review master PHP — Povinnosti: Ako veduci kontroly kodu v jazyku PHP bude
mojou povinnostou zabezpedit pravidelnu kontrolu tych &asti produktu, ktoré su
implementované v jazyku PHP.

Code review master PHP — Poziadavky na tim: Od ostatnych ¢lenov timu oakavam,
Ze vystupom ich snahy bude implementacia v jazyku PHP Zzodpovedajuca ich
schopnostiam, ako aj poziadavkam vlastnika produktu. V ramci projektu by sa ¢lenovia
timu mali snazit’ dodrziavat programovacie konvencie zavedené skupinou Framework
Interoperability Group. PredovSetkym sa budeme riadit Standardom PSR-2, ale aj
dodato¢nymi pravidlami, ktoré su uvedené v dokumentacii CakePHP. Pre validaciu
dodrziavania konvencii budeme pouzivat nastroj CakePHP Code Sniffer.

4.2 Bc. Michal Meluch

Pociato€ne stanovené role v time: spravca databazy, UX dizajnér

4.2.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Spravca databazy — Povinnosti: Ako spravca databazy je mojou ulohou dohliadat
na bezproblémovy chod vsetkych databazovych systémov pouZitych v projekte.
Rovnako je mojou ulohou dbat na ich spravnu konfiguraciu, efektivitu a bezpeénost.
Za ucelom zachovania prehlfadnosti by som chcel poprosit’ ¢lenov timu aby k novym
tabulkam a stipcom (ne)relaénych databaz pripajali aspori kratke komentare (vid subor
collabui.sql).



Spravca databazy - Poziadavky na tim: Od kazdého cClena timu oCakavam
zodpovedny pristup k databazam a udajom, s ktorymi budu v ramci nich narabat.

UX dizajnér — Povinnosti: Ulohou UX dizajnéra je navrhnuat dizajn aplikacie tak, aby
priviedol pouzivatela k vopred stanovenému cielu bez akéhokolvek problému. Navrh
musi byt nielen esteticky ale aj funkény a pouzitelny — preto budem €asto v priamom
kontakte s Ul dizajnérom.

UX dizajnér — Poziadavky na tim: Kazdy ¢len timu, ktory pracuje na grafickom
pouzivatelskom rozhrani projektu by mal byt aspori zbezne oboznameny s jeho UX (a
Ul) guidelines a styleguides. Tiez by som chcel poprosit kazdého ¢lena nech ma
kontaktuje v pripade, Ze si vSimne akykolvek nedostatok tykajuci sa UX.

4.3 Bc. Jan Klen

Pociato¢ne stanovené role v time: Ul(frontend), CSS code review

4.3.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Ul(frontend) — Povinnosti: Ako frontendista mam za ulohu starat sa o to aby boli
dodrziavané urcité konvencie €o sa tyka celkového Stylu, pouzivatelského rozhrania
a farebnej palety aplikovanej na stranke. TaktieZ mam povinnost aktivhe komunikovat
spolu s Michalom Meluchom ohladne UX.

Ul(frontend) — Poziadavky na tim: Od kazdého C€lena timu oCakdvam, Zze bude
dodrzZiavat zadany style guide vid. Obr.1. PriCom primarne farby su zelené najma
svetlejSia zelena. Loga su orientované na otiene zelenych a Zltej farby. Bolo by teda
fajn orientovat sa na tieto farby popripade pouzit Ciernu/Sedu/bielu ako univerzalne
farby.

#7.c983f #as5ch53

#8033c8 | #d06974] #d67844 R#ebdbS0

#69a1bell #3b495e [#868d95 ) #697.7e1

Technoldgie: Bootstrap 4, SASS



SCSS code review — Povinnosti: Mojou ulohou je dbat na dobre Strukturovany
a priehladny kéd.

SCSS code review — Poziadavky na tim: OCakavam, Ze ten kéd budeme pisat ako
ludia nech sa v tom vieme orientovat. Tiez by som ocenil ku kazdej relevantnej Casti
kod v anglictine nech vieme €o, ako a preco.

4.4 Bc. Lukas Vrba
Pociato¢ne stanovené role v time: dokumentarista, planovac¢
4.41 Povinnosti a poziadavky na tim

Dokumentarista — Povinnosti: V ramci role dokumentarista, budem vytvarat
projektovu dokumentaciu, motivacny dokument a predpripravovat’ jednotlivé Sablony
dokumentacii pre tim. Samotna projektovda dokumentacia sa bude skladat z
inZinierskej Casti a z Casti riadenia vyvoja. Samozrejme dokument bude obsahovat
analyzu, navrh, implementaciu a testovanie. Okrem iného budem dozerat na
aktualizaciu timovej stranky. Jednotlivé Casti budem dokumentovat v programe
Enterprise architekt.

Dokumentarista — Poziadavky na tim: V ramci timu by som chcel pozZiadat
jednotlivych Elenov, ktori budu programovat konkrétne Casti projektu, aby bol kod
riadne zdokumentovany, teda aby bolo mozné Cast dokumentéacie vytvarat aj priamo
z kodu. Taktiez by som poprosil kazdého ¢lena po vykonani istych zmien, presne
popisat’ jednotlivé menené Casti, popripade aj zamer, ktory spésobil tieto zmeny.
Okrem tychto poZiadaviek by som mal eSte na zaver jednu a teda v pripade
nezrozumitefnosti, by som pozadoval jednotlivé konzultacie k rieSenému problému s
¢lenom, ktory vykonaval zmeny.

Planovaé — Povinnosti: - Ako projektovy planova¢ budem zaznamenavat' jednotlivé
ulohy v time a motivovat' tim k dodrziavaniu terminov pre dodanie poziadaviek ako aj
notifikovat' jednotlivych ¢lenov timu k svojim povinnostiam, v pripade, Ze by na ne
zabudali.

Planovaé — Poziadavky na tim: NajddlezitejSou pozZiadavkou pre kazdého Clena je
hlavne dodrziavanie terminov svojich povinnosti.

4.5 Bc. Tomas Mnacko

Pociato€ne stanovené role v time: hlavny tester, code review JS

4.5.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Hlavny tester — Povinnosti: Vytvorenie prikladu pouZitia testov a dohliadanie na
spravnu tvorbu testov ku kazdej ¢asti kddu.



Hlavny tester — Poziadavky na tim: Zodpovedny pristup ku pisaniu zmysluplnych
testov. Dodrzanie aspon 75% pokrytie testami v celom projekte. Ako pisat testy je
uvedené v subore Testovanie.

Code review JS — Povinnosti: ZaloZenie zakladnych konvencii pri pisani kédu ako
odsadzanie, pouzivanie komentarov a podobne. Kontrola JS kdédov, teda €i su
dodrzané pravidla a prehladnost kodu, €i je kéd riadne otestovany.

Code review JS — Poziadavky na tim: DodrZiavanie konvencii a pisanie prehfadného
kodu(idedlne dobre S&trukturovany kéd bez potreby komentarov) podfa vopred
zadefinovanych pravidiel.

4.6 Bc. Miloslav Smetana

Podiatocne stanovené role v time: manazér komunikacie

4.6.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Manazér komunikacie — Povinnosti: Ako manazér komunikacie timu mam za ulohu
zistovat' vSetky potrebné informacie, ktoré su nutné na spinenie vSetkych poziadaviek,
ktoré su kladené na celkovy vyvoj timového projektu. Taktiez mam za ulohu korigovat
celu komunikaciu v time a riesit pripadné problémy, ktoré mézu nastat v ramci
nedostato¢nej alebo zlej komunikacie. V neposlednom rade musim dohliadat na
vybavovanie vsetkych potrebnych nalezitosti, ktoré mézu ovplyvnit vyvoj aplikacie, ako
napriklad vybavenie licencii pre urcity softvérovy nastro;.

Manazér komunikacie — Poziadavky na tim: Od kazdého Clena timu oakavam
komunikativnost, nakolko prave komunikativnost je jednym z hlavnych aspektov
agilného vyvoja softvéru a taktiez je nutné v pripade, akychkolvek problémov
komunikovat' v dostatoénom predstihu. Dalej pozadujem od kazdého &lena timu, aby
mi poskytoval v8etky potrebné informacie, ktoré budem v priebehu vyvoja od kazdého
pozadovat pri vybavovani r6znych poziadaviek.

4.7 Bc. Adrian Nagy

Pociato€ne stanovené role v time: veduci timu, scrum master, softvérovy architekt

4.7.1 Povinnosti a poziadavky na tim

Veduci timu — Povinnosti: Ako veduci timu mam za ulohu koordinovat' tim, rieSit
pripadné problémy, ktoré nastanu pri planovani alebo implementacii. Mojou ulohou je
taktiez komunikacia s tzv. Product Owner-om a naplnenie pozZiadaviek v ramci
moznosti.

Veduci timu — Poziadavky na tim: Od kazdého Clena timu oCakavam seridzny pristup
a hlavne plnenie svojich povinnosti, ktoré su definované v dokumentoch
meno_priezvisko_metodika.pdf.



Scrum master — Povinnosti: Zakladnou povinnostou scrum master-a je dbat na
pravidelné dodrzZiavanie timovych ritualov a sledovanie Burn-Down Chart-u. Okrem
tychto aktivit si beriem na starost moderovanie stretnutia RETRO.

Scrum master — Poziadavky na tim: Chcel by som poprosit kazdého ¢lena aby
prichadzali na timové stretnutia pozitivne naladeni, svoje obavy v€as vyslovili a nebali
sa konfontracii.

Softvérovy architekt — Povinnosti: Ako softvérovy architekt mam za ulohu nastolit
pociato€nu architekturu, pevny zaklad s vhodnymi technolégiami, na ktoré neskor
vybudujeme webové rieSenie produkénej kvality. Tuto skutoCnost a dalSie
implementacné pravidla, praktiky najdete v zaheslovanom dokumente
architektura.pdf. Architektura sa samozrejme bude menit a prispésobovat pocas
implementacie, pricom vzniknu dalSie verzie dokumentu, uréené najma pre Clenov
timu.

Softvérovy architekt — Poziadavky na tim: Od kazdého ¢lena timu vyzadujem aby
dodrziavali skutoCnosti uvedené vo vysSie uvedenom dokumente. Komunikovat
budem hlavne s kvalitdrom a s ¢lenmi vykonavajucimi code review, ktori dohliadnu na
dodrziavanie implementacnych pravidiel a praktik.



5 Sumarizacie Sprintov

V tejto kapitole su opisané jednotlivé Sprinty. Obsahuju informacie o feature a v ramci
nich jednotlivych taskov, ktoré sme v riesili, na ¢o nové sme v ramci timu prisli, resp.
na ¢om sme sa od minulého Sprintu snazili procovat. V Casti retrospektiva su pri
kazdom S$printe vymenované vSetky zalezitosti, ktoré sme pocCas Sprintu objavili a
chceme s nimi nie€o robit' alebo ich istym spésobom modifikovat. Retrospektivu
relizujeme technikou “Sad-Glad-Mad”.

5.1 Zimny semester

5.1.1 Sprint1 (3.10.2017 - 18.10.2017) Birell nealko

Hlavnou ulohou Sprintu bolo zmapovat predpripraveny zaklad projektu. V jednotlivych
pripadoch boli vykonavané aj upravy backendu, aby sa v ramci projektu lepSie
orientovalo a takisto aby bola mozna lep$ia a rychlejSia integracia novych funkcii alebo
modulov.

V tomto Sprinte sme riesili taktieZ jednotlivé organizacné ulohy v ramci timu ako
monitoring Casu straveného na projekte alebo spdsob prace s taskami vo webovej
aplikacii Scrumdesk.

V ramci pripravy procesov team leader Bc. Adrian Nagy pripravil zaklad aplikacie.
Priprava pozostavala hlavne z upravy backendu a naplanovania jednotlivych
technolodgie pre buducu integraciu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 12

Kazdy task obsahuje dokumentaciu a testovanie.

5.1.1.1 Prehlad prace ¢lenov timu

Feature Pocet uloh v Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
ramci feature
Uvodna stranka | 3 2 Jan Klen
Michal Meluch
Adrian Nagy
Lukas Vrba
Registracia a 3 5 Adrian Nagy
aktivacia uctu Peter Pisecky
Miloslav Smetana
Prihlasenie a 2 2 Adrian Nagy
odhlasenie sa zo Peter Pisecky
systému Miloslav Smetana
Peter Pisecky
Zabudnuté a 4 2 Peter Pisecky
noveé heslo Michal Meluch




5.1.1.2 Zhrnutie

V ramci zhrnutia uvadzame burndown chart pre uvedeny Sprint.

Sprint BurnDown

Oct6 Oct9 Octl0 Octll Oct1l2 Octl3 Octl1l6 Octl7 Oct18 Oct1l9 Oct20

— Scope tasks == Ideal remaining tasks - Remaining tasks Done tasks

Obrazok 1 - Burndown chart pre prvy Sprint



5.1.1.3 Retrospektiva

glad x

Pohli sme sa. Nedokoncili sme sice vietko
podla planov, ale to nevadi.

Birell_Nealko

glad

-celkom rychly nastup na scrum
-dobra komunikacia v time
-kazdy robil co si potiahol

Birell_Nealko

sad x 0

Nemam na projekt, tolko ¢asu, kolko by si
vyzadoval :/

Birell_Nealko

sad x 0

Presnejsie definovanie Gloh(taskov). Co a ako
to urobit

Birell_Nealko

sad

Skusit rozumnejsie rozbranchovat projekt -
backendové veci spolu, frontendové veci spolu.. aby
sme nemuseli tolko cherrypickovat

Nahodnotit stories na 5-6 ludi namiesto 7
Pri tvorbe obrazoviek najprv poriadne doladit jednu a
nntom na iei nhraz rohif nstatné

Birell_Nealko ToDo R

Obrézok 2 - Retrospektiva prvého Sprintu

mad

Domyslienie veci, viac komunikacie

Birell_Nealko

BabyRage x 0

-lepSie popisat jednotlivé tasky (niekedy
nechapem Ze ¢o)

-byt konzistentnejsi v robeni Ul, potom to x-
krat prerabame

-trochu lepSie popisat testovanie, nech to
¢lovek nemusi Studovat den

-zadefinovat nejaké mantinely v Ul, spravime
nieco ale ak sa tam nie¢o nezda treba to
prerobit, chce to diskusiu, napr urobit
svetlejsie bannery = zIa viditelnost na text
-lepSie si rozdelit vykonavanie Gloh, robi tam
realne 5 ludi

Birell_Nealko




5.1.2 Zhodnotenie Sprintu

Ako sme uz z burndown chartu mohli zistit zo za€iatku nam chvilu trvalo kym sme sa
zosuladili. KedZe jednotlivi ¢lenovia timu sa zoznamovali s predpripravenym zakladom
tak sa backlog itemy zacali hybat az koncom Sprintu resp. vtedy sa podarilo uplne
dorobit’ nasledujuce backlog itemy:

o Uvodna stranka
Co sa tyka ostatnych itemov, tie sme museli preniest do dalSieho 3printu. Tieto itemy

boli uz nacaté a aj jednotlivé €asti boli dokon€ené, no napriek tomu sme museli v ramci
projektu prehodnotit’ niekolko skuto€nosti tesne pred koncom Sprintu.

Dalej uvadzame timovy obrazok pre dany $print reprezentovany metodikou “Birell
nealko”.

Real Time Communication

Joingehat or voice channelwith your team to maximize efficiency

Obrézok 3 - Logo prvého Sprintu



5.1.3 Sprint2 (20.10.2017 - 3.11.2017) StrongBow_Cider

V tomto Sprinte sme sa sustredili uz viac SpecifickejSie na ¢ast manazmentu projektov.
KedZze v minulom S$printe nas vcelku drzala uprava backendu a samotné
predpripravenie projektu pre jednotlivé narocnejsie €asti roznych buducich funkcionalit
ako aj zaintegrovanie novych technolégii, sme boli nuteni preniest niektoré feature aj
do tohto Sprintu. Spominané feature su nasledovné:

e Registracia a aktivacia uctu

e Prihlasenie a odhlasenie sa zo systému
e Zabudnuté a nové heslo

Samozrejme sme sa zacali zaoberat uz samotnym rozhranim aplikacie, kde bolo nutné
vymysliet, navrhnut a samozrejme aj implementovat spésob akym pouzivatel bude
moct vytvarat vlastné projekty a taktiez akym Stylom bude méct pridavat inych
pouzivatelov do vlastného projektu a teda z nich spravit kolaborantov pre konkrétny
projekt.
Celkovy pocet uloh v Sprinte: 12
Vsetky tasky obsahuju dokumentaciu az na nasledovné:

e Vytvaranie projektov a pridavanie kolaborantov

Vsetky tasky obsahuju testovacie scenare az na nasledovné:

e Zabudnuté a noveé heslo
e Vytvaranie projektov a pridavanie kolaborantov

5.1.3.1 Prehlad prace ¢lenov timu

Feature Pocet uloh v Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
ramci feature
Vytvaranie 4 8 Adrian Nagy
projektov a Michal Melich
pridelenie
kolaborantov Peter Pisecky
Registracia a 3 5 Tomas Mnacko
aktivacia uctu Peter Pisecky
Lukas$ Vrba
Zabudnuté a nové | 2 2 Peter Pisecky
heslo Lukas$ Vrba
Prihlasenie a 3 2 Peter Pisecky
odhlasenie sa zo Lukas Vrba
systému Jan Klen




5.1.3.2 Zhrnutie

V ramci zhrnutia uvadzame burndown chart pre uvedeny Sprint.

Sprint BurnDown

Q
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— Scope tasks == Ideal remaining tasks —— Remaining tasks Done tasks

Obrazok 4 - Burndown chart pre druhy Sprint



5.1.3.3 Retrospektiva

glad x ol glad x o M sad sad x o d _

ob¢as to ide no 3 poslali dokumentéciu k tomu ¢o robili Kédime Styria Zas sme nestihli k omu sme sa commitli ;(

Na Slacku sa bavime Ztyria Nerovnomerné prerozdelenie Gloh v time

StrongBow_Cider ToDo StrongBow_Cider StrongBow_Cider StrongBow_Cider
StrongBow_Cider

glad x 3 f glad sad x o | sad mad

Co je hotové je spravené celkom dobre a Snazime sa ESte by sme mali popracovat na Specifikacii Nizka Grover motivacie v time.
pouzitelne - netreba sa k tomu tolko vracat jednotlivych taskov. Castokrat obsahujd len
ako minuly Sprint klticové slova, alebo slovné spojenia a pokial

¢tlovek nebol na 3printe, alebo si nepamata,

tak sa tazko urcuje ¢o a ako.

- ScumDesk

StrongBow_Cider ToDo StrongBow_Cider StrongBow_Cider
StrongBow_Cider StrongBow_Cider

glad * x 4f sad * 3 sad sad

stranka vyzera zatial super Stale sa nevyznam v projekte tak ako by som
chcel.

Veduci timu je tvrdohlavy -chalani to potiahli za nas
-je mi [Gto, Ze som sa k tomu viacej nedostal
-mierna demotivacia

StrongBow_Cider ToDo StrongBow_Cider ) ) )
StrongBow_Cider StrongBow_Cider StrongBow_Cider

glad x ol sad X 6 sad x 1 sad x 0 mad x 0

Peto a MiSo makaju ako fretky ! vela papierikov k retrospektive, nezmesti sa

do dokumentacie :( Niekedy stracame vela ¢asu na drobnostiach. Pouzitie novych pluginov, nevieme do ¢oho Niekedy ponocujem kvéli niecomu, ¢o si

ideme, obmedzenia ostatni vySe tyzdna ani nepullnti lebo projekt
proste nesleduju

StrongBow_Cider ToDo StrongBow_Cider
StrongBow_Cider StrongBow_Cider StrongBow_Cider

Obrézok 5 - Retrospektiva k druhému Sprintu



5.1.4 Zhodnotenie Sprintu

Ako uz méze byt jasné z uvadzaného burndown chartu, uz zo zaciatku sa nam podarilo
spravit niekolko uloh, vacsinu uloh sme riesili prave v polovici a na konci Sprintu.
Rozhodne mézeme povedat, zZe oproti minulému Sprintu sa nam dokoncenie
jednotlivych uloh podarilo lepSie rozvrhnut. Na druhej strane malo za nasledok aj fakt,
Ze sme z prvého Sprintu niektoré ulohy preniesli. Tieto ulohy uz boli naérnuté alebo
skoro hotové teda naro€nost ich dokoncenia nebula az tak vysoka. Na jednej strane
sme radi, Ze tieto ulohy boli rychlo dokoncené a mohli sme ist riesit dalSie ulohy v
poradi. Na druhej strane strane zvySok kompetentnych uloh z danému Sprintu sa nam
podarilo dorobit az na konci tohto Sprintu, teda rezerva nam znova neostala ziadna,
no napriek tomu bol Sprint UspesSnejSi kedZze sme uz z prvého Sprintu mali
predpripraveny zaklad. NajnaroCnejSiu ulohu tohto Sprintu sme ale museli znova
rozdelit' a Cast preniest do dalSieho Sprintu.

Dalej uvadzame timovy obrazok pre dany S$print reprezentovany metodikou
“StrongBow_Cider”.

Sign up for your
Collab Ul account

s [ ome | Start testing your designs | s

in minutes!

Already have an account? Login

Obrazok 6 - Logo druhého Sprintu



5.1.5 Sprint3 (3.11.2017 - 17.11.2017) Plzen
V ramci tohto Sprintu sme sa sustredovali na samotny manazment kolaborantov
pracujucich na projekte. Z minulého Sprintu nam ale zvysila nasledujuci feature:

e Vytvaranie projektov a pridelenie kolaborantov
Taktiez sme sa snazili zaintegrovat nové technolégie, spravit refactoring a upravu
backendu ako aj rozélenit manazment projektov a kolaborantov do samostatnych
boxov pomocou frameworku zo semestralnej prace Aoweb. Tato technolédgia bola
namapovana na projekt uz v druhom Sprinte ale zakomponovanie jednotlivych uloh a
jej vyuzivanie sa tykalo aj tohto Sprintu.
Okrem manaZmentu kolaborantov sme este riesili notifikovanie kolaborantov pri
zmazani projektu, jeho zmene prav ako aj autodoplfianie zoznamu pouZzivatelov pri
pozvani do projektu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 23

Kazdy task obsahuje dokumentaciu a testovanie.

5.1.5.1 Prehlad prace ¢lenov timu

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
Vytvaranie 9 5 Adrian Nagy
projektov a Michal Meluch
pridelenie Lukas Vrba
kolaborantov Miloslav Smetana
Jan Klen

Tomas Mnacko

Peter Pisecky

Manazment 9 5 Adrian Nagy
kolaborantov na Peter Pisecky
projekte Michal Meluch
Tomas Mnacko
Lukas$ Vrba
Mazanie 5 3 Peter Pisecky
projektov Adrian Nagy
Lukas Vrba

Jan Klen




5.1.5.2 Zhrnutie

V ramci zhrnutia uvadzame burndown chart pre uvedeny Sprint.

Sprint BurnDown

— Scope tasks == Ideal remaining tasks - Remaining tasks Done tasks

Obrézok 7 - Burndown chart pre treti Sprint



5.1.5.3 Retrospektiva

glad

Posledné dni tohto $printu sme poprvykrat
pracovali ako tim

glad

Ado nestraca trpezlivost

glad

Prezentacna vrstva aplikacie vyzera viac nez
dobre

glad x

Kazdy prilozil ruku k dielu, vysledok je na
arovnit

glad

pomoc pri vytvarani dokumentacie od
ostatnych &lenov pre budtice odovzdanie

glad

Uz napredujeme

glad

Knockout)S ma dobrd dokumentaciu

glad * - x

V3etci ¢lenovia timu st ochotni pomahat
slabsim ¢lenom

glad

FE kod je prehladny a lahko pochopitelny

glad x

Pekna vizualna prezentacia, taktieZ loader

sad x 0

Trochu chyba povedomie o projekte - "ved u?
mame skoro vietko done". Kto na tom robil
vie, Ze zdaleka nemame.

sad x 0

Ak by sme robili cely €as tak ako v posledné
dni, uz sme mohli byt skoro hotovi

sad * x

BE kéd vyZzaduje refaktoring, zjednotenie

Obrazok 8 - Retrospektiva pre treti Sprint

0




5.1.6 Zhodnotenie Sprintu

V ramci tohto Sprintu sa nam podarilo kompletne uzatvorit zmenu prav kolaboranta
ako aj jeho pridelenie a odstranenie. Kompletne sa nam podarilo uzatvorit zakladny
manazment projektov. Na zaciatku Sprintu sa polovica timu zaoberala eSte dotvaranim
jednotlivych funkcii pridelenia kolaborantov eSte z minulého Sprintu. Vo velkom sa
dokoncCovalo autodoplfiovanie zoznamu kolaborantov. Taktiez sa eSte dotvarali
jednotlivé funkcie v ramci oddelenia kolaborantov od projektov v samostatnych
boxoch. Taktiez sme implementovali notifikacie prostrednictvom emailu a dotvorili
notifikaciu zmazania projektu. Ako je vidno na burndown charte vzhfadom k omnoho
vacSiemu postu taskov oproti ostatnym Sprintom sme sa vratili k rovnakym vysledkom
z prvého Sprintu. Teda vacsina taskov sa podarilo dokoncit az koncom Sprintu. Na
rozdiel od ostatnych Sprintov sa nam v tomto aj napriek skoro dvojnasobnému poctu
taskov podarilo vSetky dokoncit a teda Ziaden feature nebolo treba rozdefovat a
prenasat do dalSieho Sprintu, o nas velmi tesi.

Dalej uvadzame timovy obrazok pre dany $print reprezentovany metodikou “Plzery”.

Hello, Ado

Choose an existing project or create a new one

2 rveven | 102 ]
New Collab-Ul Project #cees

Obrazok 9 - Logo tretieho Sprintu



5.1.7 Sprint4 (17.11.2017 - 1.12.2017) Jack_Daniels

V ramci tohto $printu sme sa sustredovali na prototyp editora bez kolaborantov. Co sa
tyka minulého Sprintu nepreniesli sme ani jeden feature, teda sme sa mohli napino
sustredit’ na Sprint Jack Daniels a jednotlivé tasky v ramci neho. Najvacsia ¢ast Sprintu
tvorila najma konfiguracia a implementacia panelov obsahujucich komponenty a
nastavenia pre vytvaranie resp. frontendovych €asti webovych stranok, pri ktorej sme
zistili niektoré obmedzené funkcie. Prave aj vdaka novo objavenym problémom v ramci
uz spominanej implementacie sme boli nateni spravit mensie zmeny.

Okrem konfiguracie sme riesili aj vytvorenie spojenia medzi klientom a serverom, ktory
ma sluzit ako zaklad pre buduce integracie novych funkcionalit v ramci vizualnej
prezentacie zmien projektov v realnom Case.

Dal$im aspektom, ktorym sme sa zaoberali je zakladna $abléna pri prvotnom
zobrazeni prototypu editora. Pouzivatel ma takymto Stylom moznost vidiet zakladné
komponenty pre vytvaranie a upravovanie projektu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 12

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

5.1.7.1 Prehlad prace ¢lenov timu

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
Editacia 12 13 Adrian Nagy
projektu bez Michal Meluch
kolaborantov Lukas Vrba
Miloslav Smetana
Jan Klen
Tomas Mnacko
Peter Pisecky




5.1.7.2 Zhrnutie

V ramci zhrnutia uvadzame burndown chart pre uvedeny Sprint.

Sprint BurnDown

— Scope tasks == Ideal remaining tasks —— Remaining tasks Done tasks

Obrézok 10 - Burndown chart pre Stvrty Sprint



5.1.7.3 Retrospektiva

glad x 0

organizacia panelov, oproti povodnemu planu

Jack_Daniels ToDo‘

glad x 4

Zvianocnieva sa.

Jack_Daniels ToDo

glad x 0

Pomalicky sa dostavame k pevnému zakladu a
tym padom sa budd dat brat mensie tlohy a
lep3ie rozdelit praca

Jack_Daniels. ToDo‘

BabyRage

rozbehali sme node a socket.io

Jack_Daniels

glad

Node Server vyzera byt fajn

Jack_Daniels

thank you

lubi sa mi ako sa shapuje editor
dik ze to s nami vydrzis ado

Jack_Daniels

sad

Grapes)S s nami nestiha

Jack_Daniels

sad

Grapes)S ma vo future backlogu funkcionality,
ktoré by sme potrebovali :/

Jack_Daniels

sad

Grapes]S API je dost slabé

Jack_Daniels

sad

Tlacia ma dal3ie zadania

Aj mna +1
Jack_Daniels

sad

Okrem kédenia ficur nie je €as na nic iné -
testy, Cl, code review, refactoring..

Jack_Daniels
sad

Milo$ sa dnes nevedel pochvalit so svojou
pracou na Node-e :/

Jack_Daniels

Obrézok 11 - Retrospektiva pre Stvrty Sprint

mad

Grapes)S API a jeho celkova zrozumitelnost je
nanic

Jack_Daniels

mad

Zavislost od Grapesjs vyvojarov nas
spomaluje, hlavne ich neschopnost odpovedat
na otazky.

Jack_Daniels

emotive

som smutny ze som nic nespravil ale na
chalanov som hrdy
#bipolar

Jack_Daniels

mad

nie vzdy dostupna miestnost

Jack_Daniels




5.1.8 Zhodnotenie Sprintu

V ramci tohto Sprintu sa nam podarilo uzatvorit editor bez kolaborantov. Inaksie
povedané zaklady pre editor, ktoré bolo nutné implementovat, sme vSetky stihli v ramci
tohto Sprintu. Napriek tomu sme mali trochu problém pri konfiguracii a implementacii
bocnych panelov ako aj pri poskytovani podpornych funkcii pri vytvarani alebo
navrhovani stranky. Problémy boli najma so selektovanim konkrétnych komponentov
v ramci stranky. Tato skutoCnost nas zdrzala o vacsi ¢asovy usek ako sme pdvodne
planovali. Okrem spominanych funkcii sme si v ramci tohto Sprintu predpripravili zaklad
pre prepojenie viacerych pouZzivatefov. Prepojenie pouzivatelov a ich pripajanie na
editor pomocou soketov sme pdvodne tiez chceli rieSit tento Sprint, ale kedze nas
jednotlivé uz vysSie spominané skutoCnosti zdrzali, rozhodli sme sa prehodnotit
pripojitelnost pouzivatelov a nakoniec sme zhodnotili, Ze tuto ¢ast nechame na dalsi
Sprint. V kazdom pripade sme si v ramci tohto Sprintu predpripravili zaklady pre neskér
dorabané funkcie editora. Co sa tyka burndown chartu opodstatnenie pre dlhi dobu v
ramci nedokoncenych uloh mézeme znova opriet’ o skuto€nost' zdrzania pri zakladoch
editora a problémoch pri implementacii komponentov, ich selektovani a ukladani.

Dalej uvadzame timovy obrazok pre dany S$print reprezentovany metodikou
“Jack_Daniels”.

++08
CollabUl

Build templates with your collaborators in
real time

blocks wihthe command from the et panel

Obrézok 12 - Logo Stvrtého Sprintu



5.1.9 Sprint5 (1.12.2017 - 15.12.2017) Jack_Daniels#2

V ramci posledného Sprintu za zimny semester sme si zobrali za ulohu dokonéit' vietky
otvorené ulohy. Tieto ulohy sa tykali najma editora samotného, ktorého zaklady sme
nacali v Sprinte ,Jack Daniels“. V tomto Sprinte sme sa sustredili najma na data
kolaborantov. Tieto data taktiez zobrazujeme. V ramci pouzivatelov sme
implementovali jednotlivé obmedzenia akymi su role ,watch“ alebo ,banned®. Okrem
obmedzeni pouzivatefov sme implementovali aj errorové stranky ako aj errorovu
stranku pre mobilné zariadenia, ktoré momentalne nepodporujeme. Dalej sme v ramci
manazmentu kolaborantov v editore implementovali ich autorizaciu.

Najvacsiu Cast' tohto Sprintu zabrala implementacia a konfiguracia bo¢nych panelov
pre nastroj na navrh stranok, ktory sme nacali v minulom Sprinte. V tomto sme este
doimplementovali kolaboraciu v realnom ¢ase ako aj rozloZenie panelov nastrojov,
spolu s ich nastaveniami v ramci editora. Teraz si teda pouzivatel mébze zvolit
rozloZenie panelov a nastrojov. Do tohto Sprintu sme si preniesli nasledovny user story:
e Editacia projektu s kolaborantmi
Ako dalSi user story sme si zobrali nasledujuce:
e Tagovanie projektov
Celkovy pocet uloh v $printe: 30

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

5.1.9.1 Prehlad prace ¢lenov timu

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
Editacia 19 13 Adrian Nagy
projektu s Michal Meluch
kolaborantmi Lukas Vrba
Miloslav Smetana
Jan Klen

Tomas Mnacko

Peter Pisecky

Tagovanie 11 8 Tomas Mnacko

projektov Jan Klen

Lukas Vrba




5.1.9.2 Zhrnutie

V ramci zhrnutia uvadzame burndown chart pre uvedeny Sprint.

Sprint BurnDown

Dec 1 Dec 4 Dec S Dec 6 Dec 7 Dec8 Decl1ll Decl1l2 Decl3 Decl4

— Scope tasks == Ideal remaining tasks — Remaining tasks Done tasks

Obrézok 13 - Burndown chart pre piaty Sprint



5.1.9.3 Retrospektiva

glad x

Vramci semestra sa podarilo ovela viac ako
som Cakal

Jack_Daniels#2

glad

PO je Stastny muz

Jack_Daniels#2

glad

PO sa tesi z rozloZenia editora a skryvajucich
sa panelov

Jack_Daniels#2

glad x

Petove a MiloSove backendy st top notch

Jack_Daniels#2

Response time ¢lenov timu je neuveritelny

Jack_Daniels#2

glad

Kazdym tyZzdriom je projekt kvalitnejsi

Jack_Daniels#2

glad x

Zaklad editora je hotovy. Zacina nadstavba.

Jack_Daniels#2

glad

Mame paradny editor

Jack_Daniels#2

impressive

hrozne sa mi paci editor

Jack_Daniels#2

a privilege

to work with these fine gentlemen

Jack_Daniels#2

sad x 0

Projekt je ZrGt €asu a stale je tam ¢o doladovat

Jack_Daniels#2
a lot of wisdom x 0

komunikacia timu grapesjs nie je idealna
(dead discord)

Jack_Daniels#2

sad

Nemam sa teraz na ¢o staZovat

Jack_Daniels#2

Obréazok 14 - Retrospektiva pre piaty Sprint

suicide watch x 0

vsetky zadania, prezentacie a testy v posledny
tyzden

Jack_Daniels#2

mad

Nechodi timovy mail -_-

Jack_Daniels#2




5.1.10 Zhodnotenie Sprintu
KedZe iSlo o posledny Sprint v ramci semestra vSetky otvorené ulohy boli dokonéené.

Ako vidno z burndown chartu zo zacCiatku sme mali implementaéné problémy. Kedze
nam velakrat nastala situacia kedy bolo viac ¢lenov timu zavislych na praci niekoho
iného, tento krat sme rozdelili Sprint na 2 Casti. Jedna Cast tvorila samotny editor
a druha Cast tvorila tagy pre projekty v ramci collabui. Tuto stratégiu sme zvolili prave
kvéli tomu aby neboli viaceri lenovia timu priamo zavisly na praci niekoho iného a teda
aby Cast’ z nas mohla efektivne paralelne vyvijat istu €ast' projektu a teda tagovanie
projektov. Samozrejme obe Casti sme konzultovali vSetci spolo¢ne.

Zo zacCiatku sme teda polovica timu rieSila najma editor. Prave preto sa nam viacero
uloh podarilo dorobit' v prvej polovici Sprintu. Druha polovica zatial efektivne vyvijala
Cast pre tagovanie projektov. KedZe sme si uvedomili, Ze nam stretnutia nevychadzaju
do konca semestra boli sme nuteni prehodnotit’ dal$i tyzden a premiestnit’ stretnutie
z piatka na utorok. Do utorka sme dorieSili vSetky ulohy €i uz v ramci editora alebo
tagovania projektov a odkonzultovali sme ich s product ownerom.

Tento Sprint berieme ako najviac uspesny, kedZze sme mali oproti minulym Sprintom
omnoho viac uloh, ktoré sa nam podarili dokoncit a uspesne uzavriet naplanované
Casti projektu pre zimny semester.

Dalej uvadzame timovy obrazok pre dany S$print reprezentovany metodikou
“Jack_Daniels#2”.

- e

CollabUl

N w

| Build templates with your collaborators in
real time

Blocks wih iho command o the ef panel

Obrazok 15 - Logo piateho Sprintu



5.1.11 MedzisSprint (16.12.2017 - 17.2.2018) NesSprint

Po skonceni prvého semestra sme sa rozhodli v Case medzi semestrami vychytat
chyby, na ktoré poCas prvého semestra nezostal ¢as. PoCas skuskového obdobia
a sviatkov sme rieSili nasledovné celky:

e Odladenie manazmentu tagov
e Zavedenie cronov do projektu
¢ RieSenie problémov s testovacim prostredim

Hlavnym implementaénym problémom tohto Sprintu bolo generovanie a posielanie
mailov. Generovanie mailu trvalo pri niektorych akciach nehorazne dlho, kvéli
komplexnosti mailovej Sablony. Prejavovalo sa to hlavne pri generovani skupinovych
mailov. Rozhodli sme sa preto maily posielat’ asynchrénne prostrednictvom zavedenia
cronov, ktori sa spustaju kazdu minutu.

Dalsim problémom, ktory sme museli vyriesit' bol nespolahlivy server, na ktorom bezi
nase testovacie prostredie. Statisticky 3x denne server zamrzol a nebolo mozné sa do
nasej webovej aplikacie ani prihlasit.



5.2 Letny semester

Na letny semester sme sa rozhodli sustredit sa na samotnu implementaciu, kvoli
Casovému sklzu v naplanovanych ,user stories®. Z tohto dévodu sme vypustili z nasho
workflowu par pravidiel a nalezitosti rieSili operativne.

5.2.1 Sprint1 (18.2.2018 - 4.3.2018) TatraTea_22

Letny semester zacal kostrbato a tento Sprint sa radi medzi najmenej efektivne Sprinty
za celkové pdsobenie. Pocas tohto Sprintu testovali doposial opravené funkcionality
a aktualizovali podpornu kniznicu pre tvorbu stranok, ¢o prinieslo mnoho problémov.
Kvoli problémom sme sa rozhodli sustredit naSe sily na implementaciu
kolaborativneho editora a vSetko ostatné sme tym padom vyradili z backlogu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 12

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
Real-Time 7 13 Adrian Nagy
prenos udalosti Michal Meluch
nad Canvasom Miloslav Smetana
Peter Pisecky
SPLIT Rest z 5 5 Tomas Mnacko
prvého Jan Klen
semestra Lukas$ Vrba




5.2.1.1 Retrospektiva

glad sad x 0

osekanie uloh - vyzera to realnejsie Kolaboracia sa hybe Budu mi chybat frontendové veci Mohli sme si prehodnotenim Gloh usetrit
robotu uZ skér a nenechdvat to na Peta

TatraTea_22 TatraTea_22 TatraTea_22 TatraTea_22

_ sad
glad x 0 change, elimi... x 0
Na Peta je veeeela roboty

Zamerali sme sa na to, o je pre projekt Vela menej podstatnych taskov sa odstranilo a
skutocne dolezité ostalo tak viac casu na tie hlavne.

TatraTea_22
TatraTea_22 TatraTea_22

a lot of wisdom x o M glad sad

Lenivy zaciatok, ja som lenivy.

boolean expression vracia 1 alebo 0 nie farbu Peto a MiSo = MVP

aj ja

TatraTea_22
TatraTea_22 TatraTea_22

glad x 0

Mame menej roboty, nemusime sa ponahlat

TatraTea_22

Obrazok 16 - Retrospektiva prvého Sprintu v letnom semestri



5.2.2 Zhodnotenie Sprintu

Vzhfadom k tomu, Ze tento Sprint bol prvy v letnom semestri, efektivita prace ¢lenov
timu nebola nastavena dostato¢ne vysoko. Ako vidno z retrospektivy ¢lenovia timu boli
nadSeni z vyradenia zvySnych naplanovanych uloh kedZe sa vSetci teSili na rieSenie
samotnej kolaboracie. Sprint sme rozdelili na dve skupiny. Prva skupina riesila
zvySkové ulohy z medziSprintu, zatial€o druha skupina sa sustredila na prenos udalosti
nad canvasom v realnom Case. Vzhladom k uZz spominanej efektivite prace sme
uspesne dokondcili vSetky zvySkoveé ulohy z medziSprintu. V rdmci prenosu udalosti nad
canvasom sa nam nepodarilo dorieSit’ vdetky ulohy a teda sme boli nuteni preniest ho
do dalSieho Sprintu.



5.2.3 Sprint2 (4.3.2018 - 18.3.2018) TatraTea_32

V ramci tohto Sprintu sme zacali s manipulaciou prototypov. NajhlavnejSimi Castami
tohto Sprintu boli nasledovné ulohy:

Vytvorenie novej stranky
Zmazanie stranky
Prepinanie medzi strankami
Premenovanie stranky

Okrem vySSie spominanych uloh sme eSte vyladovali ,bugy® vzniknuté pocas
implementacie uloh, &i uz tohto Sprintu alebo minulého.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 16

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
Prepojenie 9 8 Adrian Nagy
stranok Lukas Vrba
(anchors) Jan Klefi
Tomas Mnacko
SPLIT Real- 7 13 Peter Pisecky
Time prenos Michal Meluch
udalosti nad Milo§s Smetana

Canvasom




5.2.3.1 Retrospektiva

glad x 0

lepsie podelené ulohy, robime progress

TatraTea_32 ToDo

x 0

Celkom vela sa spravilo od minuleho stretka.

TatraTea_32 ToDo

glad x 0

ludia su ochotni pomoct

TatraTea_32 ToDo

glad x 0

Takmer v3etci ¢lenovia posledny tyzden
makali (ja moc nie:D)

TatraTea_32 ToDo

glad Sad X 0 Sad

esteze sockety su dost rychle X , . . viacero ¢lenov sa nezapajalo
Na projekt nemam zdaleka tolko ¢asu ako v

zime

TatraTea_32 TatraTea_32
TatraTea_32

glad sad x o M suicide watch
Vyzer4, ze buduci tyzder by mohli byt neviem ako funguju grapesjs komponenty :/ skoro ostala len polka teamu24

"spravitelnejSie" tasky (mensie, viac)

TatraTea_32 TatraTea_32 TatraTea_32

glad sad sad

. . Stéle to ide moc pomaly Peto je chory
Skoro sa v3etko dokoncilo

TatraTea_32 TatraTea_32
TatraTea_32

glad x 0

Poniektori citia deficit prace... vyborne :D

TatraTea_32

Obrazok 17 - Retrospektiva druhého Sprintu v letnom semestri

mad

Skamat Grapes|S je timak sam o sebe

TatraTea_32

mad

Niektore tasky sa zacinaju komplikovat

TatraTea_32




5.2.4 Zhodnotenie Sprintu

Po uz spominanom prvom Sprinte, ktory predstavoval rozbiehanie timového ducha do
letného semestra, sa efektivita prace €lenov timu zvySila. P6vodna skupina, ktora
pracovala na Feature: Real-Time prenos udalosti nad Canvasom, bola vystriedana
druhou skupinou, ktora predtym tento problém nerieSila. Tento manéver bol z dévodu
vystriedania a zaroven zaclenenia ¢lenov timu do danej problematiky. Takymto Stylom
sme vedeli lepSie rozlozit napor problematiky na celu skupinu. Na druhej strane
zaangazovanie druhej skupiny do tejto problematiky trvalo dlh&i ¢as a tym padom sme
boli nuteni znova presunut tento Feature na dalSi Sprint. Podobnym spdsobom
prebiehalo rieSenie druhého Feature: Prepojenie stranok (anchors).



5.2.5 Sprint3 (18.3.2018 - 2.4.2018) TatraTea_42

Po naro€nom druhom S$printe pocas, ktorého sme riesili interné zdielanie know-how
sme sa plny elanu prehupli do dalSieho Sprintu. RieSili sme hlavne problémy
s prenosom komponentov medzi kolaborantami, pricom sme dospeli k zisteniu, Ze
bude potrebné vyhotovenie testovacich scenarov pre kazdy separatny preddefinovany
komponent. Coraz hibSie sme sa vnorili do tajov pomocného nastroja na tvorbu
stranok, ¢o vyZadovalo taktiez dihu analyzu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 16

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
SPLIT 13 8 Adrian Nagy
Prepojenie Lukas Vrba
stranok Jan Klen
(anchors) Miloslav Smetana
Michal Meluch
SPLIT SPLIT 3 13 Peter Pisecky
Real-Time Tomas Mnacko

prenos udalosti
nad Canvasom




5.2.5.1 Retrospektiva

glad x 0 " o\mad x 0

stranky su super prepojené a informacie sa Mali sme mat alkohol.. worst deal ever! sad!

skvelo real-time prenasaju nad canvasom Uz len doladit:)

TatraTea_42 ToDo TatraTea_42

TatraTea_42 ToDo

glad x 0

glad glad

Appka zvladla stress test velmi dobre

Na projekt mame kopec volného casu Spolo¢né tricka

TatraTea_42 ToDo
giaa ox v

TatraTea_42
glaa Xz

TatraTea_42

horrible

Real time kolaboracia funguje paradne

sme v cielovej rovinke a tim maka

Kde je mgj tatransky?

TatraTea_42 ToDo
TatraTea_42

o mesiac kon¢i semester

TatraTea_42

glad x 0

skvely nastroj, kolaboracia funguje ako
Svajciarske hodinky

sad x 0

TatraTea_42 ToDo

Vela sme toho nestihli, ale v kone¢nom
dosledku to vobec nevadi...

glad x 3

TatraTea_42

glad x 0

Dorabanie poslednych veci a fixovanie vyzera
to, ze to naozaj stihneme a pravdepodobne
vyhrame ked som trafil ten kelimok do kosa.

TatraTea_42
Priprava na IIT.SRC

TatraTea_42

TatraTea_42

Obrazok 18 - Retrospektiva tretieho Sprintu v letnom semestri



5.2.6 Zhodnotenie Sprintu

Sprint 3 sa niesol v znameni pozitivnej nalady. Testovacie scenare nam pomohli
v detegovani problémov a tym zrychlila proces vyvoja. Tato operativa vSak zabrala
mnoho ¢asu, no bola nevyhnutd k efektivnemu pokraCovaniu. Pozitivha nalada
pretrvala az do konca Sprintu, kde sme uz zacali vidiet svetlo na konci tunela. Zaroven
sa blizili pripravy na sutaz IIT.SRC 2018, ktora bola pre nas délezitou sucastou
semestra. Tato skuto€nost nas motivovala pocas celého Sprintu a tim bol nadSeny, Ze
mdzeme byt sucastou takejto pocty.



5.2.7 Sprint4 (2.4.2018 - 16.4.2018) TatraTea_52

V rdmci tohto Sprintu sme sa sustredili na postup v uz spominanej sutazi lIT.SRC 2018.
Sucastou uripravy bolo zhotovenie plagatu, pri ktorom sme sa sustredili na vyhru.
Bohuzial po zisteni ne€akanych zvratov, oznamujucich naSu nemoznost’ zuc€astnenia
na sutazi plagatov v ramci sutazi [IT.SRC, sme nemohli aplikovat nasi pripravovanu
vyhru. Taktiez sme nakupili timové ko$ele a pripravili scenare pre prezentaciu. Dalej
sme sa v Sprinte sustredili na nasledujuce Casti projektu:

e Uzamykanie komponentov

Okrem tejto Casti sme vo velkom nadalej odladovali pripadné vzniknuté chyby.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 17

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
SPLIT SPLIT 4 2 Peter Pisecky
Prepojenie Miloslav Smetana
stranok Jan Klen
(anchors)
SPLIT SPLIT 8 5 Jan Klen
SPLIT Real- Tomas Mnacko
Time prenos
udalosti nad
Canvasom
[IT.SRC 2018 5 5 Michal Meluch
Lukas Vrba
Adrian Nagy
Jan Klen




5.2.7.1 Retrospektiva

glad x

Niektoré komponenty prijemne prekvapili
(countdown atd)

TatraTea_52

Mame pekny navrh (bez diagramov)

TatraTea_52

glad

zadusim sa v konskej hlave

TatraTea_52

glad

Ziadne vacSie problémy pri fixovani.
S velkou pravdepodobnostou posttpime.
Cell vyhru investujem do krypta.

TatraTea_52

glad x 0

Vyhrame to lebo Milos trafil kelimok do ko3a a
teda je to osud!

TatraTea_52

glad x 0

Budeme mat spolo¢né tricka, budeme vyzerat
ako siamske opice :)))

TatraTea_52

glad

Dotiahli sme to daleko

TatraTea_52

glad

tato retrospektiva je super

TatraTea_52

sad

Projekt sa zacina sdm rozsypéavat

TatraTea_52

sad

furt strasi parkinson

TatraTea_52

sad

Praca sa ku koncu semestra kopi

TatraTea_52

sad

grapesjs tam ma par veci kvalitne
rozjebanych, mohli by spravit kolaboraciu

TatraTea_52

sad x

Comic San je super font, nerozumiem aky s
nim mate problém ;(

TatraTea_52

sad x

Nie, Comic San nie je super font na IITSRC!

TatraTea_52

mad

Nesuhlasim s niektorymi ¢lenmi timu

TatraTea_52

mad

Tam su dvere.

TatraTea_52
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0

0

mad

Vytvorili sme neovladatelnt chiméru vzdjomnych
z4vislosti medzi kniznicami. Toto uz nikto nikdy
nerozmotd. Dali nam privela moci. Boh nas bude sudit.

"l am become death, the destroyer of source." - Bower

Update, 2018

TatraTea_52

mad

miso si so mnou nedal tatransky

TatraTea_52

mad

A za tebou okno !!!

TatraTea_52

mad

Nehadajte sal!!

TatraTea_52




5.2.8 Zhodnotenie Sprintu

Ako vidno z retrospektivy v time prevladla odviazana atmosféra. Kazdy ¢len timu je
spokojny z doposial odvedenou pracou. Kazdy nasiel v projekt &ast, ktora ho napinala.
Konecne sa timu podarilo odladit’ Feature: Prepojenie stranok. Do dalSieho Sprintu
sme si prenisli iba druhu Feature a to z dévodu zavedenia pridanej hodnoty do
kolaboracie vo forme rieSenia kofliktov medzi kolaborantmi. V ramci tohto Sprintu sme
sa zucastnili sutaze IIT.SRC, na ktorej sa nam uspesSne podrilo postupit’ suverénne
medzi prvymi dvoma timami. Okrem postupu sa o vytvoreny prototyp zaujimalo vela
ludi. Medzi nich patrili aj niektoré firmy, ktoré si dokonca vypytali kontakt pre moznu
buducu spolupracu.



5.2.9 Sprint5 (16.4.2018 - 30.4.2018) TatraTea_62

V poslednom Sprinte sme si hlavne planovali ulohy k dokumentaciam. Zamerali sme
sa na technicky opis problémovej oblasti a snaZili podchytit nami vyvinuté naleZitosti
a rieSenie. DolezZitou c¢astou S$printu bola priprava na odovzdavku projektu
nasledujucemu timu, ktori bude zrejme potrebovat zo zacliatku jasny a strucny
technicky opis rieSenia. Zaroven sme si naplanovali posledny balik chyb, ktoré
vyplavali z minulého Sprintu. Naplanovali sme taktiez zavere¢né testovanie s dvoma
adeptami z opozitného timu.

Celkovy pocet uloh v Sprinte: 10

Kazda feature obsahuje dokumentaciu a testovanie.

Feature Pocet uloh v ramci | Odhadované usilie | Zodpovedni ¢lenovia timu
feature
SPLIT SPLIT 10 5 Jan Klen
SPLIT SPLIT Miloslav Smetana
Real-Time Michal Meluch
prenos udalosti Adrian Nagy
nad Canvasom Lukas Vrba
Peter Pisecky
Tomas Mnacko




5.2.9.1 Retrospektiva

3

glad x 3 x mad x o M glad x 6

konecne finishujeme nemam este prezentaciu, Milos pojde rychlo

domov A_A

tesne pred diplomovkov treba robit
dokumentéciu, ktord uz mohla byt hotova

PostUpili sme do semifinéle !!!

TatraTea_62 TatraTea_62 TatraTea_62 TatraTea_62

glad x 0

sad x 0 mad x 1§ glad x 0

Ked doladime bugy a urobime export tak to
bude dobre prezentovatelné

Posledné tyZzdne na projekt nemam absolutne
Ziadny cas kvoli diplomovke

toto bol omyl Ak zvitazime ideme na vikend na chatu !!!

TatraTea_62 ToDo

TatraTea_62 TatraTea_62 TatraTea_62

glad x 3l sad x o M glad x 0

Peto je hotovy mam alergiu a stipu ma oci a mam zapchaty

nos

ucastnici testu dali aj nejaky useful feedback

TatraTea_62 TatraTea_62 TatraTea_62

sad x 0

glad x 0

Vela dokumentacie za tyzden ved to bude mat

Participanti ocenili nas projekt a v skutku sa cez 800MB cela dokumentacia...

im pacil

TatraTea_62

TatraTea_62
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5.2.10 Zhodnotenie Sprintu

| ked sme naplanovali pripravu dokumentacii v tomto Sprinte sme sa k nim nedostali
kvéli snahe finalizacie odladenia kolaborativneho editora, kvéli zavereCnému
testovaniu. Testovanie v skratke prebehlo UspeSne, vyborne ba az skvele.
Respondenti hodnotili webovu aplikaciu za pouzitelnu a hodnu na kvalitativne pouzitie
v praxi. Zaroven poskytli cenny feedback predlohou buduceho vyvoja.



6 Globalna retrospektiva

6.1 Zimny semester

Na konci semestra sme si v ramci timu spravili globalnu retrospektivu, na ktorej sme
zhodnotili v8etky Sprinty a celkovo sme si povedali v akych principoch budeme
pokraCovat a v akych nie.

V rémci zistenych problémov v jednotlivych Sprintoch sme identifikovali pre kazdy Spint
nasledujuce rieSenia:

1.8print

ZlepSit komunikaciu v time

StriktnejSia definicia jednotlivych uloh, potreba wireframov
Napisat metodiku pre testovanie

LepSie prerozdelit ulohy v ramci timu

SofistikovanejSie branchovanie projektu

2.8print

Motivovat' tim

Nezaoberat sa s drobnostami, napr. prestylovavanie elementov dookola
Pokusit’ sa lepSie odhadnut jednotlivé feature

LepSie prerozdelit ulohy v ramci timu

Naucit sa pracovat s nastrojom ScrumDesk

3.8print

e Zrefaktorovat BE
e Buduci Sprint za¢at implementaciu uz na zaciatku

4 .Sprint

e Zrychlit proces implementacie
e Najst si Cas pre refaktoring, code review a testovanie

5.8print

e Opravit timovy mail ®



6.2 Letny semester

Ako uz je vo zvykom aj tento semester sme na konci v ramci timu spravili globalnu
retrospektivu, na ktorej sme zhodnotili vSetky Sprinty a celkovo sme si povedali ako sa
nam praca v time pacila, nepacila, hnevala, ¢i tesila.

V ramci zistenych problémov v jednotlivych Sprintoch sme identifikovali pre kazdy
Sprint nasledujuce rieSenia:

1.8print

o Odtazit pretazenych jednotlivcov
e Motivovat zlenivelych ¢lenov

2.8print
e Rozbit komplexné ulohy na menSie
e Zdielat technické problémy a najst rieSenie spolo¢ne
e Najst si viac ¢asu na projekt (Skolské povinnosti)
e Planovat viac ¢asu na analyzu

3.8print
e Zarobit si na zauzivané timové obé&erstvenie
4 .Sprint

¢ Nepouzivat Comic San
e Sustredit sa na kolaborativny editor a odladit’ ho

5.8print
e Do buducna dokumentovat priebezne
6.5print (aktualne prebieha)

7.8print (buduci, posledny Sprint)



7 Zaver

Na zaver dokumentu riadenia nemézeme nechat opomenut fakt, Ze sme skoro kazdy
Sprint pracovali s plnym nasadenim, o ¢om svedci skutoénost, Ze sme dokazali na
koniec kazdého Sprintu prispiet do branche master novou otestovanou
a akceptovanou funkcionalitou. Kazdy z nas nadobudol nové skusenosti, ktoré
s urCitostou vyuzijeme v praxi. Mnohi z nas sa naucili pracovat’ s novymi technolégiami
a taktiez vylepSili svoje komunikacné schopnosti.

Téma timového projektu nas natolko nadchla, Ze sme sa prihlasili na TP Cup. Kvoli
tejto skuto€nosti sme boli odhodlani pracovat aj po€as skuskového obdobia a sviatkov.
Ako sa hovori: Bez kolac¢a nie su prace.

Na skuskové obdobie a sviatky sme si naplanovali nasledovné funkcionality:

Vytvaranie viacerych prototypov v jednom projekte
Prepojenie prototypov, stranok

Vytvorenie prototypu na zahodenie — hlasovy chat
Verziovanie projektov

Chat

VySSie stanovené ciele sa nam v8ak nepodarilo naplnit, kvoli problémom popisovanym
vySSie a dalSi semester nezacal podla nasich predstav, bez planovaného mierneho
naskoku. Kazdym dalSim Sprintom sme sa ponarali hibSie a hibSie do problémov, ¢o
spésobilo vylu€enie funkcionalit z backlogu a ich posunutie do dalSieho vyvoja.

Nadmerni Gast prace letného semestra vypifala analyza vnuatornej Struktury
podporného nastroja pre vytvaranie stranok, odchytavanie vstavanych udalosti a ich
pouzitie v rieSeni. Tuto analyzu bolo nemozné odhadnut a naplanovat, z tohto dévodu
to méze v niektorych pripadoch vyzerat ako strateny Cas, avdak bez nej by sme sa
nedokazali posunut dalej. Z tohto dévodu vyhlasujeme burndown charts pre letny
semester ako irelevantné a neuvazZujeme ich v dokumentacii. Napriek vysSie
uvedenym skuto¢nostiam sa nam podarilo na termin prezentacie IIT.SRC 2018 vyvinut
prezentovatelnu aplikaciu, ktord sa nam vdaka naSim vylepSenym komunikacnym
zruénostiam podarilo ,predat” a dostat sa ako jeden z najlepsSich timov do semifinale.

V Case pisania dokumentacie sa pripravujeme na spominané semifinale, na ktoru
pripravujeme novu funkénost, exportovanie projektov.



1 Priloha A - Metodiky

V ramci spravneho fungovania timu je délezité mat definované jednotlivé zvyklosti,
ktoré sa v time snazime dodrziavat. Urychluje to ¢as pri tvorbe stereotypnych akcii ako
aj zmenSuje neprehlad ¢lenov timu o vykonavanych skuto€nostiach. V ramci nasho
timu uvadzame jednotlivé metodiky, ktoré sme si pre tento projekt definovali.

Metodika spracovania uloh
Metodika pisania kvalitného kddu
Metodika testovania

Metodika verziovania

Metodika nasadzovania



