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1 Uvod

Na planovanie prace je v rdmci projektu vyuzivana aplikacia JIRA Agile. Ide
0 nastroj urceny pre agilny vyvoj v time, ktory vyuziva Scrum metodolégiu.
2 Typy uloh

V ramci planovania sa vyuzivaju 3 hlavné typy tloh — User story, Task,
Meeting; a 2 podriadené — Subtask, Attendance. Struktira vzajmonych vztahov

podriadenych a nadriadenych typov tloh vyzera nasledovne:

e User story

— Subtask
e Task
e Meeting

— Attendance

3 ManaZzment user stories

Akonahle je v ramci projektu identifikovand nova user story (dalej US), je
potrebné ju v systéme JIRA vytvorif a eventualne pridat bud do backlogu

alebo aktualneho Sprintu.

3.1 Vytvaranie user stories

Nova US je mozné vytvorit na zalozke TP board. Po kliknuti na tlacidlo
Create issue (alebo po stlaceni klavesy C') v spodnej ¢asti obrazovky sa otvori

nasledujice okno (Obr.1).
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Obr. 1: Vytvdranie US

Pri vytvarani novej US musi byt Issue Type nastaveny na hodnotu Story.
Pole Summary je povinné, predstavuje nazov vytvaranej US, ktory by mal
struc¢ne vystihovat obsah danej US. Odportca sa tiez vyplnenie pola Desc-
ription kratkym textovym opisom. Je potrebné tiez vyplnit pole Due Date,

datumom ukoncenia aktualneho sprintu.

3.2 Ohodnotenie user stories

Po vytvoreni, je nova US zaradend do backlogu bez ohodnotenia (pokial
sme priamo pri jej vytvarani nevybrali zaradenie do Sprintu). US st vzdy
ohodoncované pri ich pridavani do aktuélneho $printu, a to po uvazeni vsetkych
¢lenov timu pouzitim metédy scrum pokru.

Pre ohodnotenie US je potrebné zmenit pole Estimate, ktoré sa objavi v
pravej casti obrazovky po zakliknuti danej US, na konkrétnu ¢iselni hodnotu
(Obr.2).
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Obr. 2: Ohodnotenie US

3.3 Priradenie a zmena riesitela pri user stories

US spravidla nemaju priradeného priameho riesitela. Kazdd US by mala
byt rozdelend na viacero subtaskov a riesitelia su priradeni k jednotlivym

subtaskom.

3.4 Zmena statusu pri user stories

Za zmenu statusu US na In Progress, pri US rozdelenej na viacero subtaskov,
je zodpovedny ten, kto zacne ako prvy pracovat na nejakom podriadenom
subtasku v ramci US.

Naopak za uzatvorenie danej US, zmenou jej statusu na Done, je zod-
povedny ten, kto ako posledny uzavrie svoj subtask, podriadeny celej US,
taktiez zmenou na Done.

Uzatvaranie US je dolezité pred kazdym stretnutim timu s product-
ownerom a hlavne tesne pred celkovym ukoncenim Sprintu. Ak nie je US v
case ukoncenia aktualneho Sprintu uzatvorena, je prenesena do nasledujticeho

Sprintu.



4 Manazment subtaskov

Subtasky sltzia pre $pecifikovanie podiloh, ktoré je potrebné vykonat v ramci
niektorej US. Subtasky predstavuji vzdy takd podilohu, ktora je schopny

vykonat prave jeden riesitel.

4.1 Vytvaranie subtaskov

V ramci US je mozné vytvorit Iubovolné mnozstvo subtaskov. Novy subtask
je mozné vytvorit po rozkliknuti nadradenej US kliknutim na /...] -> Create
sub-task (Obr.3).
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Obr. 3: Vytvdranie subtasku

Pri vytvarani nového subtasku musi byt vyplnené pole Summary, ktoré
obsahuje nazov, odporica sa vyplnenie Description a musi byt vyplnené pole
Due Date, kde je potrebné vyplnit datum ukoncenia aktualneho Sprintu, c¢o je

spravidla vzdy ten pondelok, v ktory sa ukoncuje sprint (Obr.4).
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Obr. 4: Polia pri vytvarani subtasku

4.2 Priradenie a zmena riesitela pri subtaskoch

Riesitel je priradzovany ku konkrétnym subtaskom. Mdze byt priradeny pri
vytvarani subtasku alebo dodatocne.

Pre dodatoc¢né priradenie riesitela k subtasku je vhodné preklikniut sa
na obrazovku Issues, oznacit dany subtask a otvorif priradenie cez tlacidlo

Assign, kde je nasledne mozné priradit nového alebo zmenit sicasného riesitela

cez moznost Assignee (Obr.5).
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Obr. 5: Priradenie riesitela k subtasku

Riesitel je k subtaskom priradeny bud pri ich vytvarani priamo na stret-
nutiach s product-ownerom, pripadne na dodato¢nych timovych stretnutiach,
na ktorych prebehne manazovanie jednotlivych tloh.

Okrem toho, ak niektory zo subtaskov nema priradeného riesitela, moze ho
vzdy ktorykolvek z ¢lenov timu priradit sebe, a to za predpokladu, ze subtask
bude schopny v najblizsej dobe (do najblizsicho stretnutia s product-ownerom)
vyriesit alebo znac¢ne rozpracovat.

Ak subtask méa priradeného riesitela ale status riesenia je nastaveny na To
Do a zaroven si subtask vyzaduje rychle uzavretie, pretoze blokuje jedného
alebo viacerych ¢lenov timu (pripadne blokuje uzavretie celej US) je potrebné
urgovat zodpovedného riesitela. Ak je situdcia kritickd (tim je v Casovej tiesni
napriklad kvoli ukonceniu Sprintu) a riesitel nie je okamzite dostupny, aby
subtask vyriesil a eventudlne uzavrel, moéze iny ¢len timu priradit dany subtask
sebe, ak ho dokaze bezodkladne vyriesit a uzavriet zmenou statusu na Done.

Subtask v stave In Progress moze byt preradeny z povodného riesitela
na iného len po vzajomnej dohode v time (napriklad ak povodny riesitel
nemdze/nedokaze pokracovat v rieSeni subtasku). Idedlne sa vSak odporica v

takychto pripadoch vytvorit k pévodnému subtasku jeden novy, kde pévodny



subtask predstavuje doposial odpracovant ¢iastku v rdmci progresu a uzatvara
ho pdévodny riesitel zmenou statustu na Done a novy subtask sa prideli
novému riesitelovi. Takymto spdsobom sa zachova priestor pre logovanie casu
povodného aj nového riesitela.

Subtask v stave Done by nikdy nemal po uzavreti menit svojho riesitela.

4.3 Zmena statusu subtaskov

O aktualizaciu statusov sa pri subtaskoch stara vzdy priradeny riesitel. Uzatva-
ranie subtaskov zmenou statusu na Done je dolezité neustale, aby sa priebezne
mohli uzatvarat nadradené US a aby mal tim predstavu o tom, ako s ¢asom
ubtida mnozstvo prace.

Na konci Sprintu je délezité, aby si kazdy c¢len timu uzavrel subtasky v
stave In Progress. Ak si subtask vyzaduje na uplné dokoncenie este nejaku
pracu a ¢len timu vie, Ze to do ukoncéena Sprintu nestihne (¢o znamend, ze
nadradend US sa bude prenésat), je potrebné v ramci existujiceho subtasku
zalogovat vykonanu pracu a premenovat ho tak, aby vystizne pomenovaval
cast prace, ktora bola v rdmci progresu na subtasku vykonana. Nasledne
je potrebné vytvorit novy subtask, ktory bude predstavovat zvysnu ciastku
prace (tiez ho treba podla toho pomenovat), ktord sa v ramci Sprintu nestihla
a bude sa prenasat. Tento subtask moze ostat v stave To Do a riesitel si ho

moze nechat rovno priradeny.

5 Manazment taskov

Tasky mozu byt priddavané do Sprintu a backlogu Iubovolne, vzdy ked existuje
potreba pre ich dodato¢né vytvorenie a nespadaji pod ziadnu US (teda nejde
o poziadavku na produkt samotny zo strany product-ownerov). Prikladom
moze byt task Vytvorenie zdpisnice zo stretnutia.

Task musi predstavovat tlohu, ktora je primerana pre zvladnutie jednym

clenom timu. Task sa nikdy nerozdeluje na dalSie subtasky.



5.1 Vytvaranie taskov

Pri vytvarani taskov postupujeme obdobne ako pri vytvarani US, s tym
rozdielom, ze pri vytvarani tasku je Issue Type nastaveny na hodnotu Task.
Taskom je tiez potrebné nastavit Due Date, a to rovnakym spdsobom ako pri
subtaskoch a US.

5.2 Priradenie a zmena riesitela pri taskoch

Kazdy task ma spravidla prave jedného riesitela. Pokial task nie je mozné
splnif jednym riesitelom, vytvori sa k nemu dalsi task a tiloha sa rozdeli. Ku
taskom nikdy nevytvarame subtasky.

Pre priradenie a zmenu riesitela platia rovnaké pravidld a odporicania

ako pri subtaskoch. Spdsob je tiez analogicky.

6 Zaznamenavanie odpracovaného casu

Clenovia timu si pocas jednotlivych $printov zaznamenavaji odpracovany ¢as
na jednotlivych taskoch, sub-taskoch a pripadne c¢as straveny na timovych
stretnutiach (mimo hlavnych stretnuti s product-ownermi).

Zaznamenavanie ¢asu pri jednotlivych tlohach je mozné len pocas trvania
sprintu. Akonahle je Sprint uzatvoreny, nie je mozné zaznamenavat si ¢as do-
datocne, a to najmé z toho dovodu, ze v niektorych generovanych Statistikach

v JIRE sa to uz nepremietne.

6.1 Odpracovany cas pri taskoch a subtaskoch

Odpracovany c¢as straveny pri rieseni taskov/subtaskov si zaznamenava kazdy
¢len timu individualne. VSeobecne plati, Ze sa odpracovany c¢as zaznamenava
priebezne, a to vzdy ked vykona vyznamny progres, pripadne pri uzatvarani
zmenou statusu na Done. Zaznamenavanie ¢asu je spristupnené po kliknuti
na dany task/subtask, rozkliknutim tlacidla /... —> Log Work (Obr.6)



Log Work: TP-161

Time Spent’t 2h30m | (eg. 3w4d 12h) @

An estimate of how much time you have spent working
Date Started” | 14/Nov/17 9:10 PM =]

Remaining Estimate ® Adjust automatically
the estimate will be reduced by the amount of work done, but never below 0.
Leave estimate unset

Set to (eg. 3w 4d 12h)

Reduce by (eg. 3w 4d 12h)

Obr. 6: Zaznamendvanie odpracovaného casu

6.2 Odpracovany cas pri stretnutiach

Pre zaznamenavanie odpracovaného c¢asu pri dodatocnych timovych stret-
nutiach st v kazdom Sprinte vytvarané minimalne 2 tlohy typu Meeting, v
ramci ktorych si ¢lenovia timu zaznamenavaju c¢as individudlnym vytvorenim
podulohy typu Attendance. Postup zaznamendvania casu pri podilohach typu

attendance je analogicky s postupom pri subtaskoch.

6.3 Opis zaznamenanej prace

Pri zaznamenavani casu (najmé v pripadoch taskov a subtaskov) je potrebné
ku kazdému ¢asovému zdznamu strucéne vyplnit pole Work Description (Obr.7),
ktoré popisuje ¢o bolo za dany ¢as vykonané.

V pripade implementacnej tlohy postacuje vlozit priamy odkaz na pri-
slusny pull request, pripadne commit v danej vetve v github repozitari. Pokial
ide o trivialnu neimplementacni tlohu, ktorej napln jednoznacne definuje jej
nadpis alebo popis, pole Work Description nie je potrebné vypliat (Aktuali-

zécia webu a podobne).
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Obr. 7: Opis zaznamenanej prdace
Opis zaznamenanej prace je mozné menif aj dodatocne cez upravu pri-
slusného ¢asového zaznamu (Obr.8).
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Obr. 8: Uprava zdznamu
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7 Akceptacné kritéria

V ramci akceptacnych kritérii bola identifikovand potreba splnenia nasleduji-

cich bodov:

e Presiel zdrojovy kod CI buildom a testami?

Bol vykonany merge do development vetvy?

Bol vykonany code review aspon 1 ¢lenom timu

Je US spustitelna a odprezentovatelna?

Je US zdokumentovana?

Akceptuje product-owner predvedeni US?

Tieto body platia genericky ku vsetkym standardnym US. Moze sa sa-
mozrejme staf, ze niektoré Specifické US si budu vyzadovat doplnenie tychto
bodov alebo ich skratenie, v takychto pripadoch si akceptacé kritéria vy-
tvorené na timovom stretnuti v spolupraci s timom, vedicim projektu a s

product-ownermi.
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