Metodika na vytvaranie features a user stories

Feature

Feature predstavuje skupinu User Stories, ktoré spolu suvisia. Je to vdcSia ucelena cCast’
funkcionality vytvaraného systému, ktora je pre biznis dblezita. Na to, aby bolo mozné
odhadnut’, ako dlho implementéacia Feature potrvd, musi byt najskor rozdelend na mensie
Casti — User Stories — pomocou ktorych dokazeme od zucastnenych stran dostat’ spatnu
vizbu, aby sme zistili, €i sa vyvoj ubera spravnym smerom.

User Story
e je poziadavka, ktora jasne popisuje kto, ¢o a preco to potrebuje,
e piSeme z pohl'adu ¢o najkonkrétnejSie ur¢eného pouzivatela,
e je l'ahko manaZovatel'na, l'ahko sa d4 urcit’, ako dlho bude trvat’ jej riesenie,
e sa da realizovat’ v kratkom Casovom intervale (3-5 dni) a sledovat’ jej priebeh,
e ma akceptacné kritéria, na zéklade ktorych sa da vyhodnotit’, ¢i bola dokoncena,
e predstavuje pre pouzivatel’a hodnotnu Cast’ funkcionality systému,
e neobsahuje zbyto¢né slova, ktoré jej nepridavaji podstatni informacni hodnotu.

Nézov User Story zac¢ina slovesnym podstatnym menom. Na odhad toho, ako dlho bude trvat’
implementacia User Story, pouzivame Story Points, ktorych pocet je uréeny po timovej
diskusii. Ak ma niektord User Story privela Story Points, snaZime sa rozdelit’ ju na viac
menSich Casti. User Stories st d’alej roz€lenené na tlohy (Tasks). Na rozdiel od User Story,
na jednej tulohe zvyCajne pracuje iba jeden Clovek, ktory vykonava jeden typ prace
(dizajnovanie, programovanie, dokumentovanie...).

User Story sa postupne nachadza v piatich roznych stavoch. Tieto su:
1. New vytvorend Product Owner-om, neohodnotend timom,
2. Approved ohodnotena timom pomocou Story Points,
3. Committed tim sa zavdzuje, ze User Story vykona,
4. Resolved vyriesena,

5. Done skontrolovana Product Owner-om a vyhlasena za dokoncenu.



Po dokonceni vSetkych tloh v rdmci User Story ¢len timu, ktory je zodpovedny za tito User
Story, ju presunie v Gasti Backlog Items zo stipca Commited do stipca Resolved. Tymto dava
na vedomie Product Owner-ovi, ze je dana User Story vyrieSena a pripravena na odovzdanie.

Task

Ulohy vyplyvajuce z User Story vytvara ¢len timu, ktorému je User Story priradena pri
plénovani Sprintu. Kazda uloha ma néazov, ktory zacina slovesom v neurcitku a moze mat’
opis, ktory blizsie urCuje, ¢o sa ma v ramci nej vykonat. Jeden z ¢lenov timu si vytvoreni
tlohu priradi (alebo mu je priradena) vyplnenim &asti Assigned To. Clen timu, ktorému je
uloha priradend, odhadne poc¢tom hodin, ako dlho mu potrva spravenie ulohy, a tento udaj
zapise do Casti Original Estimate a Remaining Work.

Sucastou kazdej User Story, v rdmci ktorej vznikla nova alebo bola upravena vicsia stcast
projektu, je tloha pre Code review. Tato uloha je pri jej vytvoreni priradena ¢lenovi timu,
ktory je na rade podl'a vytvorenej tabul’ky pre code review. Samozrejme musi byt dodrzané,
7e code reviewer nepracoval na ziadnej inej tilohe v rAmci danej User Story. Ulohdm pre
Code review sa pri ich vytvarani v Castiach Original Estimate a Remaining Work priradi 1
hodina.

Ked’ ¢len timu zacne na ulohe pracovat’, zmeni jej stav z To Do na In Progress. Pocas prace
na ulohe zaznacuje do Casti Completed Work pocet hodin, ktoré uz stravil na plneni tlohy,
pricom v Casti Remaining Work aktualizuje pocet hodin, ktoré mu eSte zostavaji do
dokoncenia danej Glohy. Ked’ je uloha dokoncena, zmeni jej stav z In Progress na Done.
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