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Planovanie

Martina Redajova




Zodpovednost’

Planovanie projektu
Vytvaranie US

Vytvaranie a planovanie uloh
Planovanie Sprintov

Kontrola plnenia planu

Casto vykondvané v spolupraci s manazérom rizik, product ownerom a Scrum Mastrom



Pouzité nastroje

e ScrumDesk e Slack + Google Clendar
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Planovanie projektu

Ciel projektu:

e Vytvorit nastroj pre vyhl'addvanie so sémantikou v digitalizovanych

periodikach
Ciel’ zimného semestra:

e Rozpoznat’ a extrahovat jednotlivé ¢lanky v skenoch periodik spolu s vytvorenim
jednoduchej databazy ¢lankov a zdrojovych periodik tak, aby bolo mozné vykonat’
kontrolu uspesnosti algoritmov extrakcie clankov.

Ciel’ letného semestra:

e Vykonat Statistickt analyzu textu za ucelom identifikacie entit, ich rozpoznania,
pripadne urcenia ich jednoznacnosti. Nasledne zabezpecit’ identifikdciu rozpoznanych
entit v databazach pamatovych institicii za a¢elom prepojenia na ¢lanky.



Rozdelenie elementov v backlogu

e User Story - naplnenie poziadaviek e Interrnal story - Technical - potrebné pre
zakaznika programatorov

@ Identifikacia nadpisov () Vytvorenie spolofného testu
.o pre cely parser




Planovanie Sprintov v nastroji ScrumDesk

e Vytvorenie potrebnych US
e Vytvorenie US pre nedokoncené US z predoSlych Sprintov

® (Ohodnocovanie US - Planning Poker (max. 13)

e Pridelovanie zodpovednosti za US
o  Dobrovolné
o  Priradené scrummastrom

e Pridelovanie uloh

o  Dobrovolné
o Viac ¢lenov na jednej ulohe

Metodika pre vytvaranie Sprintov a backlogu



Zhrnutie prace v semestri

Co sa podarilo?

Prinosné pouzivanie metddy Planning Poker
Kazdy ma prehl’ad o aktudlnom stave tiloh
Splnenie vacSiny ciel'ov v semestri
Zabezpecenie nahraditel'nosti ¢lena timu

,I

Vyskytnuté problemy?

Neskor¢ zacCinanie prace na ulohach v
prvych Sprintoch
Nie vZdy rovnomerné rozdelenie prace

V pripade potreby zavedenie datumov
dokoncenia



Manazment riadenia
timu, ScrumMaster

Martin Vasko




Ulohy vyplyvajtice z roly v time

e Veduci timu

Definovanie uloh (spolupraca s manazmentom planovania a rizikami), inStruktaz
Kontrolovanie - prehl’ad

Vyhodnocovanie

O O O O

Monitorovanie
o Organizovanie
e ScrumMaster
o Spolupraca s Product Ownerom - zaclenenie do timu
o Staranie sa o spravny pracovny tok timu
o Dbanie na pouZivanie stanovenych metodik a praktik



Manazovanie a monitorovanie nastrojom ScrumDesk

Dovody vyberu nastroja

Vicsina funkcionalit a modulov je zdarma, priamo uréeny na Scrum

Rychly, jednoduchy, intuitivny

MoZnost pridel'ovania 'udi k tlohdm prostrednictvom Taskov, WorkLog -
pracovanie viacerych l'udi naraz na rovnakych tlohach

Stanovenie odhadovanych jednotiek potrebnych na dokoncenie tlohy

Sledovanie vyuzitych / zostavajacich jednotiek uloh

LCubovol'né nastavanie zaciatku a konca Sprintu

Ohodnocovanie uloh (StoryPoints, priorita, kategoria)

Monitorovanie (grafy - BurnDown, Cumulative, Value, Vykazy prac Clenov timu,
Reporty Sprintov)



Tabula prace, organizacia stavu uloh - 4. Sprint

Backlog Todo (0 -0) Inprogress (0 - 0 ) Done
8 items, 39.5/ 0/ 57 hours 0 tasks, 0/ 0/ 0 hours 0 tasks, 0/ 0/ 0 hours 21 tasks, 39.5/ 0 / 57 hours

vytvorenych skupin...

vytvorenych skupin...
cz

Logické spajanie uz -

Logické spajanie u? Zistenie poz... @

vytvorenych skupin...

Logické spajanie uz Prechadzan.. s [ vytvorenier...

vytvorenych skupin...

Revizia pseudokédu pre Revizia pse...

pajanie skupin elementov

& ,}‘ ’




Metodika - Manazovanie uloh

() \ytvorenie pomocnych
123643 - UNKCIi pre
' spajanie/zadelovanie
elementov do ﬁl_éllnkov =

Vytvorenie User Story:
e  Urcit presny nazov
e  Urcit podrobny popis
e Podrobne urcit’ akceptacné
kritéria spolu s Product

Ownerom
e (eli tim - ohodnotenie Story
Points
Tvorba Tasks

e  Presné urCenie nazvu

e Podrobné popisanie tlohy
® (Odhad pracnosti

e Clem timu - vyberanie tiloh

Pohyb Tasku po tabuly
e Task Leader: To do > In
Progress

e  Scrum Master: In Progress -
Done

#312849 Funkcia na
najdenie
osamoteneho

elementu v...

#314192 zZistenie v
ktorom stlpci sa
aktualna groupa
nachadza

#312852 Funkcia na
najdenie posledného
elementu (nie
separatora) z...

@ 4.5/0/4h ‘

#312853 Funkcia na
najdenie skupiny
elementov "group"
relativne najbliZsie...

#312850 Funkcia na
najdenie posledneho
elementu v
strednom stlpci

@ 1.5/0/2 h

#312848 Najst
najblizsi element
vlavo od aktualneho

@1

#312855 vytvorenie
vzorovych xml pre
otestovanie krokov
zadelovania clankov

@ a6 h ﬁ

#312851 Funkcia na
najdenie elementu
NAD aktualnym
elementom

@0 h {,




Metodika - Stand-Up

e Stand-Up - na dial’ku
o  kazdy Pon, Ut, Str, Stv, Ne, prostrednictvom TeamSpeak
o 15-60 minut
o  zhodnotenie stavu tloh, odhad, splnenie tloh, rieSenie problémov, poskytovanie pomoci pri rieseni uloh
e Stand-Up - interne v ramci timu
o  kazdy Utorok a Stredu v priestoroch skoly
o 1 -2 hodiny
o  zhodnotenie stavu, problémov, poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov s tlohami, revidovanie
koédu, ukazka prace - kédu, Sirenie rad a poznatkov
e Stand-Up - oficialne s Product Ownerom
o  kazdy Stvrtok v priestoroch Skoly
© 3 hodiny
o retrospektiva, prezentacie vykonanych prac pocas Sprintu, naplanovanie d’alSieho Sprintu, definicia
akceptacnych kritérii



Kritické zhodnotenie dodrziavania postupov

Plusy

e Neskor, dodrziavanie jednoznacne stanovenych
pravidiel pri tvorbe US a Taskov

e (Casté stretavanie sa v ramci Stand-Up, virtudlne aj
osobne, ponukanie pomoci, rychle rieSenie
vzniknutych problémov

e Dobré¢ zadefinovanie a jednoznacnost’ pri tvorbe
uloh

e  Striktné dodrziavanie metodik - nedodrzanie pri
praci - neakceptovana tlloha

e Poriadok pri rozdeleni prac, kazdy Clen vie ¢o ma
robit’ a mé prehlad o tom kto, kedy, €o a preco
vykonal

e Podrobné akceptacné kritéria - nie je mozné bez
nich vytvorit’ akceptovany US

Minusy

Absencia niektorych metodik poc¢as prvych Sprintov
komplikovala pracu

Naroc¢né presvedcit’ Clenov timu aby rovnako
dodrziavali vSetky metodiky

Vyprsanie skuSobnej verzie niektorych modulov pre
ScrumDesk

Zo zaciatku, nejasné ciele US - nedostato¢né
akceptacné kritéria

Zo zaciatku, duplikovanie Taskov, v pripade, ak na
rovnakych Taskoch robilo viacero I'udi

Zo zaciatku zlozity odhad vykonnosti ¢lenov timu






Komunikécia - Ulohy

Komunikécia v time

Vytvorenie metodik

Vyber nastrojov na komunikaciu
Komunikacia s verejnostou - Web stranka
Nastavenie nastrojov

Pridévanie a odstraniovanie kanalov



Komunikacia - Riadenie

V ramci timu:

e Nastroj pre textovi komunikéciu
o  Slack
e  Njjstroj pre standupy
o  Skype, Appear.in, Discord, TeamSpeak

S [all




Komunikacia - Riadenie

»
& Nautilus Domov = Onas O proj

Kontakt s verejnostou: %

e Webova stranka Vitaem Se?rén “af? i u
o Vyber obsahu ‘Néw v

o Pravidelna aktualizacia e = 2
e Timovy email

Kontakt: ip fe

Novinky

09.12.2016

07.12.2016 Biz

02.12.2016

26.11.2016 Pridani

16.11.2016 Pridani e zo stretnutia 15.11.2016
13.11.2016 Pridanie mx y na stranku dokumen

11.11.2016 Pridanie e zo stretnutia 10.11.2




Komunikacia - Riadenie

Integracia s inymi nastrojmi:

e Planovanie
o Google Calendar

e Verzionovanie, Code Review
o  GitHub

tp.team19.2016@gmail.com EC
Even ingin 15 minutes:

31

Slack-skype call denny sihrn
Dec 4 from 8:00 PM to $:00 PM at Kdek

tp.team19.2016@gmail.com &cC
Even ting in 15 minutes:

31

Slack-skype call denny sihrn
Dec 5 from 8:00 PM to :00 PM at K

December 4th

December 5th

#github_announcement

O github ¢
| 1TP-De
I [TP- S 4 ur i mbler] 1 ommit by Martin

I [TP- § u assembler] 1 nmit by Martin \
O github &c
I [TP-DeepS featu mbler] 1 ommit by Martin

[FloofyReal/TP-DeepSeach] Pull request submitted by ma

| #41 Feature/article assembler

oler - top cycle methods and many helper methods

[FloofyReal/TP-DeepSeach] Pull request submitted

#42 Feature/2
Added hel



Komunikacia - Metodiky

Slack

e  Obsah kanalov
e  Vytvaranie kanalov

ScrumDesk

e Komentare
e Worklog

Problémy



Komunikacia - Zhrnutie

+  Dodrzovanie metodik - Mala komunikécia oh'adom netcasti na
+  Vytvéranie kanalov v Slacku standupoch
+  Efektivne rieSenie problémov



&




Rizika - Ulohy

Analyza moZnych rizik
Navrh rieSenia rizika
Sledovanie prace ostatnych

Tvorba metodik
o0  zaznamenavanie odpracovaného Casu
o  rizikd pri planovani (vychadzaju z predoslych Sprintov)



Rizika - Nastroje

#133234

- GROUP BY ~ PRIOR ¥

e ScrumDesk

WP (0 -0) ALL COMMENTS LOGWORK CHANGES




Rizika - Riadenie

e Podcenenie naroCnosti

o  Opravné rieSenie: Dodefinovanie US

o  Preventivne opatrenie: Rozdelenie US na mensSie (max 13)
e Zavislosti tloh

o  Opravné riesenie: Zadefinovanie vstupov/ vystupov

o  Preventivne opatrenie: Planovanie zavislosti
e Personalne rizika

o  Choroba

o  Nezvladnutie aloh
o  Zastupitel'nost’



Rizika - Riadenie

e Sledovanie prace
o  Zaznamenavanie odpracovaného ¢asu
o  Sledovanie rieSenia uloh
e Planovanie Sprintu
o Identifikacia rizik
o  Navrh rieSenia
o0  Odrazi sa na hodnoteni US
e Problémy so Slackom

o  Zdielanie telefonného Cisla



Rizika - Riadenie

Nov 30 Dec 1 Dec 2 Dec 5 Dec 6 Dec7

Estimated scope time Ideal remaining time  — Remaining time = Spent time




Rizika - Metodiky

® Zaznamenavanie odpracovaného ¢asu
o Odhad potrebného casu
o Odhad zostavajiceho Casu

® RIZIké prl plénovani ALL COMMENTS CHANGES LOG WORK




Rizika - Zhrnutie

+  skora identifikacia potreby zaznamenavat’ - metodika pre neoCakavane rizika
odpracovany ¢as - zaznamenavanie rizik

+  tcast’ vSetkych pri identifikovani rizik

+  dodrziavanie metodik



Dokumentacia
Jozet Sitarcik




Dokumentovanie prace

- nastroj ScrumDesk

- pri ulohe v Casti worklog:

- definovany straveny cas

- predmet prace

- link na vysledok prace v pripade
dokumentu, tabulky, diagramu

- vysledky prace na zdielanom

prieCinku, ak relevantné

16 00:08

Spracoval som chyby ktore nastali v roku 1941. Linka: https://docs.google.com
/document/d/1dKQyIMAMOJXGTD_tNHmMYey0U-9zxNO5)gc3mXwrYowo
Jedit?usp=sharing
Nov 23, 2016 00:08
Spent 3.5 hours from 4 estimated. 0.5 hours remain.

5 2. Graficky znazornene chyby - link :
ve.google.
=1xLGY1M71Ccxyrr4nhD_Pjw0OvOQAWOZGpXi8hgjiwKks
Nov 21, 2016 17:13
Spent 3 hours from 4 estimated. 1 hours remain.

(D Mow 2016 18:10

Spracovany rok 1940. https://docs.google.com/document/d/1aTghAQPwWG-
CmcKSebul pcie2iTF5U2an keFf79Q/edit?usp=sharing

Nov 20, 2016 18:10
Spent 1.5 hours from 4 estimated. 2.5 hours remain.

[ E; Nov 14, 2016 14:13

Spracoval som chyby v roku 1944, v docu su uvedeé najdené chyby
https://docs.ge e.com/document
/d/1tQB9_Senh23ALNSMTD7X7qy_HwYVcxGxsP3h8M|yZgY/edit

Nov 14, 2016 14:13

Spent 0.5 hours from 4 estimatagh, 3. rs regain.



Dokumentovanie vystupov uloh a user stories

- na jednej ulohe mo6Zu pracovat’ viaceri ¢lenovia timu ->

- Clen timu zodpovedny za ulohu vytvara suthrnny dokument zo vSetkych dokumentov
vytvorenych pri praci ¢lenov na danej ulohe

- Clen timu zodpovedny za user story vytvara suthrnny dokument zo vsetkych
dokumentov, ktoré boli vystupmi uloh patriacich pod danu user story

- dokumenty sa ukladaju na zdiel'any prieinok

- metodika organizovania dokumentov



Organizovanie dokumentov

metodika organizovania dokumentov
- definovanie pravidiel pomenovani dokumentov
- organizovanie dokumentov
- vytvorenie podpriecinkov:
- Worklog - dokumenty vytvorené¢ po skon¢eni prace na nejakom tasku
- Tasks - dokumenty vytvorené po dokonceni tasku

- User Stories - dokumenty vytvorené po dokonceni user story

Priecinky

Worklog B  UserStories




Pravidla pomenovania dokumentov

- Worklog: Cislo tlohy priezvisko
- Tasks: €islo user story Cislo tasku
- User Stories: Cislo Sprintu_cCislo user story nazov user story

- Forma dokumentov user stories:

- Nadpis l.arovne - nazov user story
- Vygenerovany obsah

- Nadpis 2.urovne - nazvy taskov



Dokumentovanie oficidlnych stretnuti - zapisnice

Zapisnica zo stretnutia ¢. X

- MS Word

- metOdlka pisanla ZélplSIllCC -> Datum konania: dd.mm.yyyy

Cas konania: hh:mm — hh:mm

vytvorenie Sablony a Struktiry

Miesto konania: XY

ZélplSIliC Pritomni: titul meno priezvisko
titul meno priezvisko
= Spisané Zéplsnlca ->up103dnutle na Zapisovatel: titul meno priezvisko

, , v, - Nepritomni: titul meno priezvisko (dévod)

stranku timu (manazer komunikacie)
Priebeh stretnutia:

Poznamka — ak je relevantnd.

Opisany priebeh stretnutia, Strukturovany do odsekov.

Vysledky stretnutia:

V bodoch st uvedené veci, na ktorych sme sa dohodli:

* Opisand vec.




Dokumentovanie neoficialnych stretnuti a stand-upov

- Google tabul’ka na zdiel'anom prieCinku
- zapisovanie aktivity
- dokumentovanie aktivity - aktivita, datum, dizka aktivity

- https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-Dg7WO9ftXFIjW2ku 1v1{SGGm1Xm90O7

ug-2SnmDfBE/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-Dq7W9ftXFIjW2ku_iv1fSGGm1Xm9O7ug-2SnmDfBE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-Dq7W9ftXFIjW2ku_iv1fSGGm1Xm9O7ug-2SnmDfBE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L-Dq7W9ftXFIjW2ku_iv1fSGGm1Xm9O7ug-2SnmDfBE/edit?usp=sharing

Vyhodnotenie uzito¢nosti

- metodika pisania zapisnic = Sablona zapisnice
- ulahcCenie tvorby zapisnic
- konzistentnost’ zapisnic
- dokumentovanie neoficialnych stretnuti
- ako dokaz
- metodika organizovania dokumentov
- sprehladnenie zdiel'aného priecinku
- skrétenie dizky potrebnej na najdenie daného dokumentu

- forma vystupu dokumentov user stories -> konzistentnost’ dokumentov



Vyvoj - Adam Rafajdus



Vyvoj

Vedenie vyvoja
Repozitar
Verziovanie
Code review
Code quality

Testovanie



Vedenie vyvoja

e vyber jazyku na zaciatku projektu

o Python 3
e vyber kniZnic, modulov a nastrojov pre vyvoj

o analyza moZnosti a vyber na zaklade potrebnej funkcionality
e Sirenie skusenosti a zdielanie vedomosti



Verziovanie - nastroj

e Nastroj Github
o web
m pull requesty, code review
o konzola / aplikacia
B Vyvoj - git prikazy



Verziovanie - praca s vetvami 1

e chranen¢ vetvy - master a development
e Zivotné cykly - 2 tyzdne (dizka $printu)
o po ukonceni - merge do mastera a release

B




Verziovanie - praca s vetvami 2

® pracovné vetvy
o feature, enhc, bugfix, tests, docs

e ukoncenie vetvy - vytvorenie pull requestu
o dodrZzanie vSetkych metodik - hlavne code quality
o testy - skontrolovane¢ + napisané pre pridany obsah



Code review

e rieSen¢ na Github webe
o vysoka prehl'adnost’ zmien a 'ahké pridavanie komentarov
e rozdelenie na 2 typy uloh:
1. menSie, menej komplikované
e staci review jedného Cloveka
® zmeny nie su zasadne, nevyskytuja sa konflikty
2. vicsie, komplexné
e review aspon dvoch vyvojarov
e vicSie zmeny, Casto s konfliktami



Code quality

e PEPS - zoznam rad a metodik pre pisanie kodu v Pythone

e zvysenie Citatel'nosti a prehl'adnosti

e zabezpecuje, Ze reviewer (pri code review) sa moze zamerat’ pri kontrole Cisto na
funkcionalitu kodu



Testovanie

e pisanie testov ku kazdej pridanej funkcionalite
e snaha o uplatneniec TDD
e zatial’ Cisto manualne

o v buducnosti: CI



Zhodnotenie

Plusy

+  Github - vSetko v jednom nastroji
+ nezavislost na IDE+git prepojeniach

ZlepSenia do buducna

- Vyuzivat’ Github issues pre rieSenie
chyb a dokumentovanie navrhov na

zmeny v kode
- Zriadit’ CI - TravisCI



