Metodika prace na projekte
Pri praci na novej funkcionalite postupujeme podl'a nasledujucich krokov:
1. Dostal som zadani novu tlohu ,, Task” — praca na novej funkcionalite.
2. Pracujem na nej podl'a metodiky opisanej v dokumente Metodika prace s gitom:

1. vzdy sa najprv merguje develop vetva do feature vetvy. Potom sa feature vetva
otestuje ¢i vSetko funguje tak ako ma. Pokial je vSetko v poriadku tak sa mergne dana
vetva do developu.

3. Po rozhodnuti sa o dokonéeni svojej prace, nastavim v TFS stav tasku na ,,Resolved*.
4. Urceny clen timu otestuje spravnost’ rieSenia danej funkcionality:

1. Skontroluje splnenie Acceptance criteria (ak s zadané).

2. Vykona Code Reviewe.

3. Ak je vSetko funkéné podl'a poziadaviek:

1. Mergne vetvu feature do mastera.
2. Nastavi stav tasku v TFS na ,,Closed*.
5. Pokial' nastane problém pri rieSeni postupuje sa podl'a krokov opisanych v Pravidlach
komunikacie uvedenych nizsie v tomto dokumente.
6. Pokial sa nastavi stav tasku alebo user story na ,,Closed*, povazujeme lohu za splnend.
7. Pokial' su splnené vsetky ulohy jednej User Story, povazujeme user story za splnend,
nastavime jej stav na ,,Closed*.
8. Pokial’ chce mat’ ¢len timu uvedené splnenie tasku za vybrany $print, musi mu ju stihntat’
odkontrolovat’ povereny ¢len timu do koncového terminu Sprintu.

Cinnosti a procesy na projekte

stanovenie sledovanych charakteristik produktu
monitorovanie, prehliadky vytvaraného vysledku
vyhodnocovanie testov

integracia softvéru

udrzba softvéru (odovzdanych cCasti)

manazment verzii

manazment konfiguracii softvéru

Odpovede na kontrolné otazky

Riadenie procesu dokumentovania:
o Na kazdom stretnuti sa urci 1 ¢len timu, ktory piSe zapisnicu — zadava tlohy do TFS,
piSe Co sa rieSilo na stretnuti, kto sa zicCastnil a kto nie, kto mal aké napady a
pripomienky, prejdi sa zadané ulohy, ¢i st splnené / nesplnené, zapis rozhodnuti,
ktoré boli preco ako urobené. Nasledne zapisnicu ulozi na GoogleDisk timu.
o Jednotlivé dokumentécie vypracovavaju clenovia timu po ich priradeni.
o Uvadza sa autorstvo jednotlivych casti dokumentacie.
Uroveti zapisnic a ich uzito&nost’:
o Kazdy ¢len timu vypracovava pridelent tému dokumentacie tak, aby boli struéné a ¢o
najprinosnejsie pre ostatnych clenov timu a veduceho timu.
Riadenie poziadaviek na zmenu a manazment chyb v softvéri:



o v pripade kontrolovania splnenia tlohy ¢lena timu, ten kto kontroluje, spiSe poziadavky
na zmenu a chyby ndjdené v kontrolovanej Casti projektu — informuje o nich
vykonavatel'a ulohy, prilozi na dalSom stretnuti tomu, kto zapisuje — sucast
retrospektivy.

o v pripade stretnutia s vedicim timu ( zakaznikom ), ten kto piSe zapisnicu, spiSe
poziadavky na zmenu a chyby v rozpracovanych ulohdch, popripade v uz
uzatvorenych.

o Vzniknuté poziadavky a chyby sa zapisu do TFS:

e Nové User Story a Tasks.
e Neakceptovanie splnenia starych Tasks a presun do nasledujuceho $printu.
Pravidla komunikécie a pouzivania komunikaénych nastrojov uvedené v dokumentacii:
Nastroje formalnej vymeny informacii tim pouziva:

o Spolo¢ny email timu: skupina8fiitteam@googlegroups.com - komunikacia s
vedacim timu, pokial Clenovia nereaguji v ndstroji na menej formalnu
komunikéciu.

o TFS — Team Foundation Server — zadavanie iloh, spravovanie zdiel'aného kodu.

o GoogleDisk a GoogleDoc — vytvaranie a ukladanie zdiel'anych dokumentov.

Formy menej formalnej komunikécie:
o Discord
e komunikacia medzi ¢lenmi timu navzdjom a veducim projektu,
e v tomto nastroji je komunikécia rozdelena podl'a zamerani jednotlivych tém:
e Subory a linky — po vytvoreni nového dokumentu sa tu posle odkaz

nan, popripade nejaky komentar k nemu,
General — rieSenie vSeobecnych problémov,
Updates
Development
Tutorialy

Nezavizné ulohy
e Spam — najniz§ia Uroven neformalnej komunikacie,
Pravidla komunikacie:
o Najskor sa snazia Clenovia timu vyrieSit’ problém sami.
o Pokial’ si nevie niekto poradit, kontaktuje ¢lena timu, s ktorym je spojeny do
dvojice na rieSenie a testovanie.
o Pokial’ sa problém stale nevyriesi, kontaktuji d’alich ¢lenov timu a vediceho cez
Discord.
o Pokial’ sa problém aj tak nevyriesi, preberie sa na oficidlnom stretnuti.
o  Pokial’ ¢len timu kladie otdazku urcitému cloveku, ozna¢i ju v konverzacii
(@menoStudenta, alebo ak je sprava smerovana na vsetkych oznaci sa @everyone.
Dlhodoby plan, jeho vznik a pokrytie v TFS:
o Na prvom oficidlnom stretnuti sme stanovili ciele projektu. St uvedené ako ,,Epics®.
o Stanovené ciele sme rozdelili na ,,Features* — mensie podciele.
Planovanie kazdého $printu:
o Podciele delime na stretnutiach na ,,Stories, ktoré predstavuju jednotlivé User Story,
ktoré je potrebné naplnit’.
o User stories delime na ,, Task*:



e Jednotlivym uloham pridel'ujeme prioritu Story Points — ur¢ujeme pomocou
metddy Planning Poker — neovplyvneny clenovia ukazu svoje hodnotenie
ulohy, konzultuju, hodnotia znovu az pokym sa nezhodnu na priorite.
Odhadujeme ¢as, potrebny pre ich splnenie primerany k priorite ulohy.

Po splneni uloh, si vykonavatel' zapiSe Cas, aky mu to trvalo. Nasledne sa
vyhodnoti efektivnost’ odhadu.
Pocas stretnutia ich pridel'ujeme ¢lenom timu na vypracovanie pocas.
Defaultne je urceny termin splnenia do najblizSieho stretnutia. Pokial’ sa
nesplni, prestiva sa do nasledujuce;j iteracie.
o Pokial’ pocas diskusie pribudni nové napady do budicna pre vypracovanie, zapiSeme
ich do ,,Product backlog®.
Zavislosti medzi Glohami:
o Uloha sa prideli viacerym ¢lenom timu naraz,
o Kazdy vypracuje svoju Cast’ a spiSe dokumentaciu alebo vysvetli svoju Cast’ Clenovi,
ktory ma na starosti druhti Cast’.
o Nadvéznu Glohu vypracuje ten isty ¢len timu.
o Rozdeli sa tloha do nasledujucich po sebe iducich Sprintov.
Praca s branchingom a commitmy:
o pravidla su opisana v dokumentacii: Metodika prace s gitom.
o commity sa vykondvaju priebezne po odkontrolovani splnenia tlohy a rozhodnuti o
uzavreti tlohy. ( €o je kontinualnu integraciu)
zmysluplné commit messages? Su previazané na ulohy v PMS? .....
St definované pravidla pouzivania repozitarov zdrojovych kédov?
Vytvara tim testy? Aké? Aké je pokrytie?
Existuje metodika vytvarania testov? Dodrzuje sa?
Vykonava tim prehliadky kodu? St tieto prehliadky planované?
Vykonava tim refaktoring? Je to planovana aktivita?
Ma tim definované pravidla vlastnictva kodu?
Pouziva tim repozitar zdrojovych kodov?
Vyuziva tim viaceré konfiguracie prostredi (dev, test, staging, ...)?

Ako funguje krizovy manazment? Riesil tim nejaky incident (napr. zlyhanie integracie)?
Ma tim explicitne definované metriky a spdsoby vyhodnocovania postupu?
Pouziva tim monitorovanie ciel'avedomo na odhalovanie problémov? Pomaha timu monitorovanie v
identifikovani problémov?
Dokumentovanie zdrojového kodu:
o opisané v dokumentacii Code Conventions, ako pravidla komentovania kodov — staci
to?

Otazky na vediceho timu

St ulohy, user stories a d’al$ie artefakty v PMS primerane opisané?

Aka je tiroven stanovenia globalnych cielov v dokumente inzinierske dielo?
Aka je tiroven opisu Sprintov v dokumente inzinierske dielo?

Aka je uroven opisu celkového pohladu v dokumente inzinierske dielo?



Je webové sidlo pravidelne aktualizované? Obsahuje vSetky nalezitosti (zapisnice, opis projektu,
aktualny stav dokumentacie,...)?
Je dokumentacia aktualna, konzistentna a vhodne Struktirovana?

Vytvara tim dokumentaciu priebezne pocas semestra?
Je v dokumentacii riadenia uvedené autorstvo jednotlivych Casti dokumentacie?



