Zapisnica timu ¢. 4 CoolStoryBro — StoryTeller

Datum a ¢as konania stretnutia: 14. 12. 2016 v ¢ase 8:00 — 11:20
Miesto konania stretnutia: FIIT STU, miestnost’ 3.28

Ugastnici stretnutia:  Ing. Karol Réasto¢ny, PhD.
Bc. Jakub Ondik
Bc. Patrik Januska
Bc. Adam Neupauer
Bc. Martin Olejar
Bc. Miroslav Hurajt

Bc. Ondrej Hamara
Zapisovatel’ zapisnice: Bc. Jakub Ondik

Priebeh stretnutia

Stretnutie sme zacali retrospektivou $printu Huginn. Vyjadrovali sme sa k agile a biznis panelu,
ktorého sme sa zucastnili minuly tyzden, priCom agile panel sme hodnotili ako vel'mi dobry
a prospesny pre d’alSie fungovanie timu.

Manazér komunikacie Miroslav spomenul zlyhanie komunikacie. Zhodli sme sa, ze
pricina zlyhania je v préci na poslednu chvil'u a nekladenie otdzok v pripade vyskytu problému
¢1 uz Casového, alebo vedomostného. Karol na tento fakt nadviazal moznymi zlepSeniami pre
fungovanie timu agile spdsobom, priCom sme sa dohodli o pouzivani primarneho
komunika¢ného prostriedku (Slack po prvom Sprinte pouzivali len traja ¢lenovia timu)
a dohodli sme sa na obnove komunikéacie cez Slack. TaktieZ padla myslienka o individudlnych
reportoch v ur€eny den a Cas, ktoré buda zahfiat stru¢ny opis toho, ¢o doty¢ny ¢len timu
(ne)spravil na timovom projekte, pripadne aké mal problémy.

Dal$im bodom retrospektivy, ktory spomenul Jakub, bolo rozdelenie timu na dve ¢asti
pozostavajtice z dvoch a Styroch ¢lenov timu, pricom mensiu ¢ast’ tvorili Ondrej a Miroslav.
Pri Miroslavovi sme identifikovali toto rozdelenie na konci treticho $printu, kedy mal zranenie
a znizenu produktivitu nie len na timovom projekte, pricom prvé dva Sprinty pracoval bez
problémov. U Ondreja sme identifikovali niekol’ko problémov, medzi ktorymi boli praca na
poslednu chvil'u, nekladenie otazok, resp. kladenie otazok len jednému ¢lenovi timu, malo
skusenosti, neochota sa ucit’ a rozmyslat’ nad jeho kodom a velmi Casté vyhovorky. Tieto
problémy sme sa mu snazili vysvetlit' vratane toho, Ze nevidime, Co spravil, pokial to
necommitne do repozitara, pripadne pokial’ nenahra stibory (alebo sa k jednotlivym castiam
nevyjadri). TieZ sme rieSili, preco neovldda metodiky (ani ti svoju). Karol prechadzal pull
requesty (prehliadky koédu), v ktorych bol Ondrejov kod, auznal, ze pripomienky boli
opodstatnené. Nasledne riesil, pre¢o Ondrej nedodrzuje metodiky a ako ¢omu sa naucil medzi
jednotlivymi pull requestami (prehliadkami) a komentarmi k jeho kodu. Karol sa vyjadril tak,
ze pokial’ Ondrej nezacne pracovat’ a nedokon¢i si ulohy cez medzisemestralne obdobie, tak



Vv prvom Sprinte letného semestra Ondreja z timu vyhodi. Ondrej teda prisl’ubil, ze zacne
pracovat’ viac a dokon¢i si ulohy.

V zavere stretnutia sme si presli veCernt prezentaciu na MSI / MIS a pripomenuli, ¢o
sme si sl'ubovali od projektu na zaCiatku semestra, Ci si to eSte od projektu sl'ubujeme a ¢o
mame spravit’ pre naplnenie nasich vizii.

Stav uloh z predchadzajuceho stretnutia

Pripravit’ prezentaciu o timovom projekte Jakub Ondik dokoncené

Doplnit’ timovu stranku Adam Neupauer dokoncené

Doplnit” a opravit’ dokumentaciu Martin Olejar dokoncené
Vytlac¢it' a odovzdat big picture dokumenty Miroslav Hurajt prebieha




