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1 Uvod

Na manazment uloh pouzivame prostredie Team Foundation Server (TFS), ktor¢ je
zosynchronizované s vyvojovym prostredim Microsoft Visual Studio. Commity sa viazu na danu
ulohu a takisto pri code-review sa poziada o pull-request a v TES sa prezera a poznamkuje kod.
V TFS mame vlozené nazvy Sprintov, epic Glohy, user stories a tasky.

1.1. Dedikacia

Tato metodika je urCena pre kazdého ¢lena timu, ktory je povinny si viest’ zaznamy o SVOjej
praci, ¢o ma spravit’ a v akom stave su jeho ulohy.

1.2. Suvisiace dokumenty

Metodika code-review,

Metodika verziovanie zdrojového kodu

1.3.  Slovnik pojmov

TFS (Team Foundation Server) — je robustny nastroj, ktory v sebe zahfiia viacero funkcii.
Umoznuje spravovat verzie a slizi ako podporny nastroj pre manazment riadenia projektu,
umoziuje vykondvat aj prehliadky zdrojového kodu.

Visual Studio 2015 — vyvojové prostredie pouzivané .NET vyvojarmi.

Commit — je ulozenie priebezného stavu prace na lokalnom pocitaci, spolu s popisom
vykonanych zmien

Code-review — revizia zdrojového kodu.

Pull-request — poziadavka na stiahnutie a kontrolu zdrojového kodu.

Epic task — tloha velkého rozsahu, taka ktora sa rozklada aj na niekol’ko $printov.

Sprint — ¢asové ohranienie na vypracovanie zadanych tiloh, pouziva sa pri agilnom vyvoji
User story — uloha, ktora je vykonatel'na spravidla v jednom $printe, obsahuje sa na tasky.

Task — ¢iastkova tloha, ktoru zahiia user story.



2 Ulohy

2.1.  Vyhodnotenie aloh na zaciatku Sprintu

Na zaciatku kazdého Sprintu sa rekapituluje ¢o vSetko sa stihlo, pripadne nestihlo spravit’ za
uplynuly Sprint. Ulohy, ktoré boli kompletné, teda spravené, zdokumentované, otestované
a prebehlo code-review sa uzatvoria. Ak tloha nebola dokoncena prelozi sa na d’al$i Sprint.

2.2.  Vytvaranie a pridel’ovanie aloh

User story

Po retrospektive Sprintu sa vymyslaji nové ulohy (user stories), ktoré dokazeme za tento Sprint
spravit. V TFS sa vytvori nové user story, ktorému vyplnime ndzov a kratky popis, €o to vSetko
zahfia a obnaSa. Nasledne o tom diskutujeme, dokedy nie je kazdému €lenovi timu Uplne jasné,
aka je jej zlozitost. Potom musime tento user story ohodnotit’ pomocou kariet v porovnani

s inymi user stories. Ked’ sa vsetci zhodneme na vyslednom hodnoteni, pridelime mu tato
hodnotu a prioritu. Potom sa dohodneme, kto spravi tuto tlohu, alebo kto ju ma na starosti. Tento
proces opakujeme pre kazda vymyslent tlohu (user story).

Task

Po tomto procese je povinny hned’ na stretnuti vytvorit’ tasky, ktoré obnasa jeho user story. Pri
tomto je nutné vyplnit’:

e Nazov tasku

e Odhadovany ¢as

e Zostavajuci Cas (na zaciatku je rovnaky ako odhadovany)
e Komu je tento task ur€eny (mdze sa lisit’ od user story)

Zostéavajuci Cas je dolezity pretoze z neho sa pocita celkovy zostavajici ¢as na spravenie tloh
a tymto je mozné kontrolovat’ progres celého timu a l'ahSie zistit', ¢i stihame spravit’ tlohy na
Sprint alebo nie.

Dalej je mozné aj explicitne zmenit’ prioritu daného tasku.

Code-review

Ku kazdému user story hned’ pri vytvoreni vytvorime task ,,Code-review* a pridelime niekoho
na tato ulohu. Ten ma na starosti spravit’ code-review, ked’ su vsetky tasky v user story hotové
(okrem code-review) a ked’ bol spraveny pull-request.



2.3. Upravovanie ulohy

Ked’ ¢len timu zacne realne pracovat’ na danej ulohe (nielen programovat, ale aj Studovat’, alebo
analyzovat), je potrebné zmenit’ stav tasku z ,,new* na ,,active. Avsak ak si da prestavku,
pripadne ide spat’, alebo robit’ nieco iné, tak sa tento stav nemeni. Zmeni sa az v momente, kedy
je tato uloha dokoncena podl'a poziadaviek na stav ,,closed®.

Pri upravovani tilohy sa nastavuje aj aktualna aktivita na:

e Deployment — ked’ sa uloha nasadzuje na server
e Design — ked’ sa loha modeluje

e Development — ked’ sa uloha vyvija

e Documentation — ked’ sa uloha dokumentuje

e Testing — ked’ sa uloha testuje

Avsak na tieto aktivity sa nekladie doraz a je to pouzité len pre vlastnll potrebu.

Pri préci na tlohe je moZnost’ menit’ zostdvajuci Cas, ale pri kratkych tlohach (do 4 hodin) je to
skor zbyto€né menit’, pretoZe pri skonceni tlohy sa nakoniec odrata tento ¢as z celkového
zostavajuceho Casu na tento Sprint automaticky. Pri va¢Sich tilohach je tento Cas potrebny menit,
kvoli evidencii ¢asového planu.

2.4. Ukoncenie ulohy

User stories, ktoré boli kompletné, teda spravené, zdokumentované, otestované a prebehlo code-
review a nakoniec domergované zo svojej vetvy do ,,dev* vetvy sa uzatvoria, teda stav sa zmeni
z ,,active” na ,,closed*. Nasledne znova pri zaciatku Sprintu sa vyhodnoti celé user story a stav sa
zmeni na ,,resolved*

2.5. Sledovanie uloh

Na prehl'adné sledovanie plnenia uloh je v TFS burndown chart pre aktualny $print (pozri
obrazok ¢. 1). Na zaciatku sa definovali tlohy (5.11.2015) a odtial’ zacala viest’ ¢iara po koniec
Sprintu, o je idedlny progres. Pri spalovani tloh pocas Sprintu sa modra oblast’ znizuje. Na
konci $printu by sme mali skon¢it’ na nulovej urovni ako konc¢i ideal trend. Ak sme nad idealnou
Ciarou, oznacuje to, Ze nestihame ¢asovy plan. Vtedy je potrebné zistit’, ktoré illohy neboli
dokoncené a kontaktovat’ ¢lena timu, ktory ma na starosti danu tlohu a riesit’ tento problém.
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Obrazok 1: Burnout chart pre Sprint Venus
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