Zapis z 7. stretnutia timu cislo 3:

Veduci timu:

Ing. Karol Rasto¢ny

Datum a ¢as konanie:
12.11.2015 8:00

Pritomni:

Bc. Benovic Ivan
Bc. Bet'ak Pavol
Bc. Donko Tomas
Bc. Grosaft Maro$
Bc. Halas Peter

Bc. Hamacek Lukas
Bc. Vrana Peter

Miesto konania:

FIT STU 1.31
Di7ka konania:

120 min
Vypracoval:

Bc. Halas$ Peter
Overil:

Bc. Vrana Peter

Témy stretnutia:

1. Priebezné zhodnotenie prebiehajuceho Sprintu
2. Vyjasnenie obsahu dokumentacii

Pridelené ulohy:

Popis dlohy

\Vypracuje
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e
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PoznamKky zo stretnutia:

Preberali sme, ¢o vSetko ma obsahovat’ dokumentacia k inZinierskemu dielu. V analyze opisat’
aktualny stav refaktorovanej veci.

Ku kazdému modulu ma byt samostatna technicka dokumentacia.
V technickej dokumentacii neuvadzat’ kody.

Vytvarat’ spolocny model Enterprise Architecte.

Modul je napr. Adm. Portal, CodeReview, UserActivity,...

Hlavny diagram mo6Zze byt’, ale nepriddvat’ ho do dokumentécie, radSej vytvorit’ viacej mensich
a cCitatel'nejSich diagramov.

Odovzdava sa vytlacené len Big picture pre riadenie a inzinierske dielo. K 3. $printu spravit’
dokumentéciu ku ditu pred koncom Sprintu.

Diagramy, ktoré majii zmysel: komponentov, sekvenény, diagram tried.

Pre jednu metddu je mozné mat’ viacej sekvencnych diagramov — pre tispesSny a netspeSny
pripad.

Metodiky treba len také, ktoré su pre nas prinosné.
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