Zapis z 10. stretnutia timu ¢islo 3:

Veduci timu:

Ing. Karol Rastocny

Datum a ¢as konanie:
12.11.2015 8:00

Pritomni:

Bc. Benovic Ivan
Bc. Donko Tomas
Bc. Halas Peter

Bc. Hamacek Lukas
Bc. Vrana Peter

Miesto konania:

FIIT STU 1.31
Di7ka konania:

180 min
Vypracoval:

Bc. Vrana Peter
Overil:

Bc. Halas Peter

Témy stretnutia:
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Retrospektiva Sprintu
Problém neplnenia planu
Problém planovania
Popis UserStories
Scrum vs. Vodopad
Zmena Struktary Sprintu
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PoznamKky zo stretnutia:

V ramci retrospektivy sme nasli nasledujuce postrehy:
Klady:

e Lepsi spdsob CodeReview
Zapory:

e Pridavanie novych user story pocas Sprintu

e Problém plnenia planu

e Problém komunikécie slack sa nie je vel'mi efektivny komunikaény nastroj

e Malé tsilie pri rieSeni problémov — niektory ¢lenovia timu si pravidelne neplnia svoje
povinnosti

Riesenie problému, ¢lenovia timu si neplnia svoje povinnosti. Problémom je pravdepodobne
motivacia.

RieSenie problému s planovanim, ked’ze viac ¢lenov nestiha splnit’ svoje tlohy, bolo navrhnuté
pridavat’ na slack pravidelne status. V ktorom napise, ¢i v danom obdobi pracoval na timovom
projekte. Takto by sa mala praca na timovom projekte stat’ transparentnejSia. Navrhnuté bolo
pridat’ status 2x tyZdenne (nedela, utorok). Ciel'om je printtit’ menej aktivnych ¢lenov timu, aby
pracovali na timovom projekte.

Diskusia k moznému vylepseniu zapisu tloh dospela k zaveru, Ze v porovnani
z predchadzajucimi Sprintami sa zapisy rapidne zlepsili, potom ako sa zapisy zacali pridavat’
zapisy do TFS.

Diskutovali sme o tom, ¢i je vhodnejsi vodopad, alebo scrum pre timovy projekt. Zhodli sme sa
na tom, Ze pre nas projekt by bol vhodnejsi vodopad.
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Diskutovali sme 0 zmene $truktary $printu. Sprint by mal nasledujicu $truktiru s tym Ze by sa
prekryvali fazy:

Tabul’ka 1 RozlozZenie Sprintu na fazy
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