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O COM JE NAS PROJEKT? (cca 300 slov)
Systém Crowdex prichadza s inovativnym pristupom zjednodusenia a zrychlenia celkového

manazmentu mikrotloh. To zahffia nielen ziskavanie potrebnych l'udi na ich realiziciu, ale
taktiez aj d’alSie Cinnosti spojené s vykonavanim a riadenim celého procesu — od vytvorenia
ulohy, pridania rieSitel'ov, rieSenia ulohy, zberu a vyhodnotenia vysledkov az po vyplatenie
odmeny participantom.

Studenti na univerzitach, uéitelia ¢i vyskumnici ¢asto potrebuju overit’ svoje hypotézy
alebo ziskat' vysledky pre svoje zavere¢né prace podlozené dostatoénym poctom ludi.
Podobnému problému celia aj firmy, ktoré potrebuju vykonat' nejaku ulohu, na ktort
nepotrebuji zamestnavat’ Standardného pracovnika, ale vystacia si s externistom. Mdze ist’
napriklad o testovanie nového pouZivatel'ského rozhrania aplikacie, pripadne vyplnenie
dotaznika ohl'adom spokojnosti s poskytovanim sluZieb.

Proces hladania vhodnych kandidatov na splnenie tychto zvdcSa malych
a jednoduchych uloh — mikrotloh — je neraz naroény a zdlhavy. V suasnosti prebieha
prostrednictvom socialnych sieti, diskusnych for, pripadne oslovovania svojich znamych. Tento
spOsob so sebou prinasa aj rizika a problémy, ¢i uz ide o nedostatoény pocet 'udi ochotnych
vykonat tlohu pre cudzieho ¢loveka, ale tiez vhodnost’ 'udi na konkrétnu tlohu. Vacsinou totiz
nevieme vopred zistit’ informdacie o veku, dosiahnutom vzdelani alebo znalostiach, ¢o moze
viest az k zahodeniu ziskanych vysledkov (napriklad z dovodu nevhodného veku ¢i
dosiahnutého vzdelania). V neposlednom rade je problémom aj nedostatocnd motivacia, ktora
moze viest’ ku skreslenym vysledkom, napriklad pri rychlom vyplneni dotaznika nahodnymi
odpoved’ami.

Crowdex kladie vel’ky doraz na motivaciu a zabezpecenie kvalitnych participantov pre
zadavatel'ov uloh. NavySe povzbudzuje aj samotnych pouzivatel'ov k ucasti na jednotlivych
ulohach a k poskytnutiu kvalitnych vysledkov — a to vSetko prostrednictvom integrované¢ho
vzdjomného hodnotenia zaddvatelov 1 tuCastnikov tuloh. Okrem hodnotenia je mozné
pouzivatel'ov motivovat’ aj odmenou vo forme kreditu — virtudlnej meny, ktoru je mozné
zamenit’ v integrovanom elektronickom obchode za rozli¢né odmeny od zadavatel'ov — ¢i uz vo



forme malych reklamnych predmetov, dar¢ekovych poukazov alebo inych hodnotnejSich
odmien.

CO NAM DAVA PRACA NA TOMTO PROJEKTE? (cca 300 slov)

Praca na projekte manazmentu uloh a vyvoj systému Crowdex nam priniesli vel’ké mnozstvo
novych a zaujimavych sktsenosti, ktor¢é ndm pomoézu v nasom dalSom profesionalnom
i osobnom zivote. Naulili sme sa pracovat’ s roznymi, pre nas doposial neznamymi
technoldgiami a prostrediami, s ¢im suviselo viacero problémov, ktorym sme museli celit’.
Postupne sme prisli na to, ako predchadzat’ tymto problémom a zvladat ich tak, aby d’alsi vyvoj
projektu nebol ohrozeny.

Okrem novych skusenosti s technoldgiami sme pri jednotlivych etapach vyvoja projektu
ziskali aj neocenitel'né vedomosti z oblasti manazmentu projektu. Objavili sme ¢aro i uskalia
agilného vyvoja metodikou Scrum, ktory prispel k rychlemu a transparentnému postupu pri
rozvoji aplikacie. Kazdy ¢len timu si vyskusal minimalne jednu manazérsku rolu, v ramci ktorej
vytvoril a aplikoval r6zne manazérske metodiky a postupy v naSom projekte. Tieto metodiky
nam pomohli pracovat’ v time efektivne a systematicky.

Pocas vyvoja systému Crowdex sme sa taktiez naucili ako odStartovat’ tim od uplnych
zékladov. Vyskusali sme si viaceré podporné nastroje, ktoré takito pracu zrychlovali,
ulahcovali a postvali nas vpred. TaktiezZ sme na vlastnej kozi zistili, aka narocné a zaroven
dolezitd je komunikacia s 'ud’'mi, ktori budu potencialne vyuzivat nasu aplikaciu pre podporu
ich pracovnych ¢i studentskych povinnosti.

V neposlednom rade, ako sme sa navzajom lepSie spoznali a z naSej doterajSej
spoluprace si méZzeme odniest’ vel'a zazitkov a zaujimavych prihod. V pripade, ze by sme sa
mali oboznamovat’ so v§etkymi postupmi, metdédami a technikami individuéalne, vyzadovalo by
si to omnoho viac ¢asu a usilia, pripadne by to bolo takmer nemoZné. Vzajomnd pomoc,
podpora a spolupraca na projekte, ktory mal jasne definovany ciel’ a potreby, nam pomohla
dosiahnut’ stav, v ktorom sme teraz. Nesmieme tieZ zabudnut’ na nasho veduceho, ktory bol
naSou oporou, viedol nas tym spravnym smerom a castokrat nam pomohol s rieSenim
nel'ahkych situacii.

PRECO JE NAS PROJEKT ZAUJIMAVY? (cca 80-100 slov)
Crowdex riesi jeden z Castych problémov Studentov, vyskumnych pracovnikov a taktiez aj

firiem, ktoré potrebuji co najrychlejS§ie a najjednoduchsie ziskat dostatocny pocet
kvalifikovanych respondentov pre rozne prieskumy. Z naSich predchadzajucich skusenosti
pocas Studia vieme, aky naro¢ny tento proces je, a preto sme analyzovali moznosti, ako ho
zrychlit’, ul'ah¢it’ a sprijemnit’ pre obe strany. Vysledkom je webova aplikacia, ktora nielenze
vo vyraznej miere prispieva k ulahCeniu a urychleniu manazmentu mikrouloh, skvalitneniu
Studentskych 1 vyskumnych préc, ale taktiez inSpiruje aj d’alSich participantov k vykonavaniu
mikrouloh za atraktivne odmeny. NavySe v sebe zahfiia biznis potencial vyplyvajici najma
Z poskytovania platenych prémiovych funkcionalit.

POUZITE TECHNOLOGIE:
Zakladom systému Crowdex je programovaci jazyk Ruby spolu s veI'mi obl'ibenym aplika¢nym

ramcom Ruby on Rails. Ked'Ze sme nas systém vytvorili ako webovu aplikaciu, pouzili sme



klasické technoldgie ako HTML, CSS, JavaScript. Pre zrychlenie a skvalitnenie vyvoja sme
zahrnuli aj popularne ramce na vyvoj Bootstrap a jQuery. Ako primarne datové ulozisko sme
pouzili SQL databazu PostgreSQL. Pre celkové zlepSenie vykonnosti aplikacie sme si vybrali
kombinaciu NoSQL databazovych rieSeni: ElasticSearch pre textové vyhl'adavanie a Redis ako
rychlu vyrovnavaciu pamét’.

Zdrojovy kod sme medzi sebou zdielali pomocou verziovacicho systému git spolu
s nastrojom Github pre manazment repozitarov a prehliadku zdrojového kdédu. Na automatické
vyhodnocovanie kvality zdrojového kodu, ako aj pachov v kode, sa ndm ako uzito¢ny nastroj
osved¢il Code Climate. Pre zabezpecenie kontinualnej integracie a vykonavania integra¢nych
testov sme si zvolili nastroj Travis Cl.

Pristup k webovej aplikacii bol zabezpeceny prostrednictvom webového servera Nginx
v kombindcii s aplikaénym serverom Passenger. Webova aplikacia spolu s datovym uloziskom
sa nachadzala na skolskom virtualnom stroji s operaénym systémom Linux v distribtcii Ubuntu
14.04. Webovy server spolu s aplikaciou je neustale monitorovany sluzbou New Relic, vdaka
ktorej dokdZeme pruzne reagovat’ na vypadok funkcnosti aplikacie a taktiez odhalit’ pripadné
uzke hrdlo vo vykone aplikacie.

O COM TO VLASTNE JE? (Hlavna myslienka - skratena verzia odpovede na 1. otdzku —
max. 50 slov)
Crowdex zjednodusuje a urychluje proces realizacie a manazmentu mikrotloh, a tieZ aj

prispieva k rieSeniu jedného zo Studentskych a vyskumnych problémov — manazmentu
hromadnych experimentov. Tento problém minimalizuje zabezpecenim dostatocného mnozstva
vhodnych a kvalitnych participantov. Systém Crowdex kladie doraz na motivaciu pouzivatelov,
¢1 uz prostrednictvom integrované¢ho hodnotenia, alebo rozli¢nych odmien.



