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1 Uvod

1.1 Uéel dokumentu

Predkladany dokument obsahuje dokumentédciu k riadeniu timového projektu k
rozvrhového systému vytvaraného v akademickom roku 2011/2012. Tvorba systému
pozostava z pokracovania minuloro¢ného systému. Tento dokument predstavuje oficialnu
dokumenticiu vytvdrani na predmete Timovy projekt na Fakulte informatiky
a informacnych technolégii Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

1.2 Vyvojovy tim

Viliam Kubis, skuseny webovy vyvojar so Siestimi rokmi praxe pri vyvoji
dynamickych webovych stranok, ktory sa aktivne venuje programovaniu pre mobilné
platformy. V sucasnosti programuje aplikacie pre mobilny opera¢ny systém Android.
Vyniké schopnost’ou ucit’ sa nové veci a objavovat nepoznané, ¢o je iste vyhodné nielen v
obyCajnom zivote, ale aj vo svete programovania. Ovlada jazyky a technologie PHP,
MySQL, XHTML, XHTML, XML, CSS (1-3), JavaScript (+jQuery) na profesiondlnej
urovni, medzi jeho oblibené jazyky taktiez patri Standardné C, v ktorom mé& mnoho
skusenosti. Jeho koni¢kom je pocitacova bezpecnost’ a efektivnost’ programov a skriptov,
ktoré vytvéra, alebo databaz, ktoré navrhuje. Mé tiez skusenosti s jazykmi Java a Lua.
Taktiez ho zaujima nizkouroviiové poznanie pocitaca (assembler, hardware), rdzne
komunikacné protokoly a informatika ako celok. Rad presne vie, ako kazda vec funguje,
aby si bol isty jej spolahlivost'ou a efektivnostou.

Radoslav Zachar je cielavedomy, zodpovedny a komunikativny mlady
programator. Zaujima sa o moderné informacne technologie a informatiku ako celok.
Ovlada programovacie jazyky C, C++, C#, Java, PHP, HTML, CSS, XML, Delphi,
databazy MySQL a PostgreSQL. Orientuje sa v opera¢nych syst¢émoch OS WIN a OS
LINUX. Jeho programovacie znalosti si najvdcSie z oblasti vytvarania
multiplatformovych webovych aplikacii v jazyku PHP prepojenym s CSS a akoukol'vek
databazou. Vynikd schopnostami v oblasti programovania v jazyku C++ alebo C#. Bez
problémov programuje aj v prostedii .NET. Pri svojej praci sa snazi najméd o jednoduché a
uzivatel'ovi privetivé grafické pouzivatel'ské prostredie.

Jakub Calik, vSestranne zamerany programator, ktory preferuje hlavne objektovo
orientovany pristup k programovaniu. Ovlada viaceré programovacie jazyky ako napr. C,
C++, C#, Java, HTML. Taktiez sa orientuje v jednoduchych databazovych systémoch a
databazach MySQL a SQLite. Aktivne sa venuje vyvoju aplikacii pre mobilné operacné
systémy, hlavne iOS a Android. Prinosom su aj zakladné poznatky z oblasti pocitacovej
grafiky a ndvrhu pouzivatel'skych rozhrani.

Marian Hlavenka, zodpovedny a ambiciézny programator, ktorého obl'ibenym
jazykom je C#. Preferuje objektovo orientovany pristup k programovaniu a jeho
sktisenosti zahfnaju pracu s Pascalom, Assemblermi, HTML, Javou, C, C++ a
Macromedia Flash Playerom. Ma zéklady pri pouzivani operanych systémov na baze



Unix, avSak jeho primdrnym operacnym systémom je Microsoft Windows, v ktorom je
vel'mi zbehly.

Ondrej Danada, ovlada technologie a jazyky HTML, CSS, SQL, XML,
JavaScript, AJAX, PHP, Java, UML, C/C++, Visual Basic, ASP, datab4dzové systémy
MsSQL a MySQL spolu so softvérovymi produktami ako Visual Studio, Eclipse, Tortoise
SVN a IBM RSA. Medzi jeho praktické skusenosti patri napriklad vyvoj webovej JAVA
aplikacie — Sach na webe, vyvoj, tdrzba, nasadenie a prevadzka informacného systému
malej firmy a integracia s Active Directory, CMS Joomla! a phpBB.

Matas Hitka, programator, ktory si pocas prace na roznych Skolskych zadaniach
osvojil zékladné programovacie techniky jazykov C, C#, Java, HTML, XML, SQL,
Pascal. Prednost’ vSak dava objektovo orientovanému programovaniu. Taktiez zvlada
pracu v jednoduchych databazovych systémoch. Je mlady, sebavedomy a velmi
prispdsobivy, schopny rychlo sa naucit’ nové veci.

Pavol Skvarenina je softvérovy vyvojar so §tvorroénou praxou vo Vyvoji
webovych informaénych systémov. Vo firme, v ktorej pracuje, nesie plnii zodpovednost’
za vyvoj urCitych casti IS a taktiez, v pripade potreby, pomaha pri nasadzovani IS u
zakaznika. Do bazy jeho znalosti patria najmé technologie a prostredia .NET, ASP.NET,
Silverlight, HTML, JavaScript, Oracle, MS SQL.



2 Motivacia

Hlavnd motivacia k danej téme spoCiva v tom, ze ide o vyvoj, respektive

dolad’ovanie systému, ktory bude realne nasadeny v praxi. Tato praca by mala ul'ah¢it
tvorbu rozvrhov ako Studentom, tak aj pedagdgom, teda vysledny produkt usilia nasho
timu by mal prispiet’ k celkovému blahu vSetkych l'udi na fakulte.
Samotny rozvrhovy systém je napisany v jazyku PHP a jednd sa o webovt aplikaciu, s ¢im
méa vela ludi v naSom time enormné skusenosti. Aplikdcia zaloZend na databaze
PostgreSQL tvori znacne bezpetny a vykonny systém, ktory je pre tato ulohu ako
stvoreny. Je pre nas velkou vyzvou pracovat na projekte, ktory neskonci len niekde v
archive, ked’Ze cielom je systém nasadit’ a uviest’ do prevadzky ¢o najskor. Tesi nas, Ze sa
bude novy systém pouzivat’ pre potreby celej novej FIIT a sme si isti, ze ul'ah¢i pracu nie
len mnohym profesorom, ale v kone¢nom ddsledku aj nam, Studentom. Jeden ¢len nasho
timu pracoval na problematike tvorby rozvrhov v ramci predmetu PSI v bakaldrskom
studiu. Nakol'’ko bola jeho praca ve'mi dobre ohodnotend, ocakdvame, ze jeho skiisenosti
dopomdzu k vysSej urovni vypracovavaného projektu. Verime, ze kazdy Student ¢i
pedagdg by bol vd’aény za spustenie takéhoto systému a ze kazdému z nich by zlepsil a
sprijemnil Zivot na fakulte.

Za dolezité povazujeme snahu podporit’ proces tvorby rozvrhov na fakulte lepSim
nastrojom na tvorbu rozvrhov s vyuzitim podporného systému na zber poziadaviek k
samotnej tvorbe tychto rozvrhov. Vypracovanim tohto projektu sa kazdému z nds urcite
roz§iria naSe odborné znalosti a poznatky pri tvorbe modernych dynamickych webovych
systémov na tvorbu rozvrhov a takisto aj zber informécii.
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3 Koncepcia rieSenia

Aktudlne rozpracovany rozvrhovy systém novej FIIT minuloro¢énym timom je v

Stadiu, v ktorom je uz mnoho ¢asti systému navrhnutych a napisanych, avsak taktiez je
eSte treba mnoho sucasti vytvorit / upravit. KedZe je cely systém napisany v
skriptovacom jazyku PHP, pricom konkrétne pouziva PHP framework YII a databazu
PostgreSQL, bude pre nas tim vel'mi 'ahké na projekt nadviazat’ a vo vyvoji pokracovat’.

Nasou konkrétnou viziou je dorobenie plne automatizovaného systému na tvorbu

rozvrhov, pricom by sme sa chceli zamerat’ na nasledovné vlastnosti a funkcie:

automatickd tvorba rozvrhov na zéklade poziadaviek

burza cviceni (Studenti si budii moct’ vymienat cvicenia, kus sa kus alebo
doplatkom "bodov")

prepojenie systému s akademickym informacnym systémom (AIS) - vygenerované
rozvrhy sa do AIS automaticky vlozia

moznost’ vytvorit’ si zaujmové skupiny pri vsadzani si na rozvrhové akcie - Student
si zalozi skupinu, v ktorej so svojimi kamaratmi spoja svoje kredity a budi si moct’
vsadzat’ na rozvrhové akcie spolocne

podpora riesenia kolizii v rozvrhu

Na&s§ tim ma bohaté skusenosti s bezpecnostou web stranok, pred nasadenim

syst¢tmu do praxe bude systém dokladne bezpecnostne otestovany proti pripadnym
bezpecnostnym chybam, ktoré budu nasledne opravené.

Je vizia, ze sa systém dostane do ostrej prevadzky uz tento Skolsky rok a ze bude tspesne
vytvarat’ rozvrhy uz pre budtce ro¢niky Studentov.
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4 Z.adanie

Aj po nasadeni systému AIS, zostdva stidle otvorend problematika pripravy a
vytvarania semestralnych rozvrhov a nésledne aj skiiskovych rozvrhov.
V sucasnosti je rozpracovany Specializovany systém pre tvorbu rozvrhov (momentalne
viazany na prostredia PHP a PostgreSQL), ktory uz teraz umoziuje evidenciu udajov
potrebnych pre vytvorenie rozvrhov, poloautomatické (nidzovo aj "rucné")
zapisanie/importovanie/exportovanie rozvrhu oprdvnenym pouzivatelom, formulaciu
poziadaviek na rozvrhy od pedagdgov a Ciastocne aj Studentov, ako aj ich zverejilovanie
pre rozne komunity pouzivatelov (so zdkladnou podporou riesenia "konfliktnych"
poziadaviek a notifikacie pre vSetky dotknuté strany), publikovanie rozvrhu pre ostatnych
pouzivatel'ov cez internet.

Hlavné ulohy pre tento rok budi dopracovat doteraz vytvarany systém aj s
pripadnymi Upravami pre podmienky novej budovy (podla vhodnosti a dostupnych
kapacit ucebni a laboratorii) a s oh'adom na externe zabezpecované prednasky a cvicenia
(personalne a priestorovo / najmé vizby s FEI), podsystémy pripravy podkladov, zberu
poziadaviek (garantov, prednasSajucich, cviciacich, Studentov), vytvarania a publikovania
rozvrhov a nasadit’ vytvoreny systém do skuisSobnej prevadzky a pouzit ho pri vytvoreni
rozvrhu FIIT pre akad. rok 2012/2013.
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5 Role a zodpovednosti Clenov timu

5.1 Pozicie ¢lenov timu

Jednotlivé zodpovednosti a pozicie podla Specifickych roli boli rozdelené¢ medzi
Clenov timu. Vykonavané cinnosti na projekte vSak nemusia spadat’ len do tychto
kategorii, jednd sa o oblasti z hl'adiska manazmentu, ktorym sa ¢lenovia timu venuju
primarne.

Bc. Viliam Kubis (IS) — Manazment rizik

Bc. Radoslav Zachar (SI) — Manazment tvorby dokumentacie
Bc. Jakub Calik (SI) — Manazment kvality

Bc. Marian Hlavenka (IS) — Manazment komunikécie

Bc. Matus Hitka (IS) — Monitorovanie projektu

Bc. Pavol Skvarenina (IS) — Manazment rozvrhu a planovania
Bc. Ondrej Danada (SI) — Manazment podpory vyvoja

Nk =

5.2 Zodpovednosti jednotlivych pozicii

ManaZzér rizik
» Zodpoveda za predvidanie a v€asnu identifikéciu rizik v projekte. Podl'a povahy
rizika navrhuje, vykonava a kontroluje vykondvanie réznych okamzitych ako aj
dlhodobych korekénych akcii na zmiernenie alebo Uplnii eliminaciu vsetkych
identifikovanych rizik.

Manazér rozvrhu a planovania
» Zodpovedny za vytvorenie planu plnenia tloh pre tim a jeho jednotlivych ¢lenov a
taktiez zaddvanie vytvorenych uloh do podporného néstroja Redmine. Takisto
zodpoved4 za vyhodnocovanie planov a dohlad nad dodrziavanim terminov. V
pripade potreby je zodpovedny za modifikaciu planu.

Manazér kvality
» Zodpovedny za testovanie prototype aj vysledného produktu. Taktiez dohliada na
napravu nedostatkov zistenych ri testovani. Jeho ulohou je dohliadnut’ na to, aby
boli dodrziavané dohodnuté pracovné postupy, a aby bol prototype aj vysledny
product odovzdany v pozadovanej kvalite.

ManaZzér dokumentacie
» Zodpovedny za vytvorenie a pripravu $ablon, potrebnych na pisanie dokumentécie,
ako aj preberacich protokolov. Jeho dalSou ulohou je kompletizovat’ vsetky
dokumenty vznikajice v priebehu projektu. Je zodpovedny za vysledna
dokumentéciu po formalnej aj obsahovej stranke.
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* Zodpovedny =za spristupnenie aktudlnej verzie dokumentacie a pravidelné
dopliianie zapisnic zo stretnuti na webovej stranke
ManaZér podpory vyvoja
» Zodpoveda za vyber vhodnych podpornych néstrojov a ich spravu. Do toho spada
administracia pouzivatel'skych Uctov a rieSenie konfliktov v SVN datovom
tilozisku. Dalej zodpoveda za fungovanie servera a tiez funkénost podporného
nastroja Redmine.

ManaZzér komunikacie
» Zodpovedny za efektivhu komunikaciu v ramci timu. V pripade vyskytnutia
problém je jeho ulohou riedit’ poziadavky timu so zodpovednymi osobami. Dalsou
ulohou je poskytnut’ potrebné informécie jednotlivym ¢lenom timu. V rédmci
riadenia projektu podava hlasenia, pripadne dalSie nevyhnutné formulare a
dokumenty o priebehu projektu prislusnej osobe.

ManaZér monitorovania projektu
* Zodpovedny za dolad nad vyvojom projektu. Kontroluje, ¢i sa dodrziavaji
dohodnuté pracovné postupy. Je tlohou je vykonavat’ prehliadky zdrojového kodu.
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6 Plan projektu

Plan projektu sa v prvom rade odvija od chyb najdenych v minuloro¢nom projekte.

Systém vyvijame podl'a v§eobecného iteraéného modelu vyvoja. Dlhodoby pléan je
rozdeleny do niekol’kych etap — itercii.

V ramci predmetu Timovy projekt Isu naplanované 3 iterdcie, pricom kazda
iteracia obsahuje vopred stanovené ulohy, ktoré s rozdelené¢ medzi jednotlivych ¢lenov
timu.

Releaseplan
months Iteration plan

. Acceptance est
*KS

Stand up meeting
days

holirs FPair{iegotiation
minutes\/|Unit Bst

Paif Programming
Code

Figure 1 VSeobecny iteraény model vyvoja

6.1 Dlhodoby plan

Dlhodoby plan pozostava z uloh, z ktorych niektoré suvisia s najdenymi chybami
minuloro¢ného systému. Viaceré ulohy su casovo ndro¢né a mozno ich rozdelit' na
podulohy.

Celkovy plan apostup jeho vykondvania je zaznamendvany v softvérovom
prostriedku pre manazment uloh — Redmine.

Hlavné tlohy:
+ InStaldcia najnovsej verzie Yii a Gii a integracia so starym systémom
» Pregenerovanie vSetkych modulov a controllerov do novej verzii Yii
* Spojazdnenie plnohodnotného loginu cez LDAP
* Vytvorenie ,,poker hry* na vyber cvi¢eni predmetov a vytvorenie rozhvrhu pre
Studenta

Vyvoj nového rozvrhového systému FIIT v rdmci Timového projektu je riadeny
iterativnym vyvojom. Pri vyvoji tohto systému sme sa rozhodli pouZzivat metodiku
k interativnemu a inkrementalnemu vyvoju softvérového systému.

Timovy projekt je rozdeleny medzi dva predmety, Timovy projekt I a Timovy
projekt II, aj na§ dlhodoby plan je rozdeleny na dve etapy: zimn a letntl etapu. V ramci
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kazdej etapy su naplanované 3 iteracie (I1, 12 a 13), pricom kazdd z nich méa zvoleny
interval 4 tyzdne.

Dlhodoby plan s jednotlivymi iterdciami, ciel'mi iterdcie sa nachddza v niZSie
uvedenej tabulke.

Table 1 Dlhodoby plan

Zimny semester

Iteracia Trvanie Ciel iterdcie a hlavné body iteracie
Iteracia I1 5.10-2.11 Priprava technickych a softvérovych
prostriedkov
* Konfiguracia pridelené¢ho virtuadlneho
stroja

* InStalacia  zvoleného  systému na
manazment tloh v time

* InStaldicia  prebrané¢ho  rozvrhového
syst¢tmu od timu z predchadzajuceho
roku

e Zriadenie webového sidla projektu

e Zoznamenie sa prebranym systémom
(zéklady aplikacnej logiky, technologie

atd’)

Iteracia 12 2.11-30.11 Zanalyzovanie  prebrané¢ho systtmu  a
vytvorenie  dokumentacie  k projektu ak
riadeniu

* Analyzovanie prebraného rozvrhového
systému

* Odhalovanie chyb prebraného systému

* MozZnosti vylepsenia prebrané¢ho
systému

e Stidium aplikacnej logiky prebraného
systému a technoldgii pre pokracovanie
vo vyvoji (programovacie jazyky,
framework atd’.)

* Vytvorenie dokumentéacie k projektu a

riadeniu
Iteracia 13 30.11 —21.12 | Implementacia zmien v systéme a odovzdanie
upraveného systému spolu s prezentaciou a

dokumentéciou
* Implementicia vybranych vylepSeni

systému

* Opravenie odhalenych kritickych chyb

* Odovzdanie upraven¢ho systému spolu
s dokumentéciou

* Prezentécia roz§irenia systému

Letny semester
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Iteracia Trvanie Ciel iteracie a hlavné body iteracie
Iteracia 14 13.2-123 Implementécia vybranych casti systému
* Zhodnotenie  vysledkov ~ zimného
semestra
* Implementicia vybranych vylepSeni
systému
* Opravenie odhalenych kritickych chyb
Iteracia I5 13.3-94 Implementicia, dolad’ovanie, testovanie
systému, odovzdanie systému spolu
s dokumentéciou
* Dokoncenie implementacie vybranych
vylepsSeni
* Oprava chyb a dolad’ovanie
nedostatkov
* Testovanie systému
* Odovzdanie systtmu  spolu s
dokumentéciou
Iteracia 16 94-14.5 Testovacia prevadzka a dokoncenie
dokumentacie
* Testovacia prevadzka
* Externé testovanie
e Udrzba odhalenych nedostatkov
* Dokonc¢enie dokumentacie
* Odovzdanie celého produktu spolu
s dokumentéciou produktu a riadenia

6.2 Iteracia I1

Prvé iterdcia bola zamerand na inStaldciu a integraciu minuloroného systému
a potrebnych podpornych nastrojov pre vyvoj.

Podporné nastroje pre vyvoj boli zvolené napr.: Redmine, SVN, NetBeans
a operacny systém Fedora. Iterdcia zahfnala aj import a upravu starej databazy pre nase
potreby, ako aj prisposobenie celého systému, ¢o zahfiialo aj zmenu pristupovych prav

k jednotlivym tabul'kdm databazy.

V prvej iterdcii sa tim zameral aj na vytvorenie webového sidla. Webova
prezentacia timu obsahuje novinky z aktualneho diania v time, informacie o ¢lenoch timu
a mailovy kontakt na cely tim, dlhodoby plan timu v rdmci timového projektu, vsetky
dokumentécie k projektu spolu s preberacim protokolom a aj vSetky zapisnice ku kazdému

oficialnemu stretnutiu timu.

Table 2 Plan prvej iteracie

ITERACIA I1 (5.10 2011 —2.11 2011)

ID | ULoHA

DOKONCIT | ZODPOVEDNY

VIRTUALNEHO STROJA

1.1 | PRESTUDOVANIE DOKUMENTACIE oD | 2.11 J. CALIK
PRECHADZAJUCEHO TIMU
1.2 | SPRISTUPNENIE A KONFIGURACIA  PRIDELENEHO | 12.10 V. KUBIS
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1.3 | INSTALACIA A NASTAVENIE WEB SERVERA 12.10 V. KUBIS

1.4 | VYTVORENIE ZAKLADNEJ HTML PREZENTACIE TiMU 12.10 J. CALIK

2.1 | NAINSTALOVAT SYSTEM REDMINE 19.10 V. KUBIS

2.2 | NAKONFIGUROVAT SYSTEM REDMINE (SYSTEM, | 19.10 P.
PROJEKT, PRAVA, ULOHY) SKVARENINA

2.3 | PRIPRAVA ULOH V SYSTEME REDMINE 19.10 P.

SKVARENINA

3.1 | ZVEREINIT ZAPISNICE ZO STRETNUTIA NA WEBE 26.10 R. ZACHAR

3.2 | STUDOVAT FRAMEWORK YII V ROZSAHU 16 HODIN 2.11 J. CALIK

3.3 | INSTALACIA PLUG-INU BACKLOGS PRE SYSTEM | 26.10 V. KUBIS
REDMINE

4.1 | NAKOPIROVANIE CELEHO SYSTEMU oD | 2.11 V. KUBIS
MINULOROCNEHO TiMU

4.2 | NAPLNENIE DATABAZ POTREBNYMI DATAMI 2.11 V. KUBIS

V stipci ID sa nachadza identifikitor ulohy, pri¢om prvé &islo udéva tyzden
v iteracii (prvy az Stvrty) od ktorého sa ma zacat’ pracovat’ na tilohe, a druhé poradie tlohy
v danom tyzdni. V stipci Dokoncit sa nachddza datum, do ktorého je potrebné danu tilohu
dokonéit. Stipec Zodpovedny obsahuje meno ¢lena timu zodpovedného za danu ulohu,
pricom ked’ze na viacerych ulohach sa podiel’ajii viaceri ¢lenovia timu, je nasledne za
ulohu zodpovedny kontroldr kvality Be. Jakub Calik.

6.3 Iteracia 12

Druhd iterdcia bola zamerand na analyzu minuloro¢ného systému a $tadium jeho
architektiry a navrhnutej logiky.

V ramci tejto iteracie sme cely systém preniesli do novej verzie Yii frameworku,
ataktiez sme sfunk¢nili Gii graficky generator modulov a controllerov v tomto
frameworku. Pochopenie a $tadium frameworku Yii a doinStalovanie grafického
generatora modulov Gii a PHPUnit pre tvorbu unit testov jednotlivych modulov systému.

Pocas tejto iterdcie sa neustale testoval minuloro¢ny systém a hl'adali jeho chyby,
¢o znacne prispelo k lepSiemu pochopeniu celého systému. Taktiez bola spisana analyza
celého systému a dokumentacia k riadeniu a prezentacia pouzitého podporného systému na
manazment uloh v time.

Zhodnotenie vysledkov predchadzajucej iteracie:

Prvé iterdcia prebehla podla navrhnutého planu. Nenastali Ziadne problémy,
potrebné technické a softvérové prostriedky boli nainstalované a nakonfigurované tak, aby
sa tim mohol zacat' zoznamovat srozvrhovym systémom z minulého roka a mohol
pokracovat’ vo vyvoji rozvrhového systému. Tim si tiez ¢iastocne naStudoval framework
YII na ktorom je zalozeny prebrany rozvrhovy systém. Pri planovani prvej iteracie 11 sa
pozabudlo na inStaldciu a nakonfigurovanie systému na spravu zdrojového kodu
Subversion (SVN), ¢o bude napravené hned’ prvy tyzden nasledujuce;j iterécie.

Table 3 Plan druhej iteracie

ITERACIA 12 (2.11 2011 —-30.11 2011)

ID \l’JLOHA DOKONCIT | ZODPOVEDNY
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5.1 | NAUCIT SA POUZIVAT REDMINE 9.11 J. CALIK

5.2 | SPOJAZDNIT SVN 9.11 V. KUBIS

5.3 | ANALYZA MINULOROCNEHO SYSTEMU 2.12 J. CALIK

54 | FRAMEWORK YII VRAMCI MINULOROCNEHO | 2.12 J. CALIK
SYSTEMU

6.1 | MOZNOSTI GRAFOV V SYSTEME REDMINE 16.11 P.

SKVARENINA

6.2 | DOKONCIT ANALYZU A NAVRH RIESENIA 16.11 R. ZACHAR

7.1 | PRIEBEZNE SPISOVANIE ZISTENYCH CHYB Vv |30.11 J. CALIK
MINULOROCNOM SYSTEME

7.2 | ROZCHODENIE VYTVARANIA ROZVRHOVYCH AKCI{ 23.11 V.KUBIS

7.3 | SKRIPTU PRE AUTOMATICKY CHECKOUT | 23.11 V. KUBIS
NAJNOVSIEHO KODU Z SVN DO WEBROOTU

8.1 | INSTALACIA NAJNOVSIEHO YII FRAMEWOKU 30.11 J. CALIK

8.2 | PREGENEROVANIE MODULOV A VYTVORENIE | 30.11 J. CALIK
CONTROLLEROV PRE NOVU VERZIU Y1II FRAMEWORK

8.3 | SFUNKCNENIE LDAP PRIHLASENIA DO SYSTEMU 30.11 J. CALIK

6.4 Iteracia I3

Tretia iterdcia zahfnala prezentdciu dosiahnutych vysledkov vrdmci predmetu
Timovy projekt I. spolu s dokoncenim dokumentécie k riadeniu a dlhodobého planu za
cely prvy semester trvania tohto predmetu.

V tejto iterdcii boli postupne opravené niektoré odhalené chyby a findlne zmeneny
framework, na ktorom bezi systém. Framework je momentalne v najvyssej dostupnej
verzii a vSetky jeho moduly st plne funkéné a pregenerované do tejto verzie. Taktiez je
funk¢éné prihlasenie pomocou LDAP, kvoli prepojeniu so Skolskym systémom AIS.

Zhodnotenie vysledkov predchadzajucej iteracie:

Prvé polovica Iteracie 12 prebehla podl'a zvoleného planu. Pocas prvého tyzdia
boli zistené nedostatky nainStalovanej verzie frameworku YII, ktoré vyustili k zjemneniu
povodného planu, priCom bola naplanované instalacia novsej verzie frameworku YII
a oprava chyb, ktoré boli dovtedy identifikované. Ulohy 8.2 a 8.3 sa nepodarilo dokon&it
uplne a prechddzaju tak do nasledujuce;j Iteracie 13.

Table 4 Plan tretej iteracie

ITERACIA I3 (30.11 2011 —21.12 2011)

ID ULOHA DOKONCIT | ZODPOVEDNY

8.2 | PREGENEROVANIE MODULOV A VYTVORENIE | 13.12 J. CALIK
CONTROLLEROV PRE NOVU VERZIU YII FRAMEWORK

8.3 | SFUNKCNENIE LDAP PRIHLASENIA DO SYSTEMU 13.12 J. CALIK

9.1 | VYTVORENIE PREZENTACIE PRE ODOVZDANIE PROTOTYPU | 13.12 J. CALIK
ZA PRVY SEMESTER

10.1 | DOKONCENIE DOKUMENTACIE K RIADENIU 13.12 J. CALIK

10.2 | DOKONCENIE A KONSOLIDACIA PROTOTYPU PRED | 13.12 J. CALIK
ODOVZDANIM

10.3 | DOHODNUTIE DATUMU KONANIA PREZENTACIE S | 14.12 M.
DRUHYM TiMOM HLAVENKA
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11.1 | ODOVZDANIE PROTOTYPU A DOKUMENTACIE ZA PRVY | 14.12 J. CALIK
SEMSTER
11.2 | PREZENTACIA PROTOTYPU 12-16.12 J. CALIK

6.5 Navrhy na vylepSenie systému

jednotlivych cviceni, pripadne obchod s terminmi cviceni.

6-15

Systém pre tvorbu rozvrhov, by bolo vhodné vylepsit o zlepSeny algoritmus
pridelovania terminov predmetov, aby sa zminimalizoval pocet ,medzier* medzi
jednotlivymi predmetmi Studentov. Toto vylepSenie méa vSak menSiu prioritu, kedZe
prvorad¢ je sfunkénenie samotného systému pridelovania cviceni podl'a stavok Studentov.

V d’alSej verzii systému by sme navrhovali vytvorenie miesta pre komunikaciu
Studentov (forum, chat...), ktoré by umoznovalo Studentom diskusiu o terminoch




7 Podporné prostriedky

7.1 Redmine

Pre spravu uloh a planovanie jednotlivych iteracii projektu pouzivame podporny
nastroj Redmine.

Tento systém umoznuje nielen planovanie, ale aj pridelenie jednotlivych tloh
Clenom, zaznamendvanie postupu prace na ulohdch aaj ich ukoncenie. Umoziluje
jednoducho generovat’ vystupy prace do niekolkych typov grafov, ¢im sprehladiiuje
a ul'ahcuje dohl'ad nad projektom.

Do systému st vkladané jednotlivé tasky a supertasky, pricom percentd ukoncenia
hlavnych uloh sa automaticky preratavaji zo vSetkych poduloch aich postupnym
ukoncovanim.

Nasa vlastnd insStaldicia Redmine systému je dostupnd na webove] adrese:
http://vmO07.ucebne.fiit.stuba.sk:443/.

Redmine

Figure 2 Redmine nastroj

7.2 SVN

Na spravu verzii nasho systému pouzivame SVN. Subversion (SVN) je systém na
spravu verzii. V stcasnosti je jeden znajpouZzivanejSich podpornych programov
vytvorenych pre tento ucel.

Subversion funguje na baze klient - server. Serverova Cast’ je suborovy server -
repository, ktory si paméta vSetky zmeny suborov a Struktiry priecinkov.

Kazdy z ¢lenov timu mé checkoutnuti vlastni lokdlnu verziu, ktort upravuje.
Stabilna verzia je uloZend na serveri.

Repository
centralizzato

working‘bopy working copy workiﬁg copy

Figure 3 SVN Schéma
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7.3 Mailing-list

Na komunikéaciu v time sme vytvorili mailing-list, aby mal kazdy c¢len timu
prehl’ad, ¢o sa aktudlne robi na projekte.
Vytvoreny timovy mail je: tim6@danada.sk .

Figure 4 Mailing-list komunikacia



8 Aplikacia poznatkov

8.1 Manazment rizik

O nasom timovom projekte - Rozvrhari 2.0

Manazment rizik v timovom projekte tvori podobne ako pri inych softvérovych
projektoch vel'mi doélezitu sucast’ zivotného cyklu softvérového projektu, a preto je v
ramci nasho timového projektu na jeho vykonavanie a zabezpeCovanie kladeny velky
doraz.

Kedze zme zdrojovy kod naSho timového projektu preberali od minulorocného
timu s cielom pokracovat’ vo vyvoji, ovpliviiovali na§ projekt mnohé iné rizika ako v
pripade projektu vyvijaného od zaziatku, ktoré boli spojené s udrzbou zdrojového kodu,
jeho porozumenim, modifikédciami a zmenami pozadovanej funkcionality.

Preto sa uz na zaciatku timového projektu zvolila vhodnd metdéda manazmentu
rizik, ktord v naSom pripade predstavuje neustaly manazment rizik (CRM - continuous risk
management). Tato metodda je velmi vhodna pre malé, Casto sa stretavajuce timy pracujuce
u jednoho zamestnavatela v jednej budove (v Skole), nakolko v takychto timoch je
dokonale podporovany prirodzeny princip otvorenej komunikécie, ¢o je zédkladom pre
uspech neustdleho manazmentu rizik. Rizikd v nasom time teda mézu byt (aj boli)
komunikované neustale, minimalne na kazdom timovom stretnuti alebo v pripade potreby
kedykol'vek pomocou e-mailovej komunikécie.

Mnohé rizika v naSom timovom projekte boli uspSene eliminované, niektoré sa
podarilo zmiernit’, iné aspon trochu obmedzit’.

Manazment rizik - ako sme ho prevadzkovali

Na zaliatku projektu bol vyplneny dotaznik, ktory odhalil niektoré povodné
prvotné rizikd a vdaka technickym otizkam sa pomohol viacerym c¢lenom timu
dokladnejSie zorientovat v problematike. Pocas projektu bolo ndjdenych viacero rizik,
ktoré popisujeme v nasledujtcich kapitolach.

Prvotna analyza rizik a ich zvladnutie

Prvotna analyza rizik (dotaznik a rozhovor) odhalil prvy vazny problém - vela
¢lenov ndsho timu neovladalo skriptovaci jazyk PHP, ini, ktori ovladali jazyk PHP,
neovladali framework YII, v ktorom je projekt napisany. Da sa povedat, Ze nikto v time
nemal s YII skpsenosti, niektori o iom uz poculi, ini ho videli v akcii ale to je asi tak
vsetko.

Taktiez hrozilo pokrocilé riziko nedostatku casu, ked’Ze sme si vdcSina dali o jeden
predmet navySe (aby sme potom nemuseli mat’ tol’ko prace v tretom semestri spolu s
diplomovou pracou), ¢ize sme boli viacej vytazeni ako obykle. Aj so Standardnym
rozvrhom vSak Skola ddva dost’ zabrat’, ¢ize toto riziko sme vnimali ako velké a podstatné
- snazili sme sa ho zmiernit’ v€asnym (vel'mi v€asnym) vypracovavanim uloh, ktoré zacalo
thned’ po prvom timovom stretnuti.

Clenovia sa zacali u¢it PHP, a ja som pracoval spolu s inymi na rozbehani web
servera pre nase timové potreby - aby sa projekt mohol ¢o najskor zacat’.
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Dalsie rizika, s ktorymi sme sa zapodievali, bolo riziko odchodu &lenov, aviak toto
sme nepokladali, ani doteraz nepokladdme za redlne, pretoze vsSetci chceme Skolu
dokoncit’ a dufame, ze nikto z nasich ¢lenov nebude mat’ dlhotrvajlice zdravotné problémy
ktoré by ohrozili jeho schopnost’ spoluprace v time.

Riziko ochodu c¢lenov (a teda riziko nedostatku personalu) by sme nemohli aj tak
zmienit,, pretoze nemame moznost’ do projektu najat’ novych l'udi (ked’ze je to v rozpore s
pravidlami predmetu timovy projekt).

Ako poslednt okamzitli korekénu akciu sme naplanovali pravidelné stretnutia s
minuloroénym timom, s ktorym sme na kazdom stretnuti preberali nejasnosti a videné
budiice tazkosti alebo problémy v projekte, ktoré boli vzdy kladne vyrieSené.

Rizika objavené pocas vyvoja projektu

Pocas vyvoja projektu sme odhalili viaceré nové rizikd, ktoré boli sposobené
viacerymi faktormi - medzi jedno z najhlavnejSich patrilo (aj patri) riziko nezvladnutia
technologie, pretoze nam programovanie s pomocou YII frameworku prili§ nejde, skor
naopak, aj ked sa YII pravidelne ucime. Faktom vSak zostdva ze tak obrovskym
frameworkom sa v tak kratkom ¢asovom obdobi neda naucit’ pracovat’ na profesionélne;j,
ani efektivnej urovni.

NavySe nas projekt ovplyvnili rozne chyby a nedostatky samotné¢ho frameworku
YII, ktoré sme nedokdazali nijak obist’, ¢o vyustilo az do kompletného upgrade frameworku
YII na najnovsiu verziu (ktora vsak nie je spédtne plne kompatibilnd) a prepisu stavajuceho
koédu do novej verzie YII.

Tazkostami s vyvojom pomocou YII frameworku sa dalej prehlbuje riziko
nedodania projektu na Cas, avSak nie je tak vyrazné ako v case, ked eSte 80% timu
neovladalo ani jazyk PHP.

Pri vyvoji webovych stranok vSak znalost PHP a YII nestaci, a aj ked’ ndm YII
framework pontka naozaj velké a pestré mnozstvo "widgetov" alebo rdznych inych
vstavanych funkcii, ktoré pracuji priamo s HTML alebo JavaScript vystupom pre
pouzivatela, v mnohych pripadoch je dodatocna znalost HTML, JavaScript a CSS3
potrebna - napriklad pri navrhovani vlastnych obrazoviek, ako bude hra o cvicenia.

Takéto obrazovky budi mat’ na starosti ¢lenovia timu, ktori maju dokonalé
sktsenosti s tvorbou webovych stranok, pretoze cely frontend bude potrebné napisat’ od
zacCiatku - YII ndm v tomto prili§ nepomoze (€o ale samozrejme ani neo¢akdvame).

Aktualny stav projektu

Aktudlne sa projekt nachadza v §tadiu, kedy sa ndm podarilo Uspesne rozbehnut
nova verziu platformy YII a zaroven spojazdnit’ staré zdrojové subory, ktoré boli
nekompatibilné s najnovsim frameworkom YII. Projekt je teda pripraveny na d’alsi vyvoj -
ktory bude spocivat v kompletnom doladeni celého pouzivatel'ského rozhrania a
implementécii viacero novych obrazoviek a funkcionalit - vratane stdvok na cvicenia, hry
o cvicenia, skupinového stavkovania a podobne.

Z pohladu rizik stale pretrvavaju dve hlavné rizika - riziko nezvladnutia
technologie a riziko nedostatku ¢asu. Pri prepisovani kodu na novsiu verziu sa objavilo aj
riziko neporozumenia minuloroéného kodu, avSak bolo rychlo eliminované jednym
opatrenim - kod, ktory nerozumieme, zmazeme a vygenerujeme, modifikujeme na novo.
Kedze sa jednalo najmid o kusy vygenerovaného koédu YII frameworkom, ktory bol
upraveny pre potreby aplikacie, tento $tyl kodu sa s novym YII frameworkom zmenil.
Preto musel byt’ va¢Sinou kompletne prepisany, teda nebolo casovo efektivne ani dolezité
pokusit’ sa starému kodu plne porozumiet’, stacilo odpozorovat’ spravanie sa danej Casti
aplikacie a operaciu implementovat’ znovu, s pouzitim najnovsieho framweorku YII.
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Ked'Ze je uz velké Cast’ projektu plne implementovand, iné operacie za nas plne
kryje framework YII, prace nezostava az tak vela, aby sa to za dal$i semester nedalo
zvladnut'. Riziko nedostatku €asu stale hrozi, av§ak je omnoho mensie ako v minulosti (na
zaciatku projektu).

8.2 Manazment kvality

Vysledny systém timového projektu ma sluzit’ ako nastroj na vytvaranie rozvrhov
pre pedagogov, ako aj pre Studentov. Zakladnou poziadavkou pre tento systém preto je,
aby systém spiiial najvyssie kritéria kvality z hladiska funk&nosti a bezpe¢nosti. Aby sme
tieto poziadavky zabezpecili, museli sme eSte pred samotnym vyvojom prijat’ viaceré
rozhodnutia a schvalit’ adekvatne pracovné postupy.

Pracovné postupy (metodiky):
e Manazment iteracii (Pavol Skvarenina)
* Tvorba dokumentécie a proces dokumentacie zdrojovych kédov (Radoslav
Zachar)
* Manazment testovania a tvorba unit testov (Jakub Calik)

Vsetky vykonavané tlohy by sa takto mali riadit’ metodikou prisluSnej kategorie
ulohy, pod ktoru jednotlivé ulohy spadaju. Toto bola vSak nasa internd dohoda,
a vzhl'adom k tomu, Ze vdc¢Sina uloh bola vypracovavana idividualne z domu, nie je preto
mozné skontrolovat’, ¢i boli 100% dodrziavané pracovné postupy pri vSetkych tlohach.
Napriek tomu vSetky ulohy musia prejst duplicitnou kontrolou splnenia, zo strany
manazéra kvality, ktory ma za tlohu dodato¢ne overit’ nielen ¢i je dand uloha skuto¢ne
splnend, ale aj ¢i je splnend s dostato¢nou kvalitou (nevykazuje Ziadne dalSie bugy,
pripadne nezelané a neocakavané chovanie sa systému). Do tejto kontroly, a sicasne aj
pod povinnosti manazéra kvality, spadd aj kontrola pouzivania a plnenia uloh
v podpornom nastroji Redmine. V Redmine st vSetky tlohy hierarchicky usporiadané tak,
ze kazda jednotliva uloha mé priradent nadulohu, a za splnenie tejto nadulohy zodpoveda
samotny manazér kvality.

Dal$ou internou timovou dohodou bolo, Ze jednotlivé upravované moduly systému
a ich funkcionalita budu testované pomocou unit testov. Pre tento Gcel sa bude pouzivat’
nastroj PHP Unit, ktory je mozné priamo zaintegrovat’ do Yii frameworku.

Ako uz bolo spomenuté v Casti ,,Podporné néstroje®, na spravu verzii systému
vyuziva nas$ tim SVN server. Za neustalu dostupnost’ najnovsej funkénej verzie taktiez
zodpovedéa manazér kvality.

V pripade, ze manazér kvality pri kontrole odhali akékol'vek funkéné alebo
kvalitativne nedostatky v systéme, musi znovuotvorit ulohu v redmine s prisluSnym
komentarom s odovodnenim tejto akcie andsledne informovat osobu, ktord tulohu
vykonévala. Prislusnd osoba je potom zodpovednd za napravu chyby alebo nedostatkov do
dohodnutého terminu splnenia prislusnej ulohy.
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8.3 ManaZzment tvorby dokumentacie

Manazér tvorby dokumentacie v time je zodpovedny za:
« vytvorenie a priebezné doplnovanie dokumentécie projektu
+ pripravu Sablon pre zépisnice zo stretnuti a preberacie protokoly
+ udrziavanie obsahu prezentacnej web stranky.
« zverejnovanie publikovatelnych verzii dokumentacie k riadeniu na webe
« vytvorenie prezentacie projektu s vysledkami prace

Medzi jeho povinnosti nevyhnutne patri aj zbieranie dokumentov pisanych
ostatnymi ¢lenmi timu a ich kompletizacia do jedného ¢itateI'ného dokumentu.

Tvorba dokumentacie
Tvorba dokumentacie je dolezity proces pri vytvarani softvéroveho produktu.

Pri tvorbe dokumentacie sa tim dohodol, Ze kostra dokumentu bude zlozena z:
* titulného listu obsahujiceho nazov projektu a zoznam vsetkych ¢lenov timu
* historie zmien dokumentu v tabulke s dditumami zmien
* aktudlny obsah aj s prilohami
* zoznam obrazkov, tabuliek, diagramov a grafov pouzitych v dokumente
e kapitolu Uvod
* motivaciu spisani celym timom spoloc¢ne, ktora slizila na ziskanie tohto
projektu
* koncepciu rieSenia podla timu a timovych schopnosti
* presného textu ziskaného zadania
* priloh

Zapisnice zo stretnuti

Oficialne timové stretnutia sa konali kazdy tyzden vzdy v stredu. Obsah jednotlivych
stretnuti je zaznamenany v zapisnici zo stretnutia.

Zapisnica ma minimalne jednu A4 a obsahuje zoznam pritomnych clenov, tému a
obsah stretnutia, opis stavu loh, ktoré bolo potrebné vyriesit’ a aj zoznam tloh, ktoré sme
sa dohodli splnit’ do d’alSieho stretnutia.

Zapisnice boli pisané podl'a Sablony, ktorti sme si ako tim spolo¢ne dohodli. Vsetky
zapisnice su prilozené v prilohe a tak isto aj zverejnené na webovej stranke timu. Kazda
zapisnica ma jedného autora a jedného kontroldra, ktory je zodpovedny za pravdivost a
korektnost’ obsahu.

Po zapisani zépisnice a jej skontrolovania, manazér tvorby dokumentacie zverejnil
tito zapisnicu na internete, vic¢sinou do dvoch pracovnych dni od konania stretnutia.

Preberacie protokoly
Preberacie protokoly boli tieZ vytvorené podl'a Sablony. Na obsah tejto Sablony boli

kladené nasledovné poziadavky:

* musi obsahovat’ ndzov nasho timu

* meno preberacej osoby

* mailovy kontakt na cely tim

* predmet prebratia

* datum a miesto prebratia

* podpisy oboch zic¢astnenych stran
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Protokoly st samozrejme v prilohach a aj na webovej stranke.

Web stranka
Webova stranka sluzi ako prezentacia nasho timu a nasej prace. Za dizajn a aj
obsah je zodpovedny manazér dokumentécie. Dizajn sme si navrhli spolo¢ne ako tim.
Stranka obsahuje niekol’ko sekeii:
* Novinky
* Onas
* Pouzité technolodgie
* Zéapisnice
* Dlhodoby plan
* Dokumentaciu

Okrem tychto sekcii stranka obsahuje aj Gvod, kde mame spolo¢na timovu
fotografiu.

Zalozka Dokumentécia obsahuje timovli dokumentaciu, dokumentéciu k riadeniu a
aj preberacie protokoly. Zalozka dlhodoby plan obsahuje len nas spolo¢ny dlhodoby plén,
ktory je eSte podrobnejSie opisany v dokumentécii. V zalozke Zapisnice su zverejnené
postupne vsSetky zépisnice v poradi, v akom sa konali stretnutia. V zalozke pouzité
technolégie je kompletny zoznam technologii, ktoré¢ ako tim vyuzivame od technologii
nevyhnutnych pre vytvéranie system az po technologie, ktoré su potrebné pre server alebo
webové sidlo. Predposledna zdlozka obsahuje informécie o kazdom c¢lenovi a jeho
fotografiu. A nakoniec medzi novinkami nédjdete novinky, ktoré sa udiali v time s
vynimkou toho, Ze sme sa ako tim dohodli, Ze zverejfiovanie zapisnic do noviniek
nebudeme pridavat’.

Stranka je pravidelne aktualizovand minimélne raz tyzdenne uploadovanim
zapisnic a aktualnej dokumentécie.

8.4 ManaZzment podpory vyvoja

Redmine

Pre rozdelenie tuloh, reportovanie bugov aich priradovanie jednotlivym clenom
timu vyuzivame podporny nastroj Redmine, ktory je umiesteny na naSom timovom
serveri. Redmine spravuje a pracu v iom rozdel'uje manazér planovania.

SVN

Verzie zdrojovych kodoch si spravujeme v nastroji SVN, ktory bezi na baze klient-
server. Klientov pouzivaji jednotlivy ¢lenovia timu roéznych v zavislosti od osobnych
preferencii. Pre vSetkych clenov timu vSak plati, Zze kazdy commit musi byt stru¢ne, jasne
a vystizne pomenovany.

Mailing list
Nas timovy mail je tim6@danada.sk, mailova schranka je zriadenad na serveri

manazéra podpory vyvoja, od kial st maily automaticky preposielané na adresy
jednotlivych ¢lenov timu. Mailova skuzba, ktora bezi na serveri, je Kerio Mail Server.

Textovy editor
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Pre udrzanie konzistencie §tylov a vzhl'adu dokumenticie pouzivame iba jeden
textovy editor, ato OpenOffice. Z tohto dovodu vSetci Clenovia timu dokument ani
needituji, ale odosielaji svoje prispevky manazérovi dokumentacie, ktory ich do
dokumentécie zapractva.

CASE nastroj
Na kreslenie diagramov pouzivame Enterprise Architect ana kreslenie GUI

generator, ktory poskytuje framework YII.

Vyvojové prostredie

Zatial nemame dohodnuté Ziadne jednotné vyvojové prostredie. Kazdy ¢len timu
piSe zdrojovy kod vo vlastnom textovom editore aladi podla chybovych sprav
z internetového prehliadaca.

8.5 Manazment komunikacie

Manazér komunikdcie ma na starosti zabezpecenie prenosu informacii v ramci
timu, ale aj dodania potrebnych sprav a dokumentov kompetentnym osobam. TaktieZ riesi
ziskavanie potrebnych informécii pre potreby ¢lenov timu.

Komunikacia v time a s vedticim projektu Ing. Galbavym

Ako hlavnt formu komunikécie sme zvolili osobné stretnutia, ktoré sa pravidelne
konaji kazdy tyzden v stredu od 11:00 do 13:30. V ramci osobnych stretnuti sme mali
moznost’ rychlej vymeny informécii a nazorov, ako aj moznost’ spolo¢ného rozhodnutia a
rieSenia najdenych problémov projektu. Taktiez sme diskutovali smer, ktorym projekt
budeme viest, medzi sebou v time a zaroven aj s veducim projektu panom Ing. Galabvym.

Druhym vyuzivanym komunikac¢nym kandlom je e-mail. Prostrednictvom e-mailu
sme sa informovali a upozoriiovali na dodrzanie potrebnych terminoch alebo sme zistovali
a preposielali potrebné informécie a dokumenty pre schopnost’ dokladného a spravneho
vykonévania priradenej ulohy.

Zvolili a pouzivali sme telefonne hovory a telefonnu konferenciu cez Skype ako
nase alternativne komunikacné kanaly, v pripade potreby rieSenia obSirnych problémov,
ktoré nemohli pockat’ do d’alSieho osobného stretnutia.

Komunikacia s minuloroénym timom

Prvé stretnutie nasho timu s minuloroénym timom, na ktorom sme prezali ich
systém bolo zorganizované prostrednictvom vediceho projektu pana Ing. Galbavého.
Stretnutie sa konalo pocas druhého osobného stretnutia 12.10.2011. Okrem zverenia nimi
vyvinutého systému nam dali aj rady ako postupovat a ako sa stavat’ k rieSenie tohoto
projektu a zverili ndm aj ich skusenosti s pouzivanymi technolégiami v rdmci prace na
projekte, ako aj s podpornymi nastrojmi na organizaciu prace. Poslednym bodom na$¢ho
prvého stretnutia s minuloronym timom bola vymena kontaknych informacii vo forme e-
mailov a telefonnych Cisiel.

Jednoduché otazky sa rieSili priamo cez e-mail, ale pri tych zlozitejSich, ako
vysvetlovanie funkcinality niektorej Casti systému, bolo potreba dohodnut dalSie
stretnutie. Aby sme zbytocne ¢asovo nezatazovali vSetkych ¢lenov minuloro¢ného timu,
bolo organizovanie d’alSich stretnuti rieSené priamo cez ich vediceho timu, ktory ndm
povedal kto mal na zodpovednosti dani Cast systému, a nasledne nam aj pomohol
skontaktovat’ dant osobu a aj dohodnut’ potrebné osobné stretnutie.
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Odovzdanie potrebnych dokumentov ku kontrolnym bodom

Samotna tvorba dokumentov prebichala individualne, ale bolo treba aj tieto
prispevky kazdého ¢lena timu spojit’ dokopy tak, aby aj dévali nejaky zmysel. Urcili sme
si na to miesto pri naSich osobnych stretnutiach, ktoré sme mali naplanované na kazda
stredu. Napady na moznu Gpravu dokumentu boli zdielané na stretnutiach ale aj cez e-mail
a teleféonne hovory. Po tspeSnom dokonceni dokumentu, alebo iba jeho casti, bolo zo
strany manazéra komunikacie pozadované jej odovzdanie kompetentnej osobe. Sucast'ou
odovzdavky je preberaci protokol, na ktory sa manazér komunikécie a preberajica osoba
podpisu.

Teambuilding
Okrem naplanovanych osobnych stretnuti sa uskutocnovali a aj dalej budu

uskuto¢novat’ neformélne stretnutia, na ktorych sme rieSili problémy, ktoré niekedy aj
suviseli s projektom, alebo sme sa iba blizSie spoznavali. Takéto neformalne stretnutia boli
navstevy Skolskej jedalile alebo pizzérie na obed.

8.6 ManaZzment monitorovania projektu

Pocas realizacie projektu sa monitoruju jeho 2 hlavné Casti:
* stav projektu
* zdrojové kody

Monitorovanie stavu projektu

Na monitorovanie stavu projektu sa pouziva nastroj na podporu manazmentu
vyvoja RedMine. Monitoruje sa priebeh plnenia jednotlivych tiloh. Na zaciatku projektu sa
vytvori dlhodoby plan pre jednotlivé iterdcie. Pred zaciatkom kazdej iteracie sa
podrobnejsie naplanuje jej priebeh.

Pre kazda ulohu je odhadnuty cas jej vykondvania. RieSitel' kazdej tlohy ma
v systéme RedMine priebezne aktualizovat’ jej stav, t.j. kol'ko ¢asu venoval jej rieSeniu
ana kolko percent je Uloha hotova. Podla toho je mozné kontrolovat priebeh plnenia
jednotlivych tloh i celych iteracii. V pripade, Ze aktualny stav zaostdva za ocakdvanym
stavom, je mozné prijat’ potrebné opatrenia, ako napr. preplanovanie tloh ¢i presunutie
zdrojov na plnenie danych uloh tak, aby v konetnom dosledku doslo k dodrzaniu
povodného planu.

Pisanie zdrojovych kodov

Tato kapitola opisuje Stdbnu kultiru timu pri pisani zdrojovych kodov.
V distribuovanom projekte je nutné zachovanie konzistencie kvoli lepsej Citatelnosti
a organizdcii kodu. DodrZiavanim tychto pravidiel sa zamedzi vzniku konfliktov a
nedorozument, ktoré by mohli vyplynut’ z ro6znych stylov programovania.

Vyznamny vplyv na samotna S§tabnu kulturu ma pouzitie frameworku Yii, ktory
automaticky generuje mnozstvo kodu, ale aj sposob néazvoslovia, ktoré pouzival
predchadzajtci tim Schedule of Pain.

Pravidelne sa vykondvaju prehliadky zdrojovych kodov. Pri zisteni porusenia
niektorého z nasledovnych pravidiel je potrebné ¢im skor opravit’ konkrétnu ¢ast’ kodu.

Zakladné pravidla
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Nazvoslovie premennych, tried, metdd a inych kl'aCovych slov je v angli€tine ,

avSak komentare st pisané v slovencine. Texty v komentaroch sa piSu bez diakritiky kvoli
lepSej prehl'adnosti, ale napr. i pre lepSie vyhl'adavanie v textoch.

Premenné

Nézvy premennych st pisané malymi pismenami.

Pri viacslovnych nazvoch premennych sa pouziva lowerCamelCase sposob
pomenovania, nepouzivaju sa podtrhovniky.

Nézvy premennych treba volit’ tak, aby z nich bolo mozn¢ urcit’ ich zmysel.
Globalne premenné zac¢inaju malym pismenom g: global gLog;

KonStanty

Entity

Vsetky konStanty su pisané velkymi pismenami.

Pre nazvy entit sa pouziva spoésob CamelCase pomenovania.

Nézvy tried, metdd a funkcii zacinaju velkym pismenom: class
UsersController

Atributy tried za¢inaji malym pismenom m kvoli odstraneniu mozného konfliktu s
nazvami metod:

class NameOneTwo

{

function VarAbc () {};
function ErrorNumber () {};
var SmVarAbc;

var SmErrorNumber;

var SmrName;

Nézvy premennych, ktoré su referenciami, zac¢inajii s pismenom r. Nazvy funkcii a
metdd vracajucich referenciu tiez zacinat’ s 7:

class Test

{

var SmrStatus;
function DoSomething (&$SrStatus) {};
function &rStatus() {};

Osadenie textu

Kazdy vnoreny blok textu musi byt osadeny tabuladtorom o jednu poziciu vpravo:

if (conditionl)
{
if (condition2)
{
someCommand;
}
}
Komentare
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Pouziva sa forméat komentirov kompatibilny so systémom phpDocumentor.
Pravidlé pre komentovanie jednotlivych elementov:
* Subory - uviest stru¢ne obsah suboru (implementované triedy —jedna trieda na
jeden subor).

/**

@Nazov [nazov suboru]

@Popis [popis suboru, na co sluzi a co sa VvV nom
nachadza]

@Kategoria [typ suboru ]

@Autor [meno autora suboru]

@Verzia

*/

* Triedy — uviest, na aky ucel je trieda urcena.

/**
@Nazov [nazov triedy]
@Popis
[popis triedy, na co sluzi]
@Autor [meno autoral
*/

* Premenné a atributy - vyznam premennych a atributov a ich o¢akdvané typy
* Metody - uviest’ vyznam vstupnych parametrov, navratovych hodnét a stru¢ne
opisat’ ucel konkrétnej metody

/**

@Popis [popis funkcie]
@paraml [popls vstupneho parametru]
@param?2 [popls vstupneho parametru]

@return [popils navratove] hodnoty metody]

*/
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9 Priloha A (Odovzdana ponuka)
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10 Priloha B (Preberaci protokol)
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11 Priloha C (Metodiky)
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12 Priloha D (Zapisnice zo stretnuti)
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