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1 Úvod
Tento dokument obsahuje dokumentáciu k riadeniu tímového projektu nazvaného Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov – druhý pokus, ktorý je vytváraný tímom Social Spiders (Bc. Peter Božík, Bc. Zuzana Číková, Bc. Martin Labaj, Bc. Adrián Rakovský, Bc. Matej Sokol, Bc. Róbert Šopinec, vedúci Ing. Michal Barla) na predmetoch Tvorba softvérového systému v tíme a Tvorba informačného systému v tíme. Členom tímu bol pôvodne aj Bc. Jozef Janošík, ktorý však z projektu odišiel už v jeho skorých fázach a preto nie je v tomto dokumente ďalej uvádzaný (s výnimkou skorých dokumentov – ponuka a niektoré zápisnice).
Nasledujúca (druhá) kapitola obsahuje ponuku, ktorú sme vypracovali k tejto téme projektu a na základe ktorej nám bol projekt pridelený. V tretej kapitole sú uvedené dlhodobé aj krátkodobé plány projektu a ich vyhodnotenie. Štvrtá kapitola opisuje dlhodobé úlohy jednotlivých členov tímu a taktiež zachytáva autorstvo jednotlivých častí dokumentácie k inžinierskemu dielu ako aj tejto dokumentácie a jednotlivých častí vytvoreného diela. V piatej kapitole uvádzame zápisnice z tímových stretnutí. Kapitola šesť sa zaoberá metodikami používanými pri vývoji. V kapitole sedem sú opísané procesy súvisiace s manažmentom projektu, resp. jeho súčastí. Dokument uzatvára kapitola osem obsahujúca preberacie protokoly z odovzdávaní rôznych častí tímového projektu v kontrolných bodoch.

2 Ponuka

2.1 Predstavenie tímu 

Bc. Peter Božík 
Úspešne absolvoval bakalárske štúdium na FIIT STU. Skúsenosti nadobudol hlavne v oblasti objektovo orientovaných jazykov ako JAVA a C++. Pri vypracovaní bakalárskeho projektu „Spracovanie obrazu“ sa zameral na vývoj aplikácie pre mobilné telefóny. V zamestnaní získal znalosti s webovými technológiami ako JSP/JSF, PHP, CSS a HTML. Rád sa učí pracovať s novými modernými technológiami, je zodpovedný a flexibilný. 

Bc. Zuzana Číková 
Získala bakalársky titul na Fakulte informatiky a informačných technológií Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Počas štúdia nadobudla skúsenosti s jazykmi C, C++ a Java, pričom poznatky z Java využila aj pri tvorbe bakalárskeho projektu „Vizualizácia zložitých grafov prostredníctvom virtuálnej reality“. V tejto práci boli použité aj iné rôznorodé technológie, napríklad VRML a špecifické knižnice Javy pre prácu s grafmi. V súčasnosti sa orientuje na tvorbu webových aplikácií, v zamestnaní získala skúsenosti s webovými technológiami ako JSP, Wicket framework, CSS, HTML a JavaScript. Je zodpovedná, fexibilná a pripravená rozvíjať svoje technické schopnosti a učiť sa nové veci. 

Bc. Jozef Janošík 
Bakalársky titul získal na Fakulte informatiky a informačných technológií Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Počas štúdia získal skúsenosti s programovacími jazykmi C#, C++, Java a jazykmi UML a XML. Vo svojej bakalárskej práci sa venoval integrácii formálnych a semiformálnych špecifikačných metód. 

Bc. Martin Labaj 
V rámci bakalárskeho projektu sa venoval tvorbe softvérového projektu v rámci medzinárodnej súťaže Imagine Cup, pri ktorom získal skúsenosti z kolaborácie v tíme a oboznámil sa s platformou .NET 3.5 (C#, WPF, XAML, XBAP, LINQ to XML, Silverlight, ASP.NET). Intenzívne sa venoval jazyku C a počas štúdia sa ďalej stretol s jazykmi Java, LISP a Prolog. Externe pracuje ako prekladateľ softvéru a manuálov k elektronike a prehlbuje si tak jazykové zručnosti a skúsenosti s formálnou úpravou dokumentov. 

Bc. Adrián Rakovský 
Má skúsenosti hlavne s objektovo - orientovanými jazykmi ako C#, C++ a Java, ktoré získal najmä pri vypracovávaní projektov počas bakalárskeho štúdia na FIIT STU. Pracoval na tvorbe niekoľkých webových stránok, pričom sa oboznámil s mnohými webovými technológiami ako napríklad XHTML, PHP, CSS, JavaScript, alebo Silverlight. Je schopný rýchlo sa naučiť pracovať s novými technológiami a nemá problém adaptovať sa na akúkoľvek pozíciu. 

Bc. Matej Sokol 
Absolvent bakalárskeho štúdia FIIT STU. Má znalosti programovacích jazykov Java, C, C#, s ktorými sa oboznámil hlavne počas bakalárskeho štúdia. Pri vypracovávaní bakalárskej práce na tému „Aspekty bezpečnosti v heterogénnom prostredí“ získal znalosti s technológiami SOAP, WCF a J2EE a ich vzájomným integrovaním. V zamestnaní taktiež nadobudol znalosti administrácie linuxových systémov a platformy Windows Server 2008, ako aj zručností v jazykov JavaScript a PHP. Je flexibilný, rýchlo sa učí a rád zdoláva výzvy. 

Bc. Róbert Šopinec 
Absolvoval bakalárske štúdium na FIIT a ukončil ho obhájením bakalárskej práce s názvom „Virtuálna prezentácia umeleckého diela“. Pri vypracovávaní bakalárskej práce prehĺbil svoje znalosti jazyka Java a získal základy OpenGL. Počas štúdia nadobudol skúsenosti s jazykmi Java, C, UML a XML. V práci získal skúsenosti s tvorbou webových stránok a Java aplikácií a rozšíril svoje znalosti s technológiami JSP, XHTML, CSS, JavaScript a SQL. Pracuje vždy svedomito a zodpovedne. 

2.2 Motivácia 

Prepájaním a združovaním jednotlivých členov sociálnych sieti vznikajú skupiny ľudí s rovnakými alebo podobnými záujmami, schopnosťami a aktivitami. Jednotlivé údaje o schopnostiach a vzťahoch sa dajú využiť pri tvorbe tímov. Pre úspešné a efektívne dokončenie projektu je dôležité, aby členovia tímu spolu čo najlepšie vychádzali a vzájomne sa dopĺňali. Z toho dôvodu je potrebné získať o týchto ľuďoch čo najviac informácií. 

Pretože proces tvorby tímu sme nedávno zažili, vieme aké existujú možné problémy – konkrétne v našom prípade možno pozorovať nepriaznivý, príliš nesúrodý rozvrh jednotlivých členov tímu, v ktorom sa následne ťažko hľadá priestor na spoločné stretnutia. Myšlienka, že by zadelenia do tímov bolo možné vytvoriť ešte pred tvorbou osobného rozvrhu (alebo by sa naopak pri tvorbe rozvrhu prihliadalo na vyhradenie času pre tím) a zároveň by boli vytvorené tak, aby došlo k symbióze schopností členov tímu, je preto výzvou, ktorej by sme sa chceli zúčastniť. Správna implementácia a rozšírenie systému by viedla k novému a lepšiemu pohľadu na vytváranie tímov. Tento systém by sa následne pravdepodobne dal použiť pre tvorbu tímov aj v iných oblastiach alebo na iných miestach ako je naša fakulta. 

Tento projekt taktiež vnímame ako výzvu aj z hľadiska použitých technológií Ruby a Ruby on Rails a metód vývoja Scrum a Behavior-driven development. V našom tíme máme členov so skúsenosťami s tvorbou webových aplikácií, avšak s jazykom Ruby sme sa doposiaľ nestretli. Jeho zvládnutie ale považujeme za budúci osobný prínos. Pri prehliadaní zdrojových kódov projektu hierarchickej wiki nás tiež upútali opisy správania v takmer prirodzenom jazyku, ktorým sme okamžite porozumeli aj bez hĺbkovej znalosti daného projektu a vedeli sme si na ich základe predstaviť rôzne použitie systému. Po tom, ako sme pri prezeraní zdrojov súvisiacich s témou sociálnych sietí identifikovali tieto opisy ako prvky techniky BDD, máme záujem naučiť sa aj o nej viac.
2.3 Koncepcia riešenia 

Keďže téma Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov bola už spracovaná v akademickom roku 2008/2009 ako webová aplikácia Relax na vytváranie pracovných tímov, ponúkané riešenie môže byť postavené na tejto už existujúcej implementácii. Zadávateľ softvérového projektu odporúča najskôr pokryť existujúce riešenie testami. Na základe výsledkov testov by sa následne rozhodlo o zachovaní, zmenení alebo dokonca vynechaní existujúcej implementácie. Počas celej doby vývoja projektu by následne boli realizované testy, či už pôvodnej minuloročnej verzie aplikácie Relax, alebo jednotlivých pridaných funkcionalít, pričom je možné využiť aj testy vytvorené pri overovaní minuloročného riešenia. 

V prípade využitia existujúceho riešenia budú medzi cieľmi tímu refaktoring zdrojového kódu, ale aj doplnenie funkcionality s prihliadnutím na zlepšenie používateľskej prívetivosti rozhraní a testovanie. Pri práci na projekte bude podľa požiadaviek projektu využitá metóda agilného vývoja Scrum. Pre každú z existujúcich rolí – Študenta, Správcu aj Administrátora by bolo vhodné prispôsobiť grafické rozhranie a pridať niekoľko vhodných funkcionalít. Taktiež je potrebné vykonať revíziu už existujúcich obrazoviek a analyzovať vhodnosť zobrazenia (napríklad vzťahy, ktoré sú v grafe sociálnych sietí reprezentované neorientovanou hranou, sú v systéme zobrazované duplicitne – ako dvojica orientovaných hrán). Pridaním slovenskej jazykovej verzie by sa docielila lepšia použiteľnosť pre väčšie spektrum používateľov. 

Ďalším bodom, ktorý by zvýšil kvalitu implementovaného produktu je upravenie použitých formulárov pre redukciu krokov, ktoré musí používateľ vykonať pri vypĺňaní informácií. Bolo by vhodné zamerať sa aj na úpravu vizualizátora, napríklad farebné alebo iné odlíšenie vizualizovaných vzťahov a používateľov, prípadne pridanie akcií, ktoré vizualizátor ponúka. Dôležitým bodom, ktorý treba uvažovať pri systéme na tvorbu pracovných tímov je automatické generovanie tímov na základe určitých kritérií. Tu by sa implementované algoritmy rozšírili o ďalšie a už existujúce by boli revidované a prispôsobené. 

Dôležitým aspektom pri úprave systému Relax by bolo dopracovanie integrácie so systémom YonBan, AIS, prípadne inými informačnými systémami poskytujúcimi relevantné informácie o študentoch. Okrem toho sme uvažovali o možnom zvýšení robustnosti procesu tvorby tímov prostredníctvom rozšírenia informácií o potenciálnych členoch vyváraných tímov o ich charakterové vlastnosti, ktoré je možné získavať napríklad vyplnením psychologického dotazníka. Bolo by tak zaujímavé zostaviť tímy s určitým typologickými osobnosťami alebo na konci vyhodnotiť výsledky tímu a jeho členov v súvislosti s týmito vlastnosťami. 

Zaujímavým rozšírením v súvislosti s uvažovaným nasadením projektu pri tvorbe tímov pre predmety Tvorba softvérového/informačného systému v tíme na FIIT STU by bolo odporúčanie tém tímových projektov na základe skúseností a zručností jednotlivých členov tímu. Zároveň by sa mohli požiadavky členov tímu na témy zohľadniť pri vytváraní tímov tak, aby členovia tímu ako jednotlivci mali záujem o podobné témy. Pri zovšeobecnení by tak bolo potrebné v systéme namodelovať prideľované témy, zadania alebo iné prvky, prepojiť ich na ostatné namodelované údaje (vlastnosti členov tímu) a doplniť systém o preferencie členov tímu vzhľadom k týmto prvkom. 

2.4 Zoradenie tém podľa priority 

Preferované témy 

1.
5 Sociálne siete

Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov 

2.
1 Wiki 

Hierarchická wiki s právami 

3.
10 Mobilný Poriadok

Mobilný cestovný poriadok pre iPhone 

4.
13 Plagiarzimus

Podpora kontroly plagiarizmu 

Ďalšie témy podľa hlasovania tímu 
5.
2 Digmapy 

6.
14 Časopis 

7.
17 Cestovka 

8.
8 ARDizajn 

9.
11 SS IS 

10.
12 Editor 

11.
15 VFIIT 

12.
19 DLPortál 

Ostatné témy 
13.
21 Rozvrhy 

14.
20 DSAPodpora 

15.
18 EPCA 

16.
16 Dokumenty 

17.
9 EKCentrum 

18.
7 RoboCup 3D 

19.
6 Kniznica 

20.
4 3DVizual 

21.
3 ZTP Portal 

22.
22 IC Game Design 

2.5 Rozvrh členov tímu 
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všetci


PB
–
Peter Božík (SI) 

ZC
–
Zuzana Číková (SI) 

JJ
–
Jozef Janošík (IS) 

ML
–
Martin Labaj (SI) 

AR
–
Adrián Rakovský (SI) 

MS
–
Matej Sokol (IS) 

RS
–
Róbert Šopinec (SI) 

všetci
–
všetci členovia tímu 

SI
–
študijný program: Softvérové inžinierstvo 

IS
–
študijný program: Informačné systémy

AIS
–
Architektúra informačných systémov 

AP
–
Agilné programovanie 

ASS
–
Architektúra softvérových systémov 

DSO
–
Digitálne spracovanie obrazu 

K
–
Kódovanie 

ML2
–
Matematická logika II 

MSI
–
Manažment projektov softvérových a 


informačných systémov 

OOANS
–
Objektovo orientovaná analýza a 


návrh softvéru 

PDB
–
Pokročilé databázové technológie 

PeWe
–
seminár Personalized Web 

TSST1
–
Tvorba softvérového systému v tíme I 

TIST1
–
Tvorba informačného systému v tíme I 

VI
–
Vyhľadávanie informácií 

VSI
–
Výskum informačných systémov 

VSS
–
Výskum softvérových systémov 

ZK
–
Základy kryptografie 

XXX
–
prednáška 

xxx
–
cvičenie

3 Plán projektu

Keďže projekt vytvárame pomocou metódy SCRUM, plány jednotlivých šprintov budeme zadávať na začiatku každého šprintu. Preto bude plán projektu pravidelne aktualizovaný každé dva  týždne (dĺžka jedného šprintu). Samozrejme okrem konkrétnych plánov na jednotlivé šprinty, máme aj dlhodobý plán projektu. Dlhodobý plán projektu sa odvíja od faktu, že na projekte už pred nami pracoval minuloročný tím.
3.1 Dôležité dátumy
08. 10. 2009
začiatok 1. šprintu

22. 10. 2009
začiatok 2. šprintu

05. 11. 2009 
kontrolný bod – odovzdanie dokumentácie prvých dvoch šprintov 

05. 11. 2009
začiatok 3. šprintu

19. 11. 2009
začiatok 4. šprintu

03. 12. 2009
začiatok 5. šprintu

10. 12. 2009
kontrolný bod – odovzdanie dokumentácie prvých piatich šprintov 

spolu s opisom vytvoreného prototypu 

15. – 18. 12. 2009 
používateľská prezentácia prototypu

3.2 Dlhodobý plán pre zimný semester
	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Spustiť a správne nadstaviť projekt na lokálnych počítačov všetkých členov tímu
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	2.
	Zmena jazyka projektu z JRuby na Ruby
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	3.
	Pokrytie funkcionality projektu testami pomocou jazyka Cucumber
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	4.
	Vytvorenie nových modelov pre projekt
	8.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	5.
	Import údajov zo školských systémov (Yonban)
	8.10.2009
	5.11.2009
	19.11.2009

	6.
	Vylepšenie grafového vyzualizátka
	8.10.2009
	Letný semester
	Letný semester

	7.
	Pridanie novej funkcionality a nového dizajnu
	8.10.2009
	Letný semester
	Letný semester

	8.
	Priebežné tvorenie testov nad dokončenými modulmi
	8.10.2009
	Letný semester
	Letný semester


3.3  1. šprint

	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	2.
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	3.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	4.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	5.
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009

	6.
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	22.10.2009
	22.10.2009


3.4  2. šprint (Trabant)
	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Vyhľadávanie v používateloch podľa viacerých kritérií (charakteristiky a vzťahy)
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	2.
	Import charakteristík a vzťahov z AIS
	22.10.2009
	5.11.2009
	Presunuté do letného semestra

	3.
	Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu
	22.10.2009
	5.11.2009
	19.11.2009

	4.
	Vytvorenie/zmazanie vzťahu k inému používateľovi
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	5.
	Pridanie inverzných vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	6.
	Pridanie potvrdzovaných vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	

	7.
	Pridanie/editovanie charakteristiky používateľom
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	8.
	Admin môže pridávať/odoberať/meniť typy vzťahou a ich atribútov
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	9.
	Admin môže pridávať/odoberať/meniť typy charakteristík a ich atribútov
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	10.
	Systém zobrazuje funkcionalitu podľa role používateľa
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009

	11.
	Prihlásenie cez LDAP
	22.10.2009
	5.11.2009
	5.11.2009


3.5  3. šprint (Škoda 120)

	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Ručné napĺňanie vytváranie / editovanie tímov 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	2.
	Layout systému  
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	3.
	Ajaxové vypĺňanie atribútov pri tvorbe charakteristík a vzťahov
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	4.
	Správa rolí používateľov 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	5.
	Vyhľadávanie v používateľoch 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	6.
	Import charakteristík a vzťahov z YonBanu 
	22.10.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	7.
	Niektoré vzťahy sú potvrdzované 
	5.11.2009  
	19.11.2009
	19.11.2009

	8.
	Pridanie/Editovanie charakteristiky používateľom 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	9.
	Reflexívne vzťahy 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009

	10.
	Help, tooltipy 
	5.11.2009
	19.11.2009
	19.11.2009


3.6  4. šprint (Volkswagen Type 2)

	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Filtre používateľov majú svoje pekné mená
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009

	2.
	Používatelia sa môžu dávať do tímov
	19.11.2009
	3.12.2009
	10.12.2009

	3.
	Pridať defaultné hodnoty k fieldom modelu
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009

	4.
	Filtrovanie používateľov výberom z comboboxu 
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009

	5.
	Textfieldy pre atribúty s regexpom typu "^(value1|value2|value3)$" automaticky nahradiť comboboxom
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009

	6.
	Notifikácia o vzťahoch 
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009

	7.
	Zobrazovať typy vzťahov
	19.11.2009
	3.12.2009
	3.12.2009


3.7 5. šprint (Praga V3S)

	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Používatelia sa môžu dávať do tímov
	19.11.2009
	10.12.2009
	10.12.2009

	2.
	Vypracovanie dokumentácie
	3.12.2009
	10.12.2009
	10.12.2009

	3.
	Code review
	3.12.2009
	10.12.2009
	10.12.2009

	4.
	Dorobiť testy v Culerity
	3.12.2009
	10.12.2009
	10.12.2009


3.8 Vyhodnotenie plánovania

Po otestovaní predchádzajúceho systému, sme si vytvorili dlhodobý plán na zimný semester. Kedže projekt robíme metódou SCRUM, plánovali sme tiež krátkodobé plány vždy na jedno SCRUM obdobie (šprint). Dĺžku šprintu sme si na začiatku projektu zvolili na dva týždne. Pri plánovaní bolo dôležité odhadnúť veľkosť a zložitosť úloh, ktoré sme odhadovali pomocou story points. Plánovanie úloh na jeden šprint sme prispôsobovali odhadnutým story points. Ak sme zistili, že máme v pláne na jeden šprint veľa story points, preklasifikovali sme niektoré úlohy na stretch úlohy. Pri plánovaní a spätnom vyhodnocovaní plánov, sme sa postupne naučili lepšie odhadovať naše sily a schopnosti, čím sme zlepšili plánovanie ďalších šprintov

3.9 Aktuálny zoznam požadovaných funkcií (product backlog) – 9.12.2009
	Číslo
	Úloha
	Zadané
	Plánované ukončenie
	Ukončené

	1.
	Automatizovane generovanie timov na zaklade kriterii
	9.12.2009
	
	

	2.
	Klonovanie teamsetu
	9.12.2009
	
	

	3.
	Globalne ohodnotenie teamsetu
	9.12.2009
	
	

	4.
	Prehadzovanie studentov medzi timami
	9.12.2009
	
	

	5.
	Ohodnocovanie timov v teamsete na zaklade kriterii
	9.12.2009
	
	

	6.
	Kriteria pre ohodnocovanie vhodnosti zlozenia timov
	9.12.2009
	
	

	7.
	Pridavanie pouzivatelov do teamsetu prepojene na filter
	9.12.2009
	
	

	8.
	Vizualizacia mnoziny pouzivatelov a ich vztahov
	9.12.2009
	
	

	9.
	Zabezpecenie aplikacie
	9.12.2009
	
	

	10.
	switch user (analogia su)
	9.12.2009
	
	

	11.
	Otestovat a opravit dizajn v inych prehliadacoch
	5.12.2009
	
	

	12.
	Dat do poriadku production databazu
	5.12.2009
	
	

	13.
	Zamedzit viacnasobnemu importu rovnakych vztahov/charakteristik
	5.12.2009
	
	

	14.
	Import udajov z externych zdrojov je asynchronny
	19.11.2009
	
	

	15.
	Pouzivatel moze patrit do viacerych timov v ramci jedneho teamsetu
	19.11.2009
	
	

	16.
	Parametrizacia importu z databaz
	3.11.2009
	
	

	17.
	Vyhladavanie pouzivatelov pri vytvarani vztahu
	29.10.2009
	
	

	18.
	Nahlasenie chyby v importe charakteristik
	22.102009
	
	

	19.
	Duplikovanie teamsetu
	22.10.2009
	
	

	20.
	Editovanie teamsetu
	22.10.2009
	
	

	21.
	Generovanie timov
	22.10.2009
	
	

	22.
	Vytvaranie kriterii
	22.10.2009
	
	

	23.
	Vytvaranie teamsetu
	22.10.2009
	
	

	24.
	Import charakteristik a vztahov z AISu
	22.10.2009
	
	

	25.
	identifikacia pouzivatela
	21.10.2009
	
	

	26.
	vizualizacia
	21.10.2009
	
	


4 Úlohy a autorstvo členov tímu

4.1 Dlhodobé úlohy

Peter Božík

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

Zuzana Číková

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

Jozef Jánošík

· analýza, návrh a implementácia funkcií

Martin Labaj

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· ScrumMaster

Adrián Rakovský

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· správa webovej prezentácie

Matej Sokol

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· tvorba dokumentácie
Róbert Šopinec

· analýza, návrh a implementácia, testovanie

· tvorba plánov

4.2 Vypracovanie jednotlivých častí dokumentácie
4.2.1 Dokumentácia k inžinierskemu dielu
	Autor
	Časti dokumentácie

	Peter Božík
	3.2 Testovanie časti aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch

4.2.4 Implementácia

4.2.5 Testovanie

5.7 Potvrdzovanie vzťahov

6.7 Predvolené hodnoty k poliam modelu a atribútom

	Zuzana Číková
	3.5 Testovanie typov charakteristík a typov atribútov

4.1 Implementácia a testovanie časti systému o charakteristikách

5.5 Pridanie a editovanie charakteristiky používateľom

5.6 Správa rolí používateľov

6.1 Vypĺňanie atribútov – regexp typu options v comboboxoch, zavedenie konštánt v aplikácii

	Martin Labaj
	3.3 Testovanie časti o tímoch a teamsetoch

4.5 Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu

5.8 Import charakteristík a vzťahov z Yonbanu

6.6 Dokonfigurovanie importu zo systému YonBan

8 Výsledný prototyp za zimný semester

	Adrián Rakovský
	3.1 Analyzovanie grafového vizualizátora

4.2.1 Analýza časti systému o vzťahoch

4.2.2 Návrh časti systému o vzťahoch

5.1 Layout systému, dizajn, pomocník

6.2 Notifikácie

6.8 Testovanie

	Matej Sokol
	3.4 Testovanie manažmentu používateľov

5.2 Ručné vytváranie, editovanie a napĺňanie tímov a teamsetov

6.3 Používatelia sa môžu dávať do tímov

7.1 Používatelia sa môžu dávať do tímov

8 Výsledný prototyp za zimný semester

	Róbert Šopinec
	3.3 Testovanie časti o tímoch a teamsetoch

4.3 Filter používateľov

4.4 Role používateľov v systéme

5.3 Ajaxové vypĺňanie atribútov

5.4 Analýza a návrh reflexívnych vzťahov

6.4 Analýza a návrh vylepšenia filtra používateľov


	Činnosť
	Autor

	Integrácia
	Bc. Matej Sokol

	Ostatné časti mimo uvedených
	Bc. Matej Sokol

	Menšie úpravy
	Bc. Martin Labaj

	Integrácia a príprava novej verzie (kontrolný bod 2)
	Bc. Matej Sokol


4.2.2 Dokumentácia k riadeniu

	Časti
	Autor
	Dátum vytvorenia/
poslednej aktualizácie

	1 Úvod
	Bc. Martin Labaj
	4.11.2009

9.12.2009

	2 Ponuka
	tím spoločne
	29.9.2009
- -. -. - - - -

	3 Plány
	Bc. Róbert Šopinec
	27.10.2009

8.12.2009

	4 Úlohy a autorstvo členov tímu
	Bc. Martin Labaj

Bc. Matej Sokol
	4.11.2009

8.12.2009

	5 Zápisnice zo strenutí
	vždy zapisovateľ príslušnej zápisnice
	8.10.2009
3.12.2009

	6 Metodiky vývoja
	
	

	   6.1 Metodológia projektu
	Bc. Martin Labaj
	4.11.2009

8.12.2009

	   6.2 Štábna kultúra
	
	

	      6.2.1 Štandardy tvorby zdrojových 
               kódov
	Bc. Martin Labaj
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	      6.2.2 Štandardy testovania
	Bc. Adrián Rakovský
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	      6.2.3 Štandardy tvorby obrazoviek 

               (stránok)
	Bc. Adrián Rakovský
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	      6.2.4 Prehľad použitých podporných 

               prostriedkov
	Bc. Martin Labaj
	4.11.2009

- -. -. - - - -

	7 Manažment projektu
	
	

	   7.1 Manažment verzií
	Bc. Zuzana Číková
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	   7.2 Manažment dokumentácie
	Bc. Peter Božík
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	   7.3 Manažment úloh
	Bc. Martin Labaj
	13.11.2009

- -. -. - - - -

	   7.4 Manažment zmien
	Bc. Martin Labaj
	8.12.2009

- -. -. - - - -

	8 Preberacie protokoly
	Bc. Martin Labaj
	4.11.2009

9.12.2009


	Činnosť
	Autor

	Integrácia, prvá verzia (kontrolný bod 1)
	Bc. Adrián Rakovský

	Prvá revízia (kontrolný bod 1)
	Bc. Martin Labaj

	Aktualizácia, integrácia nových častí, doplnenie chýbajúcich (kontrolný bod 2)
	Bc. Martin Labaj


4.3 Autorstvo inžinierskeho diela
Prvotní autori jednotlivých súčastí vytvoreného softvérového systému sú vo všeobecnosti identifikovateľní ako autori príslušnej dokumentácie k týmto súčastiam (časť 4.2.1). Vzhľadom na dynamickú povahu práce na projekte za použitia agilnej metodiky a intenzívneho využívania kolaborácie pomocou možností poskytovaných verziovacím systémom je však nepraktické uviesť detailné autorstvo množstva podrobných zmien v jednotlivých súčastiach. Zmeny vykonávané jednotlivými členmi tímu v každom šprinte sú dokumentované na základe funkcií (angl. features) v dokumentácii inžinierskemu dielu. Autorstvo týchto zmien zodpovedá autorstvu tej časti dokumentácie, ktorá obsahuje príslušnú zmenu (každý člen tímu dokumentoval vlastnú prácu). 
5 Zápisnice zo stretnutí

V nasledujúcich častiach sa nachádzajú zápisnice z jednotlivých tímových stretnutí.
5.1 Zápisnica zo stretnutia 8.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 8.10.2009, 10:00 - 12:00

Účastníci : Ing. Michal Barla, Bc. Adrián Rakovský, Bc. Martin Labaj, Bc. Zuzana Číková, Bc. Matej Sokol, Bc. Peter Božík, Bc. Jozef Jánošík

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Ing. Michal Barla

Zapisoval : Bc. Róbert Šopinec

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

Toto stretnutie bolo prvé stretnutie, preto neexistujú úlohy z predchádzajúceho stretnutia.

Priebeh stretnutia

· Na začiatku nám Ing. Michal Barla povedal základné informácie o predmete tímový projekt, oboznámil nás s predchádzajúcou prácou na projekte a metódou SCRUM.

· Za SCRUM mastera bol zvolený Bc. Martin Labaj, za dokumentaristu sme si zvolili Bc. Mateja Sokola.

· Ing. Michal Barla nás informoval o možnosti zúčastniť sa TP-Cupu. Jednohlasne sme sa zhodli, že sa súťaže TP-Cup zúčastníme.

· Ako podporný plánovací nástroj sme si zvolili Redmine http://relax.fiit.stuba.sk/redmine
· Ing. Michal Barla nás informoval o Ruby a Rails a navrhol používať vývojové prostredie NetBeans s integrovanou podporou Ruby a JRuby.

· Ing. Michal Barla nám odporučil stránku na učenie Ruby http://guides.rubyonrails.org/
· Dohodli sme sa, že Bc. Robo Šopinec a Bc. Adrián Rakovský sa pozrú na applet, ktorý zobrazuje grafy a prehodnotia jeho použiteľnosť v ďalšej fáze projektu.

· Dohodli sme sa na ďalšom neformálnom stretávaní, buď v pondelok alebo utorok.

· Dohodli sme sa, že Bc. Matej Sokol sa začne zamýšlať na designom.

· Ing. Michal Barla plánuje stretnutie s minoloročním tímom, ktorý pracoval na projekte Báza študentov, aby preveril možnosť napojenia sa na tento projekt

· Ako nástroj na testovanie nám Ing. Michal Barla odporučil Cucumber

· Ing. Michal Barla zadal úlohy z prvého šprintu do Redmine:

· Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor (Bc. Adrián Rakovský)

· Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie (Ing. Michal Barla)

· Pokryť testami a pochopit časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch (Bc. Peter Božík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch (Bc. Jozef Jánošík)

· Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch (Bc. Matej Sokol)

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	všetci


5.2 Zápisnica zo stretnutia 15.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 15.10.2009, 10:00 - 12:30

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Adrián Rakovský(AR), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB), Bc. Jozef Jánošík(JJ)

Pedag. Vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Bc. Róbert Šopinec

Zapisoval : Bc. Matej Sokol

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	15.10.2009
	Aktívna
	všetci


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný MS

·  Počas uplynulého týždňa sme identifikovali niekoľko problémov spojených s implementáciou projektu v prostredí Jruby, prebehla teda diskuzia na túto tému

·  Zvážení časových nárokov na odstránenie problémov MiB navrhol realitovanie projektu pod Ruby

·  Jednohlasne sme sa zhodli na použití Ruby namiesto Jruby

·  Na základe tejto zmeny bolo potrebné vykonať niekoľko zmien v projekte, ktorým sme sa venovali do konca stretnutia

·  Identifikovali sme problém komunikácie najnovšej verzie Ruby 1.8 s databázou MySql v 5.1, ktorý sme následne vyriešili

·  Nastal tiež problém s LDAP autentifikáciou

·  Nakoľko práca na úlohách vytýčených na minulom stretnutí nebola možná z dôvodov technických komlikácií, preto tieto úlohy pretrvávajú aj na tento týždeň

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	8.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	všetci


5.3 Zápisnica zo stretnutia 22.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 22.10.2009, 10:00 - 13:05

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Adrián Rakovský(AR), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB), Bc. Jozef Janošík(JJ)

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Bc. Matej Sokol

Zapisoval : Bc. Jozef Janošík

Úlohy z prechádzajúceho stretnutia

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	1.1
	Zanalyzovať prefuse grafový vizualizátor
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

	1.2
	Upraviť LDAP, aby akceptoval dummy autentizácie
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Ing. Michal Barla

	1.3
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o vzťahoch a ich atribútoch
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

	1.4
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o tímoch a teamsetoch
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Jozef Jánošík

	1.5
	Pokryť testami a pochopiť časť aplikácie o používateľoch a ich atribútoch 
	15.10.2009
	22.10.2009
	Splnená
	Bc. Matej Sokol

	1.6
	Spraviť backlog pre projekt
	15.10.2009
	22.10.2009
	Aktívna
	všetci


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný JJ

·  MiB zhodnotil prácu počas prvého šprintu

·  Počas uplynulého týždňa sme vypracovali testy, podľa ich výsledkov sme sa rozhodli začať vyvíjať odznovu, pričom existujúce riešenie nám bude slúžiť ako funkčná špecifikácia

·  Rozoberali sme, ktoré časti existujúceho systému sú znovu použiteľné, a ktoré budeme musieť zmeniť

·  Načrtnutie hrubej predstavy systému

·  Použitie modelu a grafového vizualizátora

·  Vyberanie do tímov podľa viacerých kritérií (úplná normálová disjunktívna forma) 

·  Zisťovanie či je zvolený tím „dobrý“, „zlý“

·  Jeden človek vo viacerých tímov naraz, vyťaženosť ľudí

·  Vytvorili sme nasledovné features, ktoré sme nasledovne ohodnotili pomocou plannig poker cards

·  Features boli následne priradené členom tímu 

·  Tí vypracovali a pridelili tasky na ďalší šprint, avšak pre nedostatok času až po ukončení stretnutia, a preto nie sú všetky uvedené

Features

	Názov
	Ohodnotenie
	Zodpovednosť

	Systém má prihlásenie LDAP
	1
	MiB

	Systém má rôzne role
	5
	RS


	Editovanie meta úrovne charakteristík
	8
	ZC

	Editovanie meta úrovne vzťahov
	8
	AR

	Pridanie/editovanie charakteristiky používateľom
	8
	ZC

	Pridanie/editovanie vzťahov medzi používateľmi
	20
	AR

	Potvrdzovanie niektorých vzťahov
	20
	AR

(stretch)

	Inverzné vzťahy
	8
	AR

	Import charakteristík a vzťahov z yonbanu
	20
	ML



	Import charakteristík a vzťahov z AISu
	40
	ML

(stretch)

	Vyhľadávanie v používateľov
	13
	RS

	Vytváranie teamsetu
	8
	-

	Vytváranie kritérií
	20
	-

	Editovanie teamsetu
	21
	-

	Duplikovanie teamsetu
	5
	-


Úlohy do nasledujúceho stretnutia
	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	2.1
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové typy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský
Bc. Peter Božík

	2.2
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík
Bc. Adrián Rakovský

	2.3
	Zabezpečiť posielanie notifikácie o novom vzťahu
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Peter Božík

	2.4
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové atribúty vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	2.5
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.6
	Zabezpečiť zobrazovanie inverzných vzťahov iba raz
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Adrián Rakovský

	2.7
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať nové vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Jozef Janošík

	2.8
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní mazať/editovať vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.9
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať inverzné vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Jozef Janošík

	2.10
	Vytvorenie novej charakteristiky (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.11
	Vytvorenie nového atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Zuzana Číková

	2.12
	Editovanie a mazanie atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Jozef Janošík

	2.13
	Editovanie a mazanie charakteristík (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.14
	Pridanie novej charakteristiky 

používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.15
	Zmena alebo vymazanie charakteristiky používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Matej Sokol


5.4 Zápisnica zo stretnutia 29.10.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 29.10.2009, 10:00 - 13:05

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Adrián Rakovský(AR), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB), Bc. Jozef Janošík(JJ)

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Bc. Jozef Jánošík

Zapisoval : Bc. Peter Božík

Úlohy z predchádzajúceho stretnutia
	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	2.1
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové typy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský
Bc. Peter Božík

	2.2
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík
Bc. Adrián Rakovský

	2.3
	Zabezpečiť posielanie notifikácie o novom vzťahu
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Peter Božík

	2.4
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové atribúty vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	2.5
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.6
	Zabezpečiť zobrazovanie inverzných vzťahov iba raz
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Adrián Rakovský

	2.7
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať nové vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Jozef Janošík

	2.8
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní mazať/editovať vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.9
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať inverzné vzťahy
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Jozef Janošík

	2.10
	Vytvorenie novej charakteristiky (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.11
	Vytvorenie nového atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Zuzana Číková

	2.12
	Editovanie a mazanie atribútu (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

Bc. Jozef Janošík

	2.13
	Editovanie a mazanie charakteristík (admin)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.14
	Pridanie novej charakteristiky 

Používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.15
	Zmena alebo vymazanie charakteristiky používateľa (študent)
	22.10.2009
	29.10.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Matej Sokol


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný Peter Božík

·  Rozobrala sa práca počas uplynulého týždňa

·  AR s PB riešili vytváranie nových typov vzťahov a prácu s nimi, taktiež riešili vytváranie atribútov a ich asociáciu s typmi vzťahov

·  ML sa zaoberal yonbanom a jeho modelom a možnými využiteľnými časťami, a budúci týždeň má na pláne rozbehnúť postgresa doplniť modely

·  JJ mal na starosť comboxy na filtrovanie užívateľov, prezrel si minuloročné riešenie tohto problému

·  RS sa zaoberal zobrazovaním údajov rozličnými typom užívateľov, prezrel si minuloročné riešenie

·  MS sa zaoberal s ZC vytváraním nových typov charakteristík a atribútmi pre tieto charakteristiky

·  MiB sa zaoberal projektovým denníkom, jeho formou a obsahom. Upozornil nás, čo by nemalo chýbať v projektovom denníku.

·  Po zvyšok stretnutia sme pokračovali v práci na pridelených úlohách

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

Keďže sa nachádzame v strede šprintu, úlohy z predchádzajúceho stretnutia zostávajú aj do budúceho.
5.5 Zápisnica zo stretnutia 5.11.2009

Téma : Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania : D 07b

Dátum a čas : 5.11.2009, 10:00 - 13:05

Účastníci : Ing. Michal Barla(MiB), Bc. Martin Labaj(ML), Bc. Zuzana Číková(ZC), Bc. Matej Sokol(MS), Bc. Peter Božík(PB)

Pedag. vedúci : Ing. Michal Barla

Moderoval : Ing. Michal Barla

Zapisoval : Bc. Zuzana Číková

Úlohy z predchádzajúceho stretnutia
	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	2.1
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové typy vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Adrián Rakovský
Bc. Peter Božík

	2.2
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Peter Božík
Bc. Adrián Rakovský

	2.3
	Zabezpečiť posielanie notifikácie o novom vzťahu
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Matej Sokol

Bc. Peter Božík

	2.4
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní pridávať nové atribúty vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	2.5
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní editovanie a mazanie typov vzťahov
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.6
	Zabezpečiť zobrazovanie inverzných vzťahov iba raz
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Adrián Rakovský

	2.7
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať nové vzťahy
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Peter Božík

Bc. Jozef Janošík

	2.8
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní mazať/editovať vzťahy
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	2.9
	Vytvoriť časť systému, ktorá umožní vytvárať inverzné vzťahy
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Jozef Janošík

	2.10
	Vytvorenie novej charakteristiky (admin)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.11
	Vytvorenie nového atribútu (admin)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Matej Sokol

Bc. Zuzana Číková

	2.12
	Editovanie a mazanie atribútu (admin)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Matej Sokol

Bc. Jozef Janošík

	2.13
	Editovanie a mazanie charakteristík (admin)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.14
	Pridanie novej charakteristiky 

Používateľa (študent)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol

	2.15
	Zmena alebo vymazanie charakteristiky používateľa (študent)
	22.10.2009
	5.11.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

Bc. Matej Sokol

	2.16
	System má rôzne role
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená 
	Bc. Robert Šopinec

	2.17
	Analyzovat ake data su nam poskytovane [YonBan]
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Martin Labaj

	2.18
	Prepojit relax s PostgreSQL [YonBan]
	22.10.2009
	5.11.2009
	Vyriešená
	Bc. Martin Labaj

	2.19
	ComboBoxy na filtovanie userov podla vztahu a charakteristiky
	22.10.2009
	5.11.2009
	Aktívna
	Bc. Jozef Janošík

	2.20
	Vyrobenie filtra na userov a spajanie a mazanie filtrov
	22.10.2009
	5.11.2009
	Aktívna
	Bc. Robert Šopinec


Priebeh stretnutia

·  Za zapisovateľa stretnutia bola vybraná Zuzana Číková

· Bola odovzdaná vytlačená Dokumentácia k inžinierskemu dielu a Dokumentácia k riadeniu projektu

· Zhodli sme san a priebežnom vytváraní dokumentácie

· Boli diskutované organizačné záležitosti v tíme, Bc. Jozef Janošík sa rozhodol dobrovoľne z tímu odísť

· Prebehla sumarizácia výsledkov 2.šprintu, všeobecnými záverom bolo mierne podceňovanie odhadu na features všeobecne, ale aj časového odhadu na jednotlivé úlohy

· MiB odporučil prerobenie testov tak, aby testovali iba jednu funkcionalitu a aby ich výsledky nezáviseli od implementácie iných častí (napr. chyby v implementácii prihlasovania spôsobia chybu v danom kroku testu a neprejdú k podstate príbehu)

· Postupne sa zhodnotila úspešnosť implementácie jednotlivých features z  druhého šprintu, prediskutovali sa problémy, ktoré vznikli pri implementácii

· AR nebol prítomný na stretnutí zo zdravotných dôvodov, zhrnutie jeho práce poslal mailom MiB

· Pre 3. šprint boli definované features a ich zložitosť ohodnotená pomocou poker cards, následne boli priradené jednotlivým členom tímu podľa doleuvedenej tabuľky

· Pre features boli definované úlohy v samostatnej spodnej tabuľke

Features

	Názov
	Ohodnotenie
	Zodpovednosť

	Ručné napĺňanie vytváranie–editovanie tímov
	20
	MS

	Layout systému
	20
	AR

	Ajaxové vypĺňanie atribútov pri tvorbe charakteristík
	13
	RS

	Správa rolí používateľov
	8
	ZC

	Vyhľadávanie v používateľoch
	13
	RS

	Import charakteristík a vzťahov z YonBanu
	20
	ML

	Niektoré vzťahy sú potvrdzované
	20
	AR



	Pridanie/Editovanie charakteristiky používateľom
	8
	ZC

	Reflexívne vzťahy
	1
	RS



	Help, tooltipy
	13
	PB


	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	3.1
	Vytvoriť import z YonBanu
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj

	3.2
	Tvorba dokumentácie
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Celý tím

	3.3
	Fixtures
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Celý tím

	3.4
	Zabezpečiť vytvorenie vzťahu s potvrdením
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský 

	3.5
	Zabezpečiť zobrazenie nepotvrdených vzťahov a ich potvrdenie/zamietnutie
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	3.6
	Vytvoriť menu systému
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	3.7
	Spraviť layout systému
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	3.8
	Vytvoriť AJAX volanie a dynamicky vypĺňať atribúty
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Robert Šopinec

	3.9
	User nemôže vytvoriť reflexívny vzťah
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Robert Šopinec

	3.10
	Vytvoriť možnosť zmeniť rolu používateľa pre admina
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Robert Šopinec

	3.11
	Doplniť možnosť editácie atribútov pri charakteristikách, možnosť vytvárať charakteristiky z roly admina
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol


5.6 Zápisnica zo stretnutia 12.11.2009

V priebehu týždňa, v ktorom sa malo vykonať stretnutie dňa 12.11.2009, bol vedúci tímového projektu na pracovnej ceste mimo územia Slovenskej republiky. Vzhľadom na túto skutočnosť a na ďalšie okolnosti v tíme (cesta do zahraničia v súvislosti s reprezentáciou fakulty na súťaži, choroba) sa konalo iba neoficiálne stretnutie bez tvorby zápisnice, ktorého sa zúčastnili aktuálne dostupní členovia tímu a pokračovali v práci na skôr pridelených úlohách.

V priebehu tohto týždňa sa šprint nachádzal vo fáze vykonávania (na predchádzajúcom stretnutí bol naplánovaný a neskôr na nasledujúcom bol vyhodnotený), keďže teda nešlo o tzv. „Scrum‑plánovacie stretnutie“ nevznikol tak žiadny negatívny dopad na riadenie ani postup projektu.
5.7 Zápisnica zo stretnutia 19.11.2009

Téma: Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov
Miesto konania: D 07b
Dátum a čas: 19.11.2009, 10:00 – 12:15
Účastníci:
Ing. Michal Barla (MiB), Bc. Peter Božík (PB), Bc. Zuzana Číková (ZC),

Bc. Martin Labaj (ML), Bc. Matej Sokol (MS), Bc. Róbert Šopinec (RS),

Bc. Adrián Rakovský (AR)

Pedag. vedúci: Ing. Michal Barla
Moderoval: Ing. Michal Barla
Zapisoval: Bc. Martin Labaj
Úlohy z predchádzajúceho šprintu

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	3.1
	Vytvoriť import z YonBanu
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Martin Labaj

	3.2
	Tvorba dokumentácie
	5.11.2009
	12.11.2009
	Aktívna
	Celý tím

	3.3
	Fixtures
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Celý tím

	3.4
	Zabezpečiť vytvorenie vzťahu s potvrdením
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský 

	3.5
	Zabezpečiť zobrazenie nepotvrdených vzťahov a ich potvrdenie/
zamietnutie
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	3.6
	Vytvoriť menu systému
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	3.7
	Spraviť layout systému
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	3.8
	Vytvoriť AJAX volanie a dynamicky vypĺňať atribúty
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Robert Šopinec

	3.9
	User nemôže vytvoriť reflexívny vzťah
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Robert Šopinec

	3.10
	Vytvoriť možnosť zmeniť rolu používateľa pre admina
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Robert Šopinec

	3.11
	Doplniť možnosť editácie atribútov pri charakteristikách, možnosť vytvárať charakteristiky z roly admina
	5.11.2009
	12.11.2009
	Splnená
	Bc. Zuzana Číková

Bc. Matej Sokol


Priebeh stretnutia

· Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný ML

· Kontrola úloh z predchádzajúceho stretnutia:

· AR a PB vytvorili layout systému a aplikovali ho na existujúce súčasti systému

· MS vytvoril teamy a teamsety; jeden člen teamsetu môže byť len v jednom teame v rámci teamsetu, možno sa zmení

· RS vytvoril ajaxové napĺňanie atribútov; v budúcnosti je potrebné doplniť tooltipy a nahradiť HTML text partial view, rozbehať selenium

· RS vytvoril ajaxové filtrovanie používateľov; nová úloha pridať vzťahom a charakteristikám atribúty a úloha vyberanie cez komboboxy

· ZC vytvorila správu rolí admin; MB nie najlepšie špecifikoval požiadavku

· AR a PB spravili vzťahy s potvrdením; do budúcna pridať notifikácie

· Úlohy: pridať defaultné hodnoty, používanie enumov

· ML vyvoril import dát z Yonbanu - importujú sa vzťahy spoločný vedúci, potrebné dokonfigurovať ďalšie importy

· ZC spravila editáciu atribútov/charakteristík

· RS zabezpečil nevytvorenie reflexívneho vzťahu

· Jednotliví členovia tímu vytvorili fixtures k iným častiam systému, než na ktorých doteraz pracovali (oboznámenie sa s ostatnými časťami systému)

· Vymazanie vzťahov pri zmene typu vzťahu (pridanie atribútov) – lepší spôsob by bolo nastavenie predvolenej hodnoty

· Vytvoriť prihlášku do TP Cup do 25.11.2009 – zodpovedný ML, prihlášku zreviduje MiB

· Prebehlo naplánovanie ďalšieho šprintu (03_VolkswagenType2) - ohodnotenie nových funkcií v product backlog a výber funkcií do nasledujúceho šprintu

Funkcie (features) naplánované na nasledujúci šprint

	Názov
	Ohodnotenie
	Zodpovednosť

	#91 zobrazovať typy vzťahov
	1
	AR

	#95 notifikacia o vzťahoch
	20
	AR

	#266 textfieldy pre atributy s regexpom typu "^(value1|value2|value3)$" automaticky nahradit comboboxom
	8
	ZC

	#277 Filtrovanie pouzivatelov vyberom z komboboxu
	8
	RS

	#280 Pridat defaultne hodnoty k fieldom modelu
	13
	PB

	#281 Pouzivatelia sa mozu davat do timov
	13
	MS

	#284 Filtre pouzivatelov maju svoje pekne mena
	1
	RS




Úlohy naplánované na nasledujúci šprint

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	4.1
	#271 Skontrolovat modely
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj (+všetci)

	4.2
	#273 Prerobit ajax pri tvorbe charakteristik do partial views
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.3
	#275 Prerobit routy pre teams a teamsets v restful style
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.4
	#276 Filtrovanie pouzivatelov podla atributov

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.5
	#279 Prerobit stavy vztahov na enumy
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

	4.6
	#282 Prihlasit a vyhrat TP Cup
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj

	4.7
	#283 Dokonfigurovat yonban
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj

	4.8
	#285 vytvorit notifikacny system

(Funkcia #95)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.9
	#286 zabezpecit zobrazovanie podobnosti typu vztahu pri vytvarani vztahu

(Funkcia #91)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.10
	#287 Pridat defaultne hodnoty k atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.11
	#288 pridanie popisu atributom

((Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.12
	#289 pridanie popisu atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.13
	#290 Filtre pouzivatelov maju svoje pekne mena

(Funkcia #284)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.14
	#291 Filtrovanie pouzivatelov vyberom z komboboxu

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.15
	#294 Prerobenie modelu pre teamsety

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.16
	#295 Pridanie autentifikacie heslom pre timy

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.17
	#296 textfieldy pre atributy s regexpom typu "^(value1|value2|value3)$" automaticky nahradit comboboxom

(Funkcia #266)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková


5.8 Zápisnica zo stretnutia 26.11.2009

Téma: Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov
Miesto konania: D 07b
Dátum a čas: 26.11.2009, 10:00 – 13:00
Účastníci:
Ing. Michal Barla (MiB), Bc. Peter Božík (PB), Bc. Zuzana Číková (ZC),

Bc. Martin Labaj (ML), Bc. Matej Sokol (MS), Bc. Róbert Šopinec (RS),

Bc. Adrián Rakovský (AR)

Pedag. vedúci: Ing. Michal Barla
Moderoval: Bc. Martin Labaj
Zapisoval: Bc. Adrián Rakovský
Úlohy z aktuálneho šprintu

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	4.1
	#271 Skontrolovat modely
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj (+všetci)

	4.2
	#273 Prerobit ajax pri tvorbe charakteristik do partial views
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.3
	#275 Prerobit routy pre teams a teamsets v restful style
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.4
	#276 Filtrovanie pouzivatelov podla atributov

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.5
	#279 Prerobit stavy vztahov na enumy
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková

	4.6
	#282 Prihlasit a vyhrat TP Cup
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Martin Labaj

	4.7
	#283 Dokonfigurovat yonban
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj

	4.8
	#285 vytvorit notifikacny system

(Funkcia #95)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.9
	#286 zabezpecit zobrazovanie podobnosti typu vztahu pri vytvarani vztahu

(Funkcia #91)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.10
	#287 Pridat defaultne hodnoty k atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.11
	#288 pridanie popisu atributom

((Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.12
	#289 pridanie popisu atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.13
	#290 Filtre pouzivatelov maju svoje pekne mena

(Funkcia #284)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Róbert Šopinec

	4.14
	#291 Filtrovanie pouzivatelov vyberom z komboboxu

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Róbert Šopinec

	4.15
	#294 Prerobenie modelu pre teamsety

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.16
	#295 Pridanie autentifikacie heslom pre timy

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.17
	#296 textfieldy pre atributy s regexpom typu "^(value1|value2|value3)$" automaticky nahradit comboboxom

(Funkcia #266)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Zuzana Číková


Priebeh stretnutia

· Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný AR

· MiB zhodnotil dokumentáciu z prvého kontrolného bodu, odporučil venovať sa popisu implementácie menej podrobne

· Kontrola priebežnej práce na úlohách aktuálneho šprintu:

· MS sa venoval vytváraniu tímov a tímsetov, dohodli sme sa, že tím bude mať vlastníka, s vyššími právami, tak isto aj tím set, kde môže byť viac vlastníkov

· RS prerobil AJAXové zobrazovanie na renderovanie cez  render partial, a upravil mená filtrov pre lepšiu čitateľnosť používateľom

· RS sa bude ďalej venovať zobrazeniu filtrov po obnovení stránky a nahradeniu niektorých textových polí komboboxami 

· ML vytvoril prihlášku pre TP cup, ďalej plánuje dokončiť import dát z yonbanu

· ZC dorobila vytváranie charakteristík, formulár sa už nepremazáva

· PB pridal defaultné hodnoty atribútom a zmenil vytváranie vzťahov a charakteristík, aby sa nezmazali ak je pridaný novy atribút

· ďalej sa bude venovať pridaniu popisu atribútu pri jeho pridávaní do typu vzťahu alebo charakteristiky

· AR sa vytvoril časti systému, ktorá zabezpečí notifikácie pri práci so vzťahmi a taktiež zobrazenie požiadavky na akceptovanie vzťahu na úvodnej obrazovke

· Kontrolovali sme vytváranie vzťahov a charakteristík, dohodli sme sa, že je potrebné zmeniť volanie AJAXov pri udalosti zmeny v komboboxe, nie pri kliknutí naň

· Taktiež bude potrebné kontrolovať vzťahy a charakteristiky, či majú všetky potrebné atribúty

· MiB a AR sa ďalej na stretnutí venovali inštalácii a nasadeniu nového testovacieho nástroja Culerity, ktorý umožní testovanie JavaScriptov a AJAXových volaní

·  Táto zmena si vyžiada drobné úpravy v krokoch jednotlivých testovacích scenárov.

Úlohy do nasledujúceho stretnutia

Ďalej pracovať na úlohách aktuálneho šprintu.
5.9 Zápisnica zo stretnutia 3.12.2009

Téma: Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov

Miesto konania: D 07b

Dátum a čas: 3.12.2009, 10:00 – 13:00

Účastníci:
Ing. Michal Barla (MiB), Bc. Peter Božík (PB), Bc. Zuzana Číková (ZC),

Bc. Martin Labaj (ML), Bc. Matej Sokol (MS), Bc. Róbert Šopinec (RS),

Bc. Adrián Rakovský (AR)

Pedag. vedúci: Ing. Michal Barla

Moderoval: Bc. Adrián Rakovský

Zapisoval:  Bc. Róbert Šopinec

Úlohy z predchádzajúceho šprintu

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	4.1
	#271 Skontrolovat modely
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Martin Labaj (+všetci)

	4.2
	#273 Prerobit ajax pri tvorbe charakteristik do partial views
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Róbert Šopinec

	4.3
	#275 Prerobit routy pre teams a teamsets v restful style
	19.11.2009
	3.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol

	4.4
	#276 Filtrovanie pouzivatelov podla atributov

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Róbert Šopinec

	4.5
	#279 Prerobit stavy vztahov na enumy
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Zuzana Číková

	4.6
	#282 Prihlasit a vyhrat TP Cup
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Martin Labaj

	4.7
	#283 Dokonfigurovat yonban
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Martin Labaj

	4.8
	#285 vytvorit notifikacny system

(Funkcia #95)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.9
	#286 zabezpecit zobrazovanie podobnosti typu vztahu pri vytvarani vztahu

(Funkcia #91)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Adrián Rakovský

Bc. Peter Božík

	4.10
	#287 Pridat defaultne hodnoty k atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.11
	#288 pridanie popisu atributom

((Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.12
	#289 pridanie popisu atributom

(Funkcia #280)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Peter Božík

Bc. Adrián Rakovský

	4.13
	#290 Filtre pouzivatelov maju svoje pekne mena

(Funkcia #284)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Róbert Šopinec

	4.14
	#291 Filtrovanie pouzivatelov vyberom z komboboxu

(Funkcia #277)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Róbert Šopinec

	4.15
	#294 Prerobenie modelu pre teamsety

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Matej Sokol

	4.16
	#295 Pridanie autentifikacie heslom pre timy

(Funkcia #281)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Matej Sokol

	4.17
	#296 textfieldy pre atributy s regexpom typu "^(value1|value2|value3)$" automaticky nahradit comboboxom

(Funkcia #266)
	19.11.2009
	3.12.2009
	Splnená
	Bc. Zuzana Číková


Priebeh stretnutia

· Za zapisovateľa stretnutia bol vybraný RS.

· MiB skontroloval splnenie features z predchádzajúceho šprintu.

· MS navrhol, aby pri vytvarani timov boli tieto timy kontrolované na meno timu. Aby nevznikla duplicita nazvov tímov. Ostatní členovia to odsúhlasili.

·  Dohodli sme sa, že charakteristiky a atribúty môžu byť duplicitné, rozdielnosť je v ich atribútoch. Preto bude potrebné upraviť ich vytváranie.

·  Taktiež bude potrebné pridať flag o vytvorení charakteristiky, či to bolo ručne alebo automaticky.

· RS navrhol, aby  sa prerobilo filtrovanie používateľov podľa inverzných vzťahov.

· AR navrhol, aby sa nedali importované charakteristiky editovať usermi.

· SU user, admin uvidí obrazovku takú ako ju vidí user, bude sa môcť prepnúť naspäť do administrátorského módu.

· Dohodli sme sa, že človek zodpovený za task si ho sám uzavrie (stav closed). Ak budú všetky tasky z Features uzavreté nadstaví sa Features na stav resolved. Features budú zatvárať iba MiB a ML (Scrum master).

· Pridať do dokumentácie kapitolu Prototyp, kde zhrnieme funkčnosť projektu.

· Aktualizovať plán projektu.

· Napísať štábnu kultúru do riadenia (redmine, git, capistran, konvencia premenných a tried).

Úlohy do ďalšieho šprintu

	Číslo
	Úloha
	Termín zadania
	Termín ukončenia
	Stav
	Zodpovednosť

	5.1
	#377 Dokončiť testy
	3.12.2009
	10.12.2009
	Aktívna
	Bc. Andrián Rakovský (+všetci)

	5.2
	#209 Spraviť dokumentáciu
	3.12.2009
	10.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol (+všetci)

	5.3
	#339 Urobiť code review
	3.12.2009
	10.12.2009
	Aktívna
	Bc. Martin Labaj (+všetci)

	5.4
	#275 Prerobit routy pre teams a teamsets v restful style
	19.11.2009
	10.12.2009
	Aktívna
	Bc. Matej Sokol


6 Metodiky vývoja
6.1 Metodológia projektu

Požiadavkou zadávateľa projektu bolo použitie vývoja agilnou metodológiou Scrum. Pri vývoji sme preto použili túto metodológiu adaptovanú na špecifiká akademického prostredia.

Technika Scrum predstavuje agilný spôsob vývoja softvéru. Táto technika je iteratívna, vývoj je rozdelený do iterácií, ktoré sa nazývajú šprinty. Do jednotlivých šprintov sa vyberajú požadované funkcie (z angl. „features“), resp. používateľské príbehy (z angl. „user stories“), ktoré budú v danom šprinte implementované a v rámci šprintu sa ďalej delia na jednotlivé úlohy, za ktoré sú zodpovední členovia tímu. Výstupom jednotlivých šprintov je tak prototyp, ktorý obsahuje implementované a otestované naplánované funkcie spolu s dokumentáciou šprintu. Funkcie sa vyberajú z tzv. „product backlog“ (zoznam požadovaných funkcií/vlastností produktu), ktorý je zostavený podľa prianí zadávateľa – vlastníka produktu. Pri tejto metóde rozlišujeme základné roly:

· Product owner – zadávateľ projektu, zákazník.

· ScrumMaster – funkcia podobná vedúcemu tímu v iných technikách vývoja. Je zodpovedný za implementáciu procesu Scrum a usmerňuje tím (má právomoc rozhodovať).

· Tím – tím softvérových inžinierov vytvárajúci produkt.

Dôležitou súčasťou sú denné stretnutia (z angl. „daily meetings“) a plánovacie stretnutia (z angl. „scrum planning meetings“). Denné stretnutia sa odohrávajú denne na rovnakom mieste, kde jednotliví členovia tímu oznámia na čom v daný deň pracovali, aký majú plán na zvyšok dňa a či existujú nejaké problémy, ktoré im bránia v pokračovaní v stanovenej úlohe. Na plánovacom stretnutí sa stanovuje, na čom sa bude pracovať v ďalšom šprinte, určuje sa náročnosť požadovaných funkcií atď.

Vzhľadom na špecifiká aplikácie tejto metódy v akademickom prostredí sme túto metódu modifikovali. Vzhľadom na stanovenie očakávaného rozsahu práce na projekte a charakteru týždňových stretnutí vychádzajúcich z predmetov Tvorba softvérového/informačného systému v tíme je dĺžka nášho šprintu 2 týždne a namiesto denných stretnutí používame menej časté týždňové stretnutia. Hlavné tímové stretnutia sa tak striedajú medzi „dennými“ (podávanie správ o priebehu aktuálneho šprintu) a „Scrum-plánovacími“ (vyhodnotenie predchádzajúceho a naplánovanie nového šprintu).

Na určovanie náročnosti funkcií (používateľských príbehov) používame metódu „poker planning game“, kedy sa náročnosť určuje prostredníctvom tajného hlasovania členmi tímu za pomoci kariet s preddefinovanými hodnotami. Ako náhradu kariet využívame externý webový nástroj

6.2 Štábna kultúra

6.2.1 Štandardy tvorby zdrojových kódov
Pre prehľadnosť je ustanovené, aby každý člen tímu pri tvorbe zdrojových kódov dodržiaval štandardy pomenovávania – od tvorby nových súborov so zdrojovými kódmi cez pomenovávanie tried, tabuliek a položiek v databáze, až po pomenovávanie jednotlivých premenných na úrovni tried a metód. Projekt je vyvíjaný v MVC webovom rámci Ruby on Rials, ktorý stanovuje pomerne striktné požiadavky na pomenovávanie v rámci dátovej časti aplikácie (tabuľky, modely), ako aj ďalších (view a controller). Tieto konvencie sú vynútené – v prípade ich nedodržania oznámi porušenie priamo používané integrované vývojové prostredie (RubyMine) alebo v závažnejších prípadoch nebude aplikácia funkčná a vznikne chyba počas behu. Od použitia modelu MVC sa odvíja aj objektový model, ktorý je založený na pridávaní tried typov Model, View a Controller.

Ako základný referenčný dokument pre štábnu kultúru kódovania preto používame dokumentáciu k rámcu Rails dostupnú na [http://api.rubyonrails.org/]. Stručný prehľad pravidiel pomenovávania prvkov zdrojových kódov sme prevzali z [http://itsignals.cascadia.com.au/?p=7].

Okrem prevzatia a prijatia uvedených štandardov sme zároveň vytvorili prostriedky na kontrolu ich dodržiavania. V dôležitých bodoch projektu je časť nasledujúceho šprintu vyhradená na udržiavanie produktu a počas nej okrem iných činností vykonávame tzv. code review. Tento proces „recenzovania“ kódu prebieha nasledovne:

· Vlastník produktu určí, že v nasledujúcom šprinte bude prebiehať okrem iných činností aj údržba produktu.
· ScrumMaster spíše zoznam vyčlenených častí projektu a odošle členom tímu.

· Členovia tímu sa prihlásia o časť, ktorú budú prehliadať a komentovať.
·  Platí pravidlo, že každý člen tímu bude mať na starosti inú časť produktu, než na ktorej doteraz pracoval.
· Členovia tímu prehliadnu pridelenú časť zdrojových kódov a označia tie časti, ktoré sú podľa nich nevhodné (z hľadiska objektových princípov, pomenovávania, využitia MVC rámca Rails a pod.) a je potrebné ich refaktorovať.
·  Formát komentára je určený ako: „# TODO: popis problému, možnej nápravy; [MP]“, kde [MP] sú iniciálky mena a priezviska autora označenia.

·  Komentáre označené reťazcom „TODO“ použité vývojové prostredie (RubyMine) priamo rozpoznáva a umožňuje so zoznamom takýchto komentárov naďalej pracovať.
· Na nasledujúcom plánovacom stretnutí sa vyhodnotia a preberú vytvorené označenia porušenia štábnej kultúry, resp. označenia iných problémov
6.2.2 Štandardy testovania
Úvod

Táto časť poskytuje podrobný postup pri tvorbe Cucumber testov určených pre BDD. Pri testovaní sa používa nástroj Webrat, ktorý umožňuje testovať aplikácie na úrovni internetových prehliadačov. 
Vygenerovanie potrebných súborov

Generovanie potrebných súborov vytvorenie testov je možné pomocou zabudovaného generátora skriptov z príkazového riadku príkazom:


ruby script/generate cucumber

Alebo z prostredia RubyMine, kde je generovanie skriptov možné zavolať výberom skriptu z ponuky dostupnej cez Tools -> Run Rails Script -> …. Výberom scriptu Cucumber a následným spustením generovania (obr. č. 1) bude vytvorený strom súborov, ktorý je možné vidieť na obrázku číslo 2.
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Obr. č. 1: Generovanie súborov v nástroji RubyMine. V ľavej časti výber scriptu, v pravo jeho spustenie.
Pre ďalšiu prácu sú z dôležité nasledovné dva súbory a dva adresáre:

· adresár features/ – tu budú ukladané jednotlivé testy

· adresár features/step_definitions – tu budú ukladané súbory s definíciami krokov

· súbor features/step_definitions/webrat_steps.rb – súbor, ktorý obsahuje definície krokov nástroja Webrat

· súbor features/support/paths.rb – súbor, kde sú definované cesty k jednotlivým podstránkam webovej aplikácie
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Obr. č. 2: Vygenerovaný strom dokumentov.

Prepis správania do jazyka Gherkin

· Nový súbor pre test sa vytvorí v adresári featrues kliknutím na tento adresár v stromovom zobrazení v ľavej časti obrazovky a následným výberom New -> File. 

· Názov súboru musí spĺňat formu manage_[stručný názov feature].feature.

· Na začiatok súboru bude pridaná nasledovná hlavička: 

Feature: Manage [stručný názov feature]

  Goal [ciel testu]

  Author [Autor testu]

· Následne je možné pristúpiť k samotnému písaniu krokov.
· Pre simuláciu práce používateľa so softvérom využívajte kroky nástroja Webrat, ktoré sú definované v súbore features/step_definitions/webrat_steps.rb.
· Na konjunkciu jednotlivých krokov je potrebné používať spojku And, nie opakovanie spojok When , Then a Given (viď. obrázok č. 3.).
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Obr. č. 3: Vľavo nesprávne použitie spojok, vpravo správne.

Implementácia krokov príbehu

· Súbory s definíciami krokov je požadované vytvárať v adresári step_definitions.
· Pokiaľ je definícia krokov určená len pre jeden test (jednu feature), je potrebné definíciu napísať v súbore s názvom [stručný_názov_feature]_steps.rb.
· Ak sú definície znovu použiteľné vo viacerých testoch, ich definícia bude napísaná v súbore [názov_projektu]_steps.rb.
· Definície krokov nesmú byť písané v súbore webrat_steps.rb. Po aktualizácii nástroja Webrat by boli prepísané.

· Kroky scenára, ktoré nie sú definované, sú v prostredí RubyMine označené hnedým pozadím (obr. č. 4).
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Obr. č. 4: Zvýraznenie nedefinovaného kroku.
· K definícii kroku sa je možné dostať, kliknutím na krok, pričom je stlačený kláves Ctrl.
· Ak aplikácia využíva pomenované cesty, je nutné tieto definovať v súbore features/support/paths.rb.

Implementácia features

· Popri implementovaní danej feature, je potrebné neustále spúšťať test a kontrolovať, či naimplementovaná časť spĺňa jeho požiadavky.

· Test je možné spustiť kliknutím na súbor s testom (manage_*.feature) pravým tlačidlom myši a zvolením možnosti Run “manage_*.feature”.
· Výsledky testovania sa zobrazia v spodnej časti obrazovky. V ľavej časti sú zobrazené kroky, ktoré neprešli testom (alebo informácia o tom, že testy prebehli správne). V pravej časti sú podrobnosti chyby zvoleného kroku (obr. č. 5). 

· Pred naimplementovaním feature by žiadny zo scenárov nemal testom prejsť.

· Po naimplementovaní feature musia všetky scenáre prejsť testami (obr. č. 6). 
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Obr. č. 5: Výsledok testovania (v ľavej časti). Popis chybného kroku (v pravej časti).
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Obr. č. 6: Zobrazenie úspešného priebehu testovania.
6.2.3 Štandardy tvorby obrazoviek (stránok)

Dizajn obrazoviek

Z estetických a používateľských dôvodov je potrebné, aby celý vzhľad systému bol jednotný. O rozloženie komponentov na obrazovke sa stará základný layout (app/views/layouts/relax.html.erb), ktorý je nastavený v aplikačnom kontroleri.  Jednotlivé podstránky (views) obsahujú taktiež elementy, ktoré je potrebné formátovať do požadovaného stavu. Jedná sa predovšetkým o  položky menu, tabuľky a polia formulárov.
Menu

Položky menu sú podľa návrhu zoskupované do určitých skupín podľa svojej fukcionality.

Pridávanie nových položiek menu je možné dvoma spôsobmi:
a) Pridaním položky do existujúcej skupiny

b) Vytvorením novej skupiny a pridaním položky do nej

Implementácia menu sa nachádza v súbore app/views/shared/_menu.html.erb. Pridanie nových položiek je možné aj priamo z podstránky cez návestie <% content_for :before(after)_menu do %>.   Kód jednej skupiny vyzerá nasledovne:
<div class="d_menu_group">

      <div class="menu_group_title">

        
<span class="menu_group_title">My profile</span>

      </div>

      <div class="d_menu_item">

        
<%= link_to 'Show', @loggedUser, :class=>"a_menu" %>

      </div>

      <div class="d_menu_item">

        
<%= link_to 'Notifications', user_notifications_path(@loggedUser), :class=>"a_menu"  %>

      </div>

      <div class="d_menu_item">

        
<%= link_to 'New relationship', new_user_relationship_path(@loggedUser), :class=>"a_menu" %>

      </div>

      <div class="d_menu_item">

     

<%= link_to 'New characteristic', new_user_character_path(@loggedUser),:class=>"a_menu" %>


</div>

</div>

Pridanie položky (a) je teda realizované nasledovne:
1. Vytvorenie nového elementu DIV s atribútom class =“d_menu_item“  v elemente DIV[class=“d_menu_group“]
· element musí byť umiestnený za elementom DIV[class="menu_group_title"]
2. Vloženie hypertextového odkazu do novo vytvoreného elementu s atribútom „class=a_menu“
Vytvorenie novej skupiny (b):

1. Vytvorenie elementu DIV s atribútom class =“d_menu_item“,  element je možné vytvoriť

a. priamo v súbore app/views/shared/_menu.html.erb
b. vo view súbore v časti označenej návestím  <% content_for :before(after)_menu do %> 

2. Vytvorenie nového elementu DIV s atribútom class =“menu_group_title“  v elemente DIV[class=“d_menu_group“]
3. Vytvorenie nového elementu SPAN s atribútom class =“menu_group_title“  v elemente DIV[class=“ menu_group_title“]
4. Vloženie textu s názvom skupiny do elementu SPAN[class =“menu_group_title“  ]
5. Vytvorenie nového elementu DIV s atribútom class =“d_menu_item“  v elemente DIV[class=“d_menu_group“]
a. element musí byť umiestnený za elementom DIV[class="menu_group_title"]
6. Vloženie hypertextového odkazu do novo vytvoreného elementu s atribútom „class=a_menu“
Tabuľky
Každá tabuľka, ktorá je určená na zobrazenie dát a nie formátovanie, musí spĺňať nasledujúce podmienky:
· Každý stĺpec má svoju hlavičku, t.j. počet TH je rovnaký ako maximálny počet TD
· Ak sa v tabuľke nachádzajú hypertextové odkazy vyvolávajúce akcie pre jednotlivé položky

·  sú umiestnené v poslednom stĺpci s hlavičkou „Actions“
·  odkazy nie sú textové, ale sú to obrázky, ktoré sa nachádzajú v priečinku public/images a ich názvy sú zhodné s akciou ktorú reprezentujú (napr. edit, delete)

· Ak sa v tabuľke nachádza stĺpec, ktorého hodnoty sú true alebo false, sú tieto nahradené obrázkami (true.gif, false.gif) z adresára public/images a bunky majú nastavený atribút class=“td_center“
· Ak sa v tabuľke nachádza stĺpec, ktorého hodnoty sú čísla, bunky majú nastavený atribút class=“td_center“
·  Ak je možnosť zobraziť podrobnosti položky tabuľky, hypertextový odkaz je

·  hodnota stĺpca tabuľky, ktorý charakterizuje celú položku (napr. meno)

·  ikona lupy (details.gif), ak položku nie je možné definovať jedným stĺcom (napríklad vzťah – stĺpce typ vzťahu a dve osoby)

· Ak podstránka obsahuje tlačidlo pre pridanie položky do tabuľky, je toto umiestnené v poslednom riadku a poslednom stĺpci a nahradené príslušnou ikonou (details.gif) 

Formuláre

Pri vytváraní formulárov je potrebné dodržať nasledovné podmienky:

· Položky formulára sa nachádzajú medzi nadpisom a potvrdzovacím tlačidlom

· Položky sa nachádzajú v tabuľke s atribútom class=“form“
·  Tabuľka má dva stĺpce, bez hlavičiek

·  Do prvého stĺpca sú vkladané názvy jednotlivých polí

·  Názov je označený tagom EM
·  Druhý stĺpec obsahuje samotné pole formulára

· Ak nie je z názvu poľa jasné, na čo slúži, je potrebné pridať tooltip do druhého stĺpca za pole formulára

·  Na pridanie tooltipu sa použije metóda tooltip(unique_id, text_of_tooltip)
·  Ako parameter unique_id sa zadá hodnota tooltip_#, kde # predstavuje poradie tooltipu vo formulári

6.2.4 Prehľad použitých podporných prostriedkov

Medzi požiadavkami zadávateľa projektu sa nachádzalo vypracovanie projektu v jazyku Ruby v aplikačnom rámci Rails. Z tejto voľby programovacieho jazyka a agilného charakteru projektu vyplývajú aj použité nástroje.

Na samotný vývoj sme použili integrované vývojové prostredie (IDE) RubyMine, pričom zdrojový kód a dokumentáciu projektu ukladáme v úložisku vo verziovacom systéme Git. Ako klienta pre prístup k úložisku používame nástroje TortoiseGit a integráciu klienta git s prostredím RubyMine.

Manažment projektu prebieha prostredníctvom systému RedMine, ktorý umožňuje zachytávanie požadovaných funkcií (product backlog), plánovanie šprintov a zadávanie a sledovanie úloh, čiže vývoja práce na projekte. Taktiež je integrovaný s projektovým úložiskom v systéme Git.

V rámci jazyka Ruby a rámca Rails používame na testovanie nástroj Cucumber integrovaný s nástrojom Webrat a rozšírený o nástroj Culerity. Ďalší použitý nástroj Capistrano umožňuje nasadenie aplikácie na server jedným príkazom, resp. kliknutím.

Ako komunikačný prostriedok v tíme slúži e-mailová komunikácia (prostredníctvom diskusnej skupiny – mailing listu) a prostriedky kategórie instant messaging (ICQ, Jabber).

7 Manažment projektu a jeho súčastí

7.1 Manažment verzií

Pri manažmente verzií projektu bolo počas semestra využívaných viacero softvérových nástrojov. Keďže zo začiatku bola idea pokračovať vo vývoji projektu z predchádzajúceho roku, počas prvého šprintu bol využívaný systém pre manažment verzii pôvodného minuloročného tímu – distribuovaný systém Mercurial. Vývojovým prostredím bolo na začiatku semestra Netbeans IDE, práca s Mercurialom bola z tohto prostredia realizovaná pomocou klienta TortoiseSVN. Prvý šprint bol zameraný na analýzu pôvodného systému a jeho otestovanie, takže na jeho konci boli v úložisku pridané iba testovacie súbory.

Prístup bol realizovaný pomocou SSH protokolu. Každý člen tímu si vygeneroval dvojicu kľúčov v tvare pre OpenSSH, verejný kľúč bol zaslaný vedúcemu tímu, ktorý administroval prístup do úložiska. Tieto kľúče sa používali naďalej počas celého zimného semestra.

Keďže po ukončení prvých dvoch týždňov práce sme sa rozhodli, že vývoj systému začneme nanovo, bol prehodnotený aj používaný nástroj na manažment verzií. Pre nový manažment verzií bol zvolený distribuovaný systém Git. Úložisko obsahovalo nový – čistý projekt relax-app.git, ktorý bol určený na verziovanie zdrojového kódu. Druhé úložisko s projektom relax-doc.git bolo určené pre verzie dokumentácie a taktiež bolo priebežné dopĺňané. Rozdelenie verziovania na dve úložiská bolo vykonané kvôli lepšej prehľadnosti a oddeleniu dvoch relatívne nezávislých celkov, keďže v dokumentačnom úložisku sa nachádzali aj súbory, ktoré sa zdrojového kódu priamo netýkali. Zároveň bola schválená zmena vývojového prostredia z Netbeans na RubyMine a práca s verziami zdrojového kódu relax-app.git bola realizovaná z tohto prostredia, ktoré priamo podporuje nástroj Git.

Práca s úložiskami bola vo všeobecnosti realizovaná postupnosťou nasledovných krokov:

· Naklonovanie úložiska (vytvorenie lokálnej kópie úložiska)

· Zmena súborov v lokálnej kópii projektu

· Pridanie zmenených súborov do lokálneho úložiska (commit)

· Pridanie zmien z lokálneho úložiska do hlavného úložiska (push)

· Aktualizovanie projektu lokálnej kópie a lokálneho úložiska (pull)

· Riešenie konfliktov medzi lokálnym a hlavným úložiskom v prípade zmeny oboch (merge)

Úložisko relax-app.git
Naklonovanie úložiska bolo vykonané iba na začiatku projektu alebo po uvážení v prípade neodstrániteľných alebo ťažko odstrániteľných konfliktov a chýb v lokálnej kópii úložiska. Keďže každý člen tímu mal počas všetkých šprintov jasne definované úlohy v rámci projektu, boli automaticky rozdelené aj časti zdrojového kódu, ktoré modifikoval. Tým sa podarilo predísť väčšine konfliktov medzi lokálnym a centrálnym úložiskom. 

Po úprave ucelenej časti zdrojového kódu a overení funkčnosti bol vykonaný commit a push do hlavného úložiska, kde si túto verziu, tak ako aj históriu všetkých modifikovaných súborov, mohli prezerať ostatní členovia tímu. Pre zrozumiteľnosť úprav bolo nutné dodržiavať vopred dohodnuté štandardy komentovania úprav:

· Vyplnenie mena člena tímu, ktorý pridal zmeny do úložiska

· Vyplnenie opisu zmien 

· v anglickom jazyku

· stručný, výstižný opis

· názov časti systému, ktorá bola upravená 

· rozširovaná funkcionalita, prípadne popis korekcií

Úložisko relax-doc.git

Do tohto úložiska sa priebežne počas semestra pridávala aktuálna dokumentácia k jednotlivým šprintom a riadeniu. Do dokumentačného úložiska boli pridávané aj všetky ostatné dokumenty, ktoré s tímovým projektom súviseli (minuloročná dokumentácia predchádzajúceho tímu, ponuky, prihláška na súťaž TP cup, prezentácia riadenia, atď.)

Komunikácia s úložiskom bola realizovaná cez príkazový riadok (alternatívne grafickým nástrojom TortoiseGit) a textové súbory boli štandardne formátu .doc.

Naklonovanie úložiska bolo možné príkazom git clone gitosis@relax.fiit.stuba.sk:relax-doc.git.  Ďalej bolo nutné nakonfigurovať meno prispievateľa kvôli prehľadnosti : 

· $ git config --global user.name "Meno Priezvisko"

Po tomto kroku mohol člen tímu pridávať do úložiska súbory obsahujúce dokumentáciu. Pridanie jedného súboru sa uskutočnilo nasledovnými príkazmi:

· $ git add subor.doc

· $ git commit –m „komentar v slovenskom jazyku“

· $ git push

Komentár pri pridávaní súboru musel obsahovať:

· Typ dokumentu (riadenie, dokumentácia šprintu, iné)

· Jasná identifikácia obsahu dokumentu (číslo šprintu, dokumentované časti)

· Stav (priebežná verzia, finálna verzia)

Meno súboru bolo štandardizované  tvarom yy_mm_dd_[skratka autora podla inicialov]_nazov_clanku_s_podtrznikmi_namiesto_medzier.doc a jednotlivé časti dokumentácie museli dodržiavať štýl definovaný v šablóne Dokumenty0910_Vzor_dokumentacie.doc, ktorá sa taktiež nachádzala v úložisku.
7.2 Manažment dokumentácie

Dokumentácia

Dokumentácia projektu je jednou z nevyhnutných súčastí vývoja softvéru. Z nej sa dá jednoducho určiť, v akom štádiu sa nachádza celý projekt. Taktiež sa v nej dajú spätne zistiť  rôzne rozhodovacie procesy a výsledky týchto rozhodnutí, ktoré vznikajú pri tvorbe systému a ľahšie pochopiť funkciu systému. Pre dôležitosť dokumentácie sme si zvolili jednu osobu, ktorá je za ňu zodpovedná – správcom dokumentácie sa stal Bc. Matej Sokol. Neznamená to však, že má na starosti tvorbu celej dokumentácie. Je akýmsi integrátorom čiastkových dokumentácií, ktoré zadelí medzi nás ostatných. Taktiež jeho úlohou je určiť pokyny pre dokumentáciu. V prvom šprinte vytvoril šablónu pre písanie dokumentácie a nariadil formát pomenovania dokumentov, ktorý je nasledovný a je v súlade (je rozšírením) so skôr stanoveným  názvom pre ukladanie dokumentov do úložiska pre dokumentáciu:

<rok>_<mesiac>_<deň>_[<meno tvorcu dokumentácie>]_<číslo šprintu>_<obsah dokumentácie>_<názov dokumentácie>.doc

Príklad:
09_12_08_[ML]_3_sprint_A_N_I-T_import_charakteristik_a_vztahov_z_yonbanu.doc

Kde obsah dokumentácie vyjadrujú nasledovné skratky:

· A - analýza

· N - návrh

· I - implementácia

· T - testovanie

Dokumentáciu vytvárame na konci každého šprintu. Každý člen týmu zdokumentuje tie časti systému na ktorých pracoval počas šprintu. Svoje čiastkové dokumentácie posielame do samostatného repozitáru s názvom relax-doc.git. Samostatný je kvôli prehľadnosti správy projektu. V jednom repozitári sú uložené zdrojové kódy systému, v druhom jeho dokumentácia. Do tohto repozitáru sa ukladajú aj interné súčasti dokumentácie, napríklad návody pre členov tímu k technickým záležitostiam, akými sú napríklad inštalácie nových softvérových prostriedkov alebo vylepšení. Zápisnice z jednotlivých stretnutí sú taktiež uložené v repozitári relax-doc.git.

Dokumentácia k riadeniu

Na každom hlavnom stretnutí tímu s vedúcim tímu, ktoré sa uskutočňuje raz za týždeň je zvolený jeden člen tímu, ktorý spisuje zápisnicu. Zápisnica má svoju šablónu pre jednotnosť zápisníc. Pri spisovaní zápisnice sa každý týždeň striedame. Zápisnica je postretnutí posielaná do repozitáru relax-doc.git. Na začiatku každého šprintu osoba poverená plánovaním projektu (Bc. Róbert Šopinec) zostaví dokumentáciu o plánoch projektu, ktorú taktiež uloží do uvedeného repozitáru.

7.3 Manažment úloh

Na manažment úloh používame webový nástroj Redmine nainštalovaný na projektovom serveri. Postup práce so systémom reflektuje postupy v aplikovanej metodológii Scrum:

· Ktokoľvek, kto sa zúčastňuje na projekte môže pridávať požadované funkcie do tzv. zoznamu požadovaných funkcií (angl. product backlog) v systéme Redmine.
· Zoznam požadovaných funkcií, ako aj jednotlivé šprinty v systéme Redmine reprezentuje cieľová verzia (orig. target version).

· Na najbližšom plánovacom stretnutí sa úlohy/funkcie ohodnotia a vniknuté hodnotenie sa zaznačí v systéme Redmine.

· Po vykonaní naplánovania zaznačí vedúci tímu (vlastník produktu) v systéme Redmine pridelenie funkcií, ako aj nastaví príslušný šprint. atď.

· Členovia tímu rozdelia sebe pridelené funkcie na podúlohy podľa postupu (1). Tieto úlohy pridelia členom tímu (nie nutne sebe) a títo členovia zaznamenávajú prácu na úlohe podľa postupu (2).

(1) Vytvorenie úlohy

Prvým krokom je prihlásenie sa do nástroja Redmine a zvolenie projektu, na ktorom prebiehajú práce. Následne je potrebné zvolením položky „New issue“ (nová položka) a výberom hodnoty „Task“ (úloha) v položke „Tracker“ (stopovač) vyvolať formulár pre vytvorenie novej úlohy. Tento formulár sa vypĺňa podľa nasledujúcich ustanovení:

· Subject (predmet) – názov úlohy stanovený členom tímu, ktorý úlohu vytvoril z funkcie. 

· Description (opis) – krátky opis úlohy, ktorý sumarizuje potrebné činnosti v rámci úlohy.

· Status (stav) – hodnota New (nová).

· Assigned to (pridelená) – vyberie sa člen zodpovedný za úlohu.

· Target version (cieľová verzia) – aktuálny šprint. Správu verzií výsledného produktu poskytovanú nástrojom Redmine využívame na zaznamenávanie šprintov (verzia ~ šprint). 

· Story points (body úlohy) – časť z bodov funkcie, ktorá bola pridelená úlohe. 
Ostatné položky sa ponechajú na pôvodných hodnotách. Formulár sa odošle kliknutím na tlačidlo „Create“ (vytvoriť), čím sa úloha zaznamená v systéme. Člen tímu, ktorému bola úloha pridelená následne vytvorí odhad zvolením položky „Update“ (aktualizovať) a vyplnením položky „Estimated time“ v hodinách.

(2) Aktualizácia práce na úlohách
Počas práce na úlohách má každý člen povinnosť priebežne aktualizovať stav práce na úlohe a úlohou strávený čas. Vykoná sa tak zvolením položky „Roadmap“ (plán) a následne konkrétnej úlohy. V zobrazení konkrétnej úlohy sa použije tlačidlo „Update“ (aktualizovať), pričom formulár sa vyplní nasledovne:
· Spent time (strávený čas) – počet hodín, koľko trvala činnosť. Vypĺňa sa celočíselne alebo vo formáte „X.X“, je potrebné použiť desatinnú bodku (nie čiarku).
· Activity (činnosť) – hodnota Design (návrh), Development (vývoj) alebo Documentation (dokumentácia) podľa charakteru vykonanej činnosti. Táto položka je pre odoslanie formulára povinná.
· Comment (komentár) – stručný, heslovitý opis týkajúci sa vykonanej činnosti, oddelený bodkočiarkami.
· Notes (poznámky) – stručné poznámky týkajúce sa samotnej úlohy. Stručne sa v nich prirodzeným jazykom v odrážkach zhrnie pokročenie rozpracovania úlohy a uvedú sa prípadné problémy. Slúži na oboznámenie ostatných členov tímu so stavom tejto úlohy.
· V prípade zmeny stavu úlohy sa táto zmena vykoná výberom v položke Status.

· Pri vytvorení má úloha stav New (nová). Keď člen začne pracovať na úlohe, zmení stav na Assigned (pridelená) a po dokončení úlohy nastaví stav Resolved (vyriešená). Nastaviť stav Closed (uzavretá) môže nastaviť len ScrumMaster alebo vlastník produktu na základe overenia splnenia úlohy (napr. spustenia testov). Odmietnuť položku (platí najmä kým sa úloha nachádza v zozname požadovaných funkcií) – zadať stav Rejected (odmietnutá) môže len vlastník produktu.
Formulár sa odošle stlačením tlačidla „Submit“ (odoslať). Použitie samostatného tlačidla „Log Time“ (zaznamenať čas) alebo zaznamenanie stráveného času bez vyplnenej poznámky (Notes) sa zakazuje. Rovnako sa zakazuje zaznamenávanie času bez vyplnenia komentára (Comment).
7.4 Manažment zmien

Ako už bolo opísané v časti 6.1, v projekte je aplikovaná agilná metodológia Scrum. Z tejto použitej metodológie tak vyplýva aj proces manažmentu zmien. Metodológia Scrum sa vyznačuje iteratívnym a častým prototypovaním. Pri zadaní požiadavky na funkciu do zoznamu požadovaných funkcií (angl. product backlog) je primárnym cieľom splnenie požiadavky v nasledujúcom prototype po vybraní a naplánovaní požiadavky - dochádza tak k overeniu technickej realizovateľnosti zvolených funkcií, overeniu porozumenia požiadavke vlastníka produktu (zákazníka) a sprototypovaniu funkcie. Z tohto procesu častého prototypovania a plánovania funkcií do týchto prototypov priamo vyplýva aj proces manažmentu zmien.

Požadované zmeny sú tak považované za nové požadované funkcie, resp. v prípade technických záležitostí (napr. údržba zdrojového kódu – peer review, refaktoring a pod.) ide o novú úlohu. Tieto sú zadávané do zoznamu požadovaných funkcií (angl. product backlog) autorom požiadavky na zmenu. Následne sú spracované štandardným procesom ako pri iných funkciách alebo úlohách – tím na najbližšom plánovacom stretnutí požiadavku na zmenu (teraz už vo forme funkcie, alebo úlohy) ohodnotí a následne ju na ľubovoľnom ďalšom (alebo aj rovnakom) plánovacom stretnutí zvolí vlastník produktu a v súčinnosti s tímom a ScrumMasterom naplánuje na najbližší šprint.

Uvažovanie požiadavky na zmenu ako akejkoľvek inej funkcie tak umožňuje dať akémukoľvek účastníkovi projektu právo vzniesť požiadavku na zmenu, ale stále ponecháva rozhodnutie a skutočné vlastníctvo produktu v rukách vlastníka produktu (zákazníka).
8 Preberacie protokoly

8.1 Prvý kontrolný bod zimného semestra
Preberací protokol

Projekt:



Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov – druhý pokus

Produkt:



Priebežný prototyp softvérového systému Relax

Predmet odovzdania:



Tlačená dokumentácia k inžinierskemu dielu v rozsahu 40 strán



Tlačená dokumentácia k riadeniu projektu v rozsahu 25 strán



Zdrojové kódy systému a dokumentácia v elektronickej podobe v git 

úložiskách relax-app a relax-doc na serveri relax
Odovzdávajúci tím:



Social spiders (tím č. 13)

Preberajúci:



Ing. Michal Barla (pedagóg)

Dátum odovzdania:



5.11.2009

_________________________                _________________________


Ing. Michal Barla
Social spiders


(pedagóg)
(tím č. 13)

8.2 Druhý kontrolný bod zimného semestra

Preberací protokol

Projekt:



Využitie sociálnych sietí pri vytváraní pracovných tímov – druhý pokus

Produkt:



Priebežný prototyp softvérového systému Relax

Predmet odovzdania:



Tlačená dokumentácia k inžinierskemu dielu v rozsahu 107 strán



Tlačená dokumentácia k riadeniu projektu v rozsahu 60 strán



Zdrojové kódy systému a dokumentácia v elektronickej podobe v git 

úložiskách relax-app a relax-doc na serveri relax
Odovzdávajúci tím:



Social spiders (tím č. 13)

Preberajúci:



Ing. Michal Barla (pedagóg)

Dátum odovzdania:



10.12.2009

_________________________                _________________________


Ing. Michal Barla
Social spiders


(pedagóg)
(tím č. 13)
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