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Zápisnica zo stretnutia č. 2 

HLAVNÁ TÉMA  Predstavenie funkcionality existujúcich systémov 
DÁTUM A ČAS  18.10.2007 – 17:00 
MIESTO  U zákazníka 
MENO TÍMU  Tím 1337: Pol druhej a niečo 
PRÍTOMNÍ  Ing. Roman Filkorn (pedagogický vedúci tímu) 
  Bc. Marko Divéky 
  Bc. Matúš Korman 
  Bc. Marian Gablovský 
  Bc. Jakub Kožíšek 
  Bc. Katarína Sirotová 
STRETNUTIE VIEDOL/A  Bc. Marko Divéky 
ZÁPISNICU VYPRACOVAL/A  Bc. Katarína Sirotová 

Kontrola

Číslo úlohy

 zadaných úloh 

  Úloha  Kto  Stav 

1.1 
Pridelenie percent členom tímu za 
prácu na ponuke 

Celý tím  Splnená 

1.2  Určiť roly členov tímu  Celý tím 
Presunutá na ďalšie 

stretnutie 

1.3  Urobiť hrubý plán  Marko Divéky  Splnená 

1.4 
Pozrieť potrebné technológie na 
riešenie projektu 

Jakub Kožíšek 
Matúš Korman 

Splnená 

1.5  Dokončiť a spustiť web stránku  Marian Gablovský 
Presunutá na ďalšie 

stretnutie 

1.6 
Spresniť opis procesov, ktoré budú 
riešené tímovým projektom 

Roman Filkorn  Splnená 

1.7 
Pripraviť šablónu pre zápisnice 
a ostatné dokumenty 

Katarína Sirotová  Splnená 

1.8 
Vytvorenie pomocného videa na 
spustenie potrebného softvéru 

Jakub Kožíšek  Splnená 

1.9  Rozbehanie SVN + repository  Matúš Korman  Splnená 

1.10  Preskúmanie vývojového prostredia 
Katarína Sirotová 
Jakub Kožíšek 

Splnená 

Záznam zo stretnutia 

Počas stretnutia nám boli postupne predstavené vlastnosti systému, ktorý by mal byť cieľom tohto 
tímového  projektu.  Systém  by  mal  v sebe  zahŕňať  viacero  vlastností,  ktoré  sú  v súčasnosti 
poskytované viacerými systémami. Tie nám Ing. Filkorn ukázal a vysvetlil ich účel.  
Stručný prehľad: 

• Tie, ktoré by mal systém nahradiť: 
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o sedenie ľudí, 
o spracované AZM hodiny, 
o dochádzka, 
o forecast, 
o raumkosteny, 
o vyťaženosť. 

 

• Tie, z ktorých budeme čerpať dáta: 
o HW po ľuďoch,  
o odpisy HW, 
o AZM, 
o TM Tool, 
o tabuľka seniorov, 
o tarifná mzda – úprava. 

 

• Tie, s ktorými bude náš systém prepojený: 
o check up, 
o prémievé listy, 
o CV, 
o pracovné zmluvy, 
o školenia. 

Tento zoznam nie je ešte konečný a predpokladá sa, že postupne budeme upresňovať jeho jednotlivé 
časti. Konečné vlastnosti systému je možné prispôsobiť. Predbežné rozdelenie systému tvoria tieto 4 
časti: človek, hardvér, projekty a mzdy. 
Následne prebehla diskusia o možnej architektúre systému. Zo strany Jakuba Kožíška padlo niekoľko 
návrhov.  Táto  diskusia  sa  z dôvodu  pokročilej  večernej  hodiny  preložila  na  nasledujúce  tímové 
stretnutie. 
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Rozdelenie úloh 

Číslo úlohy  Úloha  Kto  Dokedy 

2.1  Premyslenie konceptuálnej úrovne 
systému 

Celý tím  Najbližšie stretnutie 

2.2  Prehľad procesov  Katarína Sirotová  Najbližšie stretnutie 

2.3  Predbežný use case diagram  Marko Divéky  Najbližšie stretnutie 

2.4  Náčrt architektúry  Celý tím  O dva týždne 

2.5  Rozloženie plachty človeka 
Marko Divéky 
Matúš Korman 

Najbližšie stretnutie 

2.6  Kategorizácia, vzorové obrazovky  Roman Filkorn  Priebežne 

2.7  Určiť roly členov tímu  Celý tím  Najbližšie stretnutie 

2.8  Dokončiť a spustiť web stránku  Marian Gablovský  Najbližšie stretnutie 

Zhrnutie stretnutia 

Stretnutie  malo  strategický  význam  pre  porozumenie  požadovanej  funkčnosti  cieľa  tímového 
projektu. Na základe vizuálnej prezentácie už existujúcich systémov si vieme predstaviť, ako by mal 
systém vyzerať. Taktiež sme boli upozornení, čo je v jednotlivých častiach nie veľmi obľúbené a čo je 
prioritne žiaduce zmeniť. 
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