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Zapisnica zo stretnutia ¢. 19

HLAVNA TEMA Informovanie o rieseni Uloh, definovanie novych uloh,
konzultdcia moznych rieSeni

DATUM A CAS 16.4.2008 — 16:00

MIESTO U zdkaznika

MENO TiMU Tim 1337: Pol druhej a nie¢o

PRITOMNI Ing. Roman Filkorn (pedagogicky veduci timu)

Bc. Marko Divéky

Bc. Matus Korman

Bc. Marian Gablovsky

Bc. Jakub Kozisek

Bc. Katarina Sirotova
STRETNUTIE VIEDOL/A Bc. Jakub Kozisek
ZAPISNICU VYPRACOVAL/A Bc. Marian Gablovsky

Kontrola zadanych uloh

Cislo .
, Uloha Vystup Kto Stav
ulohy
) Zistit a!«.:\ tevCh,nOIOgI? Je pouzita ako Roman Filkorn Prebieha
autentifikana autorita
, o Fungujuci . .
6.9 Spristupnit pristup na TMTool ) Roman Filkorn Prebieha
pristup
Zabezpeclenie implementdcie
Evidencie zamestnancov a Funkéna cast L i .
13.3 L. ) R ) Katarina Sirotova Prebieha
organizacnej Struktury s dérazom na systemu
pokrytie pozadovanej funkcionality
Zabezpecenie implementacie
Evidencie dochadzky a Funkénad cast . i
13.4 ] ) R ) Matus Korman Prebieha
odpracovanych hodin s dérazom na systému
pokrytie poZzadovanej funkcionality
Zabezpeclenie implementdcie
Manazmentu projektov s dérazom Funkéna cast L .
13.5 . . . , Marko Divéky Prebieha
na pokrytie poZzadovanej systému
funkcionality
Poskytovanie aktivnej podpory Pomoc pre

i , S , Jakub KoZisek )
13.6 | ostatnym ¢lenom timu pri praci na ostatnych . , Prebieha
Marian Gablovsky

projekte ¢lenov timu
Vytvorit entity potrebné pre i
. e Vytvorene .y :
17.7 | ukladanie dokumentov suvisiacich it Marko Divéky Prebieha
entity

so zamestnancami
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Implementovat export detailov o Moznost
18.1 | zamestnancovi a informdcii exportovania Katarina Sirotova Splnena
o projektoch do formatu PDF do PDF
Rozsirenie datovych entit
reprezentujucich organizacnu o
. i Rozsirené - .
18.2 | jednotku a zamestnanca o pristup Jakub KoZzisek Prebieha

datové entity

k nadriadenym a podriadenym

jednotkdm a zamestnancom

Zaznam zo stretnutia

Pocas devatnasteho stretnutia predstavil kazdy ¢len timu postup prac na jemu zverenych ulohach.

Jakub KozZiSek ukazal problematickd cast pri implementovani roli zamestnancov a v diskusii sa

rozhodlo o dalSom rieseni. Po rekapitulacii aktivnych Uloh sme obratili pozornost na komponentovo-

Specifické podulohy, ktorych aktualizovany zoznam je uvedeny nizsie. Uz dokoncené ulohy boli zo

zoznamu odstranené a ulohy, ktoré sa stale rieSia, v zozname ostali, pripadne boli uréeni ich riesitelia.

Evidencia dochddzky a odpracovanych hodin

Priorita Ulohy

Znenie ulohy

Riesitel tlohy

Kalendar pouzit na odhadovanie hodin aj dochadzku,
pridat navigaciu (Sipky) medzi mesiacmi (smerom dozadu:

Vysoka nemenné, aktualny mesiac: odhadovanie aj dochadzka, |  Marian Gablovsky
dopredu: iba odhadovanie). Dochadzka je zamykand na
fixnu po dosiahnuti manazérom stanoveného datumu.
, RozloZenie dni v mesiaci podla dni tyzdha afarebné wry
Vysoka N , , p' ¥ Jakub Kozisek
odliSenie dni pracovného pokoja.
Pridat Akcie Save & Release, teda uzamknutie a potvrdenie .
. . . s v Marko Divéky,
Vysoka vyplnenej dochddzky. V entitdch rozlisSit odhad pre 1 . ,
. . , Marian Gablovsky
mesiac a pre 2 mesiace dopredu, a dochadzku.
Export do formdtu XLS pre odhad hodin (iteracia k
Stredna P i , P . , - 18 Matus Korman
konkrétnej podobe vystupu so zakaznikom).
Do kalenddra na vhodné miesto pridat combobox
, s informaciou za koho sa vyplfiaju hodiny. Pracovnici maju Matus Korman
Stredna ‘ . (v oo . , . . ,
moznost vyplnat Udaje iba pre seba. Ich nadriadeni maju Marian Gablovsky
navy$e moznost vypliiat Gdaje za svojich podriadenych.
Implementacia Specidlnej znacky utych zamestnancov,
, ktorym sa maju automaticky skryt odhadnuté hodin o R
Nizka y' . , J . Y Yv . . y Prideli sa neskor
a ktori ich nasledne musia pre zvySenie presnosti opat
vyplnit, a to bez ndhladu na predtym vyplnené udaje.
, Zbierat Statistiku s mierou presnosti vyplfiania odhad- —_ R
Nizka , , v p, vP Prideli sa neskor
nutych hodin voci redlnej dochadzke zamestnancov.
Nizka Nacitavanie dni pracovného pokoja z externého zdroja. Katarina Sirotova
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ManaZment projektov
Priorita ulohy Znenie ulohy Riesitel ulohy
Vvsoka Implementacia ukladania a editovania priradeni zamest- Marko Divéky
y nancov k projektom, vratane poznamok patriacich k nim. Marian Gablovsky

Vyriesit zobrazovanie aktualnych kontraktov a projekto-

vych aktivit v grafickom rozhrani. Marko Divéky

Stredna

Evidencia zamestnancov a organizacnej struktury

Priorita Ulohy Znenie ulohy Riesitel tlohy
Pridat dokumenty obsahujice Zivotopisy a ,check-up”
Vysoka dokumenty k zamestnancom bud vo forme odkazov alebo Marko Divéky

vo forme uloziska, ktoré je sicastou vytvaraného systému.

Pridat farebné ikonky ku kazdému zamestnancovi
Nizka signalizujuce stav jeho hodin: odhadnutych, zadanych Katarina Sirotova
v dochddzke a hodin nacitanych zo systému AZM.

Na konci stretnutia sme sa venovali dokumentacii, ktoru je potrebné odovzdat s produktom. Taktiez
sme sa dohodli na celodennom stretnuti timu dna 25.4.2008. Ciele tohto stretnutia budu spresnené
na najblizSom timovom stretnuti.

Rozdelenie tloh

Cislo .
Uloha Vystu Kto Doked
tlohy ySHip y
Opravenie filtrovania Fungujuce Najblizsie
19.1 > o ) vg J_ Marian Gablovsky / )
a usporaduvania v rich:dataTable Casti stretnutie
Odstranenie nepotrebnej Casti , i R
L . Odstranena , ) , Najblizsie
19.2 | Zoznam organizacnych jednotiek zo . Katarina Sirotova .
) Cast stretnutie
systému
Vytvorenie pouzivatelskej prirucky Pouzivatelska , ) ,
19.3 . ) L. Katarina Sirotova 25.4.2008
pre evidenciu zamestnancov prirucka
Pridanie zalozky About s podcéastami . L. , ) , Najblizsie
194 . Pridané Casti Katarina Sirotova .
Help a About application stretnutie
i i Opravené . , Najblizsie
19.5 | Oprava kddovania v PDF exportoch , . Marian Gablovsky .
kdédovanie stretnutie
19.6 | Vytvorenie loga projektu Logo Marko Divéky 25.4.2008

Zhrnutie stretnutia

Devatnaste stretnutie splnilo svoj Ucel. Tim sa vzajomné informoval o rieSeniach ciastkovych uloh,
definovali sa nové ulohy a clenovia sa vzdjomne motivovali k pokracovaniu v nasadenom tempe.
Taktiez sa upriamila pozornost timu na potrebnt dokumentaciu k vyslednému produktu.
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